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Направление 2016 2017 2018 2019 2020 
Международно-
признанная высокая 
академическая репутация 
–  
ПРОРЕКТОР ПО СРВИСР 

QS WUR  

ТОП-10
00 

ТОП-80
0 
 

ТОП-70
0 

ТОП-60
0 

ТОП-50
0 

Конкурентоспособность 
выпускаемых 
специалистов  – 
ПРОРЕКТОР ПО АР 

Сред.зарплата выпускника (СЗПВ), тыс. тг. 

99,0 110,25 122,5 135,0 150,0 
Экономическая 
устойчивость 
университета  – 
ПРОРЕКТОР ПО ЭХД 

Прибыль, млн. тг. 

64,0 68,0 73,0 78,0 84,0 
Сред.зарплата (СЗП) ППС, тг. 

  
131 369 

  
138 313 

 
152 128  

 
168 896  

 
194 213 

Международно-
признанная высокая 
исследовательская 
репутация – ПРОРЕКТОР 
ПО ДНИИ 

ИФП / ПАС, ед. 

100 150 200 250 300 
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ОБУЧАЮЩИЕСЯ 
Цель 
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 2020 

ТОП-500 
в QS 
WUR 

Участие в 
мероприятиях, ед. 

10 10 10 10 10  

СЗПВ: 
150  
тыс.тг. 

Проф. контакты, ед. 20 20 20 20 20 

Уровень знаний 
(тестирование 
вход / выход), в % 

60 65 70 75 80 

СЗП 
ППС: 

194 213 
тг. 

Выполнение 
графика платежей 
(в соответствии с 
договором), в % 

95 95 95 95 95 

ИФП / 
ПАС: 
300 

Публикации НИРС, 
ед. 

1 1 1 1 1 
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ЭДВАЙЗЕРЫ    И    СТАРОСТЫ 
Цель 
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 2020 

ТОП-500 
в QS 
WUR 

Участие в 
мероприятиях (на 1 
обучающегося), ед. 

10 10 10 10 10  

СЗПВ: 
150  
тыс.тг. 

Уровень студенческого 
лидерства (НКМ), чел. 

1 из 
50 

1 из 
30 

1 из 
25 

1 из  
20 

1 из  
10 

Удовлетворенность 
ППС стремлением 
студентов учиться, в % 

75 80 82,5 85 90 

СЗП 
ППС: 

194 213 
тг. 

Выполнение графика 
платежей (в 
соответствии с 
договором), в % 

95 95 95 95 95 

ИФП / 
ПАС: 

300/150 

Публикации НИРС (на 
1 обучающегося), ед. 

1 1 1 1 1 
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ППС 
Цель 
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 2020 

ТОП-500 
в QS 
WUR 

Публикации, ед. 4 4 5 5 6 

СЗПВ: 
150  
тыс.тг. 

Уровень знаний 
(тестирование вход / 
выход), в %. 

60 65 70 75 80 

Удовлетворенность 
студентов 
преподаванием, в % 

85 85 90 90 95 

СЗП 
ППС: 

194 213 
тг. 

ФиНИР и др., тг.. 250 
тыс. 

500 
тыс. 

1 
млн. 

1,5 
млн. 

2 
млн. 

ИФП / 
ПАС: 
300 

ИФП / ПАС, ед. 1 1 1 1 1 
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ЗАВЕДУЮЩИЕ КАФЕДРАМИ 
Цель  
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 2020 

ТОП-500 
в QS WUR 

Специальность  в  ТОП-6 
нац./ТОП-500 межд. 
рейтингов, ед. 

0,5/- 1 / - 1 / 1 1 / 1 1 / 1 

Соответствие 
рекомендуемой 
расстановке кадров, в % 

60 70 80 90 100 

СЗПВ: 
150  тыс.тг. 

Удовлетворенность 
студентов 
преподаванием и 
экспертов ОП, в % 

75 80 80 80 85 

Результаты ВОУД 
студентов, % от макс. 

45 45,5 46 46,5 47 

СЗП ППС: 
194 213 тг. 

ФиНИР  и др. 
(на  1 шт.ед. ППС), тг. 

250 
тыс. 

500 
тыс. 

1  
млн. 

1,5 
млн. 

2 
млн. 

ИФП/ПАС: 
300 

ИФП / ПАС (на  1 шт.ед. 
ППС), ед. 

1  1 1 1 1 
6	



ДЕКАНЫ 
Цель 
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 2020 

ТОП-500 
в QS 
WUR 

 

Специальность  в  
ТОП-6 нац./
ТОП-500 межд. 
рейтингов (на 1 
каф.), ед.  

0,5/ - 1 / - 1 / 1 1 / 1 1 / 1 

СЗПВ: 
150  
тыс.тг. 

СЗПВ, тыс.тг. 99,0 110,25 122,5 135,0 150,0 

СЗП 
ППС: 

194 213 
тг. 

ФиНИР  и др. 
(на  1 шт.ед. ППС), 
тг. 

250 
тыс. 

500 
тыс. 

1 
млн. 

1,5 
млн. 

2  
млн. 

Рост дохода от 
обучающихся, в % 

5 5 10 10 15 

ИФП / 
ПАС: 
300 

ИФП / ПАС (на  1 
шт.ед. ППС), ед. 

1  1 1 1 1 
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ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ АКАДЕМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
Цель 
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 2020 

ТОП-500 
в QS 
WUR 

 

Удовлетворенность  
экспертов качеством 
ОП, в % 

80 82 85 90 90 

СЗПВ: 
150  
тыс.тг. 

Проведение мастер 
классов по методике 
преподавания, чел. 

4 4 4 4 4 

Удовлетворенность 
студентов 
преподаванием, в % 

85 85 90 90 95 

Удовлетворенность  
расписанием 
студентов и ППС, в % 

70 75 80 85 90 
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ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ И ИННОВАЦИЙ 
Цель 
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 2020 

ТОП-500 
в QS 
WUR 

 

Удовлетворенность 
потребителей 
НИРами 
(работодателей, 
грантодателей), в % 

70 75 80 85 90 

Суммарный индекс 
Хирша публикаций 

40 50 60 70 80 

СЗПВ: 
150  
тыс.тг. 

Вовлеченность ППС/
обучающихся в НИР, 
в % 

70 75 80 85 90 

СЗП 
ППС: 

194 213 
тг. 

ФиНИР  и др. 
(на  1 шт.ед. ППС), тг. 

250 
тыс. 

500 
тыс. 

1 млн. 1,5 
млн. 

2  
млн. 

ИФП / 
ПАС: 
300 

Количество 
семинаров по 
подготовке ИФП, 
ПАС, ФиНИР, ед. 

4 4 4 4 4 
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ДЕПАРТАМЕНТ ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ 
Цель 
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 2020 

СЗП 
ППС: 

194 213 
тг. 

ФиНИР  и др. 
(на  1 шт.ед. ППС), тг. 

250 
тыс. 

500 
тыс. 

1 млн. 1,5 
млн. 

2  
млн. 

Рост дохода от 
обучающихся, в % 

5 5 10 10 15 

Выполнение 
обучающимися 
графика платежей (в 
соответствии с 
договором), в % 

95 95 95 95 95 

Удовлетворенность  
работников 
исполнением 
фнансовых процедур, 
в % 

70 75 80 85 90 
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ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ 

Цель 2020 Индикатор  Целевой показатель 

2016 2017 2018 2019 2020 

ТОП-500 
в QS WUR 

Удовлетворенность 
психологическим 
климатом, в % 

75 80 85 90 95 

СЗПВ: 
150  тыс.тг. 

Соответствие  кафедр 
рекомендуемой 
расстановке кадров, в % 

60 70 80 90 100 

СЗП ППС: 
194 213 тг. 

Уровень охвата 
работников повышением 
квалификации, в % 

70 75 80 85 90 

Удовлетворенность 
снижением бюрократии 
процедур, в % 

70 75 80 90 95 

Удовлетворенность 
сотрудников мерами 
поощрения 
(материальными и 
нематериальными), в % 

85 90 90 95 95 
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ДЕПАРТАМЕНТ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 
Цель 
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 2020 

ТОП-500 
в QS 
WUR 

Количество 
обучающихся и ППС, 
выехавших за рубеж, 
чел. 

300 320 340 350 360 

Внешняя входящая 
академическая 
мобильность , чел. 

5 7 9 12 15 

Количество  
иностранных 
преподавателей, чел. 

52 53 54 55 56 

Количество  
иностранных 
обучающихся, чел. 

53 54 55 56 57 

СЗП 
ППС: 

194 213 
тг. 

Рост дохода от работы 
ДМС, млн.тг. 

11,2 22,0 23,0 25,0 27,0 
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ПРОРЕКТОР ПО СРВИСР 
Цель 
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 2020 

ТОП-5
00 
в QS 
WUR 

Позиция в QS WUR ТОП-
1000 

ТОП
-800 

ТОП
-700 

ТОП-
600 

ТОП-
500 

Позитивные 
информвыходы 

500 600 700 800 900 

Доля  иностранных 
граждан, в % 

5 10 12 14 15 

СЗПВ: 
150  
тыс.тг. 

Уровень студенческого 
лидерства (НКМ), чел. 

1 из 
50 

1 из 
30 

1 из 
25 

1 из  
20 

1 из  
10 

СЗП 
ППС: 
194 

213 тг. 

Рост дохода от работы 
подразделений, 
курируемых проректором, 
млн.тг. 

11,2 22,0 23,0 25,0 27,0 
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ПРОРЕКТОР ПО АР 
Цель 
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 2020 

ТОП-500 
в QS 
WUR 

 

Удовлетворенность  
экспертов качеством 
ОП, в % 

80 82 85 92 95 

СЗПВ: 
150  
тыс.тг. 

Результаты ВОУД 
студентов, % от макс. 

45 45,5 46 46,5 47 

СЗПВ, тыс. тенге 99,0 110,25 122,5 135,0 150,0 

СЗП 
ППС: 

194 213 
тг. 

Соответствие  
кафедр 
рекомендуемой 
расстановке кадров, в 
% 

60 70 80 90 100 

Рост дохода от 
обучающихся , в % 

5 5 10 10 15 
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ПРОРЕКТОР ПО ЭХД 
Цель 
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 202

0 
СЗП 
ППС: 
194 

213 тг. 

Удовлетворенность 
работой внутренними 
сервисами (столовая, 
гардероб, уборка и 
пр.) 

75 80 82 84 86 

Иные источники 
доходов, млн. тг. 
 

4,0 5,0 5,5 6,0 6,5 

Снижение издержек 
коммунальных 
расходов, млн.тг. 

1,19 1,20 1,25 1,30 1,35 
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ПРОРЕКТОР ПО НРИ 
Цель 
2020 

Индикатор  Целевой показатель 
2016 2017 2018 2019 2020 

ТОП-500 
в QS 
WUR 

 

Суммарный индекс 
Хирша публикаций 

40 50 60 70 80 

СЗПВ: 
150  
тыс.тг. 

Вовлеченность ППС/
обучающихся в НИР, в % 

70 75 80 85 90 

СЗП 
ППС: 

194 213 
тг. 

ФиНИР  и др. 
(на  1 шт.ед. ППС, НПЦ), 
тг. 

250 
тыс. 

500 
тыс. 

1 
млн. 

1,5 
млн. 

2  
млн. 

ИФП / 
ПАС: 
300 

ИФП, ПАС (на  1 шт.ед. 
ППС / НПЦ), ед. 

1/2 1/2 1/2 1/2 1/2 

Количество семинаров 
по подготовке ИФП, 
ПАС, ФиНИР, ед. 

4 4 4 4 4 
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