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 - кәсіпорын өндірістік – шаруашылық қызметінің 

экономикалық жағдайында; 

- кәсіпорынның ұйымдық және өндірістік құрылымдарында;  

- өндірістік ресурстарың тиімді пайдалануында; 

пікір қалыптастыру: - кәсіпорын экономикасының теориялық негіздері мен қазіргі 

тәжірибесі; 

- кәсіпорынның негізгі қорлары мен айналым құралдарының 

жіктелу қағидаларын түсінгенін көрсету; 

- еңбекақыны есептеу ептілігін көрсету; 

- өндіріс шығындарын төмендету мәнін түсіну; 

- кәсіпорынның, өнімнің рентабельділігін және пайдасын 

анықтау; 

коммуникативтік 

қабілеттер: 

- ақпаратпен жұмыс істеу; 

- іскерлік қарым-қатнас; 

- шешім қабылдау; 

- қысқаша есеп беру; 

- презентация өткізу; 

оқыту дағдылары немесе 

оқуға қабілеттілік: 

- кәсіпорынның ортажылғы өндірістік куатын есептеу; 

- өндірістік бағдарламасың жоспарлауға және бағалау; 

- күрделі жұмсалымдардың құрылымың есептеуге және 

олардың тиімділігін бағалау; 

- айналым қаражаттарының нормативтерін есептеуге және 

өндірістік босалқы қорының ең төмен мөлшерін бағалау; 

- жұмыс уақытының балансын, өндірістік бағдарламаға 

жұмсалған еңбегін жоспарлау; 

- пайда нормасын, өнімнің табыстылығын, өндірістің  

табыстылығын, капиталдың табыстылығын есептеу; 

- өндірістік-шаруашылық қызметінің қаржы жоспарын 

құрастыру.  

пререквизиттер Осы пәнді меңгеру үшін төмендегі пәндерді меңгеру кезінде 

алынған білім, икемділік және дағды-машықтар қажет: 

макроэкономика,   экономикалық теория, микроэкономика 

Менеджмент, Маркетинг, Кәсіпорын экономикасы 

постреквизиты  «Кәсіпкерлік іс-қызмет негіздері» пәні бірқатар аралас 

пәндерді оқытумен байланысты: «Кәсіпорын қызметін 

жоспарлау», «Өндірісті ұйымдастыру», «Агробизнесті 

ұйымдастыру», «Мәліметтерді талдау мен экономиканы 

болжау». 

 

Сабақтар түрлері бойынша академиялық сағаттардың бөліну күндізгі  оқу түрі 

 

 

Пән мазмұны 

№ 

п/п 

Тақырыптың атауы Сағаттар 

саны 

Әдебиеттер 

 Дәрістер: 15  

  1 Кәсіпкерлік: мәні, түсінігі, негізгі түрлері және 

ұйымдастырушылық нысандары 

1 [1], 4-6 бет 

  2 Орман шаруашылығы саласында кәсіпкерлік 

қызметтің ресурстық қамтамасыз етілуі 

1 [1], 9-12 бет 

  3 Орман шаруашылығы саласында кәсіпкерлік қызмет 1 [1], 66-70 бет 
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жүйесіндегі бизнес – жоспарлау 

  4 Орман шаруашылығы өнімдері нарығың 

маркетингтік зерттеудің ерекшеліктері 

1 [3], 54-56 бет 

  5 Кәсіпкерлік қызметтегі тәуекелдер 1 [4], 90-93 бет 

  6 Кәсіпкерлік қызметті қаржыландыру 1 [5], 87-89 бет 

  7 Орман шаруашылығы саласындағы лизинг және 

факторинг 

1 [3], 44-49 бет 

  8 Кәсіпкерлік қызметтегі кадрлармен қамтамасыз ету 1 [2], 98-101 бет 

  9 Кәсіпкерлік мәмілелерді ұйымдастыру 1 [2], 36-40 бет 

10 Кәсіпкерлік құпия және оны қорғау тәсілдері 1 [4], 77-80 бет 

11 Кәсіпкерлік қызмет субъектілерінің жауапкершілігі 1 [3], 21-24 бет 

12 Кәсіпкерлік мәдениеті мен этикасы 1 [5], 55-58 бет 

13 Кәсіпкерлік қызметтің тиімділігін талдау және 

бағалау 

1 [2], 97-101 бет 

14 Орман шаруашылығы саласында кәсіпкерлікті 

мемлекеттік қолдау және оның инфрақұрылымы 

1 [4], 36-40 бет 

15 Кәсіпкерлік қызметті тоқтату 1 [5], 13-17 бет 

 Практикалық (семинарлық): 15  

  1 Қазіргі кездегі кәсіпкерлік қызметінің түрлері мен 

нысандары. 

1 [1], 4-6 бет 

  2 Кәсіпкерлік қызметті мемлекет тарапынан реттеу. 1 [1], 9-12 бет 

  3 Бәсекеге қабілеттілігі. Кәсіпорынның бәсекеге 

қабілеттілік деңгейін бағалау. 

1 [1], 66-70 бет 

  4 Кәсіпорындағы маркетинг пен менеджмент. 1 [3], 54-56 бет 

  5 Кәсіпорынның негізгі және айналым капиталы. 1 [4], 90-93 бет 

  6 Кәсіпорын шығындарын басқару және өндірілген 

өнімінің көлемін оптималдау. 

1 [5], 87-89 бет 

  7 Кәсіпкерлік тәуекелділіктері. 1 [3], 44-49 бет 

  8 Кәсіпкерлік қызметтегі ақпараттың маңыздылығы 

мен бағалылығы. 

1 [2], 98-101 бет 

  9 Кәсіпкерліктің инновациялық қызметі. 1 [2], 36-40 бет 

10  Кәсіпкерліктегі тиімділікті талдау. 1 [4], 77-80 бет 

11 Бизнес-жоспар кәсіпорынның тиімді жұмыс 

істеуінің қажетті элемент ретінде 

1 [3], 21-24 бет 

12 Кәсіпкерлік қызметті ұйымдастырудағы логистика 1 [5], 55-58 бет 

13 Кәсіпорынның техникалық-экономикалық жағдайын 

бағалау 

1 [2], 97-101 бет 

14 Кадрларды дайындау әдістері. Қызметкерлердің 

кадрлық құрамын бағалау. Еңбек ұжымын 

мотивациялау. Персоналды басқару 

1 [4], 36-40 бет 

15 Қазақстандық кәсіпкердің корпоративті 

мәдениетінің деңгейі 

1 [5], 13-17 бет 

 СОӨЖ: 5,6/37,5  

  1 Кәсіпкерліктің мәні мен мазмұны. 0,37/2,5 [1], 4-6 бет 

  2 Кәсіпкерліктің функциялары. 0,37/2,5 [1], 9-12 бет 

  3 Кәсіпкерліктің түрлері, нысандары және жіктелуі. 0,37/2,5 [1], 66-70 бет 

  4 Кәсіпкерлікті ұйымдастыру қағидалары. 0,37/2,5 [3], 54-56 бет 

  5 Мал шаруашылығы саласында кәсіпкерлік ресурстар 0,37/2,5 [4], 90-93 бет 
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және оларды нарықтық жағдайда пайдалану. 

  6 Жерді, малды пайдалануды ұйымдастыру жэне 

оларды ұдайы молайтып отыру жолдары. 

0,37/2,5 [5], 87-89 бет 

  7 Материалды-техникалық жабдықтау мен өткізуді 

ұйымдастыру. 

0,37/2,5 [3], 44-49 бет 

  8 Кәсіпорындағы жоспарлардың жіктелуі. 0,37/25 [2], 98-101 бет 

  9 Кәсіпкерлік жобалардың бизнес - жоспары. 0,37/2,5 [2], 36-40 бет 

10 Бизнес — жоспарды жасау мен әзірлеу әдістемесі. 0,37/2,5 [4], 77-80 бет 

11 Мал өнімдері нарығының сұранысың зерттеу мен 

талдау. 

0,37/2,5 [3], 21-24 бет 

12 Маркетингтік жоспардың негізгі элементтері. 0,37/2,5 [5], 55-58 бет 

13 Сатылымды ынталандыру әдістері. 0,37/2,5 [2], 97-101 бет 

14 Тэуекел түсінігі мен түрлері және олардың жіктелуі. 0,37/2,5 [4], 36-40 бет 

15 Кәсіпкерлік тәуекелді туындататын факторлар. 0,37/2,5 [5], 13-17 бет 

 Барлығы 60  

 

Білімді бақылау 

1 апта 

2 апта 

3 апта 

4 апта 

5 апта 

6 апта 

7 апта 

 

 

8 апта 

АҮ1 Ағымдағы үлгерім 

- ұйымдастыру сабағы; 

- сауалнама (СОӨЖ)/міндет (практ.)); 

- сауалнама (СОӨЖ)/міндет (практ.)); 

- сауалнама (СОӨЖ)/міндет (практ.)); 

- сауалнама (СОӨЖ)/міндет (практ.)); 

- сауалнама (СОӨЖ)/міндет (практ.)); 

- комп.жеке кабинет арқылы тестілеу - 

жоқ http://psu.kz/student_cabinet / (барлық 

пәндерге арналған негізгі компонент); 

- семестрлік тапсырма (практикалық). 

7-8 апта МБ1 Межелік бақылау 1 Бақылау жұмысы 

8 апта Р1 Жіберу рейтингі 1  Р1=(АҮ1+МБ1) / 2 

9 апта 

10 апта 

11 апта 

12 апта 

13 апта 

14 апта 

 

 

15 апта 

АҮ2 Ағымдағы үлгерім 

- сауалнама (СОӨЖ)/міндет (практ.)); 

- сауалнама (СОӨЖ)/міндет (практ.)); 

- сауалнама (СОӨЖ)/міндет (практ.)); 

- сауалнама (СОӨЖ)/міндет (практ.)); 

- сауалнама (СОӨЖ)/міндет (практ.)); 

- комп.жеке кабинет арқылы тестілеу - 

жоқ http://psu.kz/student_cabinet / (барлық 

пәндерге арналған негізгі компонент); 

- семестрлік тапсырма (практикалық.) 

14-15 апта РК2 Межелік бақылау 2 Тестілеу 

15 апта КЖ/КЖ Курстық жұмыс/Жоба  Көзделмеген 

15 апта Р2 Жіберу рейтингі 2 Р2=(АҮ2+МБ2) / 2 

15 апта ЖР ∑ жіберу рейтингі ЖР=(Р1+Р2) / 2 

Емт. сессия  
Емтихан 

(Е) 
ҚБ=ЖР*0,6+Е*0,4 

Емтихан қабылдау түрі: 

- жазбаша 

Ескерту: барлық жетістіктер 100 балдық шкала бойынша бағаланады 

 

Академиялық адалдық 

С. Торайғыров атындағы ПМУ-дың Академиялық саясаты білім алушылардың, 

профессорлық-оқытушылық құрамның, ЖОО-ның басқа да қызметкерлерінің 

академиялық адалдық принциптерін міндетті түрде сақтауды білдіреді және академиялық 

үдерістің барлық қатысушыларын оқыту мен жазбаша бақылау жұмыстарын орындауда, 
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емтихан, зерттеулер, презентациялар мен бағалауда жеке адалдықты дамытатын 

құндылықтар мен қағидаттар жүйесін қамтиды. 

Университеттің академиялық саясаты Академиялық адалдық, академиялық ретсіздік 

және академиялық алдау (плагиат, фальсификация, жалған, көшіру, сатып алу, саботаж 

және өзге де теріс қылықтар) бойынша жүйелі түрде күреске бағытталған. 

Академиялық адалдық ұстанымдарын бұзу жағдайлары университеттен 

шығару/босату туралы шешім қабылдауға құқығы бар академиялық кеңесте талқыланады 

 

Курс саясаты 

Білім алушылардың барлық аудиториялық сабақтарға кешігусіз қатысуы міндетті 

болып табылады. Сабақ болмаған жағдайда, олар деканат белгілеген тәртіппен өңделеді.  

Қалып келуге рұқсат етілген ең көп саны – 2 (екі). Рұқсаттама қағазы көп болған жағдайда 

оқытушы студентті сабаққа жібермеуге құқығы бар. 

Әрбір бақылау іс-шарасы 100 баллмен бағаланады. Жұмыстарды көрсетілген 

мерзімде тапсыру керек. Тапсырмаларды тапсыру мерзімі сақталмаған жағдайда баға 50% 

- ға төмендейді. Барлық тапсырмаларды тапсырудың соңғы мерзімі – емтихан сессиясы 

басталғанға дейін 3 күн бұрын.Студенты, не сдавшие все задания, не допускаются к 

экзамену. 

Әрбір оқу сабағы бойынша тақырыпты қайталау және өткен материалдарды өңдеу 

міндетті. Оқу материалдарын меңгеру дәрежесі дәрістерден, тестерден немесе жазбаша 

жұмыстардан ауызша сұрау арқылы тексеріледі. Ауызша сұрау және студенттерді тестілеу 

ескертусіз жүргізілуі мүмкін. 

Оқытушы студенттің сабаққа қатысуы мен үлгерімі туралы хабардар еместігіне, 

сондай-ақ осыған байланысты кейінгі салдарға (ақылы семестр, оқудан шығару) жауап 

бермейді. 

 

Емтихан қабылдау түрі-жазбаша. Ең жоғары объективтілік мақсатында білім 

алушылардың жазбаша жауаптары QR-кодтың көмегімен шифрланады. Емтихан 

бейнекамералармен жабдықталған аудиторияда өткізіледі. Емтиханды 2 емтихан алушы 

(пәнді жүргізуші оқытушы және емтихан өткізу тәртібін сақтауға жауап беретін 

университет қызметкері) қабылдайды. 

Ескерту: оқытушының талаптарына байланысты түзетіледі 

 

 

 

Қорытынды баға 

Қорытынды 

баға балмен 

Балдың сандық 

баламасы 

Әріптік жүйедегі 

баға 

Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау 

95-100 4,0 А 
Өте жақсы 

90-94 3,76 А- 

85-89 3,33 В+ 

Жақсы 
80-84 3,0 В 

75-79 2,67 В- 

70-74 2,33 С+ 

65-69 2,0 С 

Қанағаттанарлық 
60-64 1,67 С- 

55-59 1,33 D+ 

50-54 1,0 D 

25-49 0,5 FX 
Қанағаттанарлық емес 

0-24 0 F 
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Әдебиет 

№  Атауы Жыл 

 Негізгі  

1 Бейсенова Л. З.  Мемлекеттік сектордағы қаржылық бақылау : оқу құралы / 

Л. З. Бейсенова. - Алматы : CyberSmith, 2018. - 276 б. Экземпляры: всего:25 

- ЧЗ(1), АБ(24). 

2018 

2 Бейсенова Л. З.  Бюджет шығындарын жоспарлау, нәтижелігін бағалау 

және бақылау : оқу құралы / Л. З. Бейсенова, Р. К. Берстембаева. - Алматы : 

CyberSmith, 2018. - 224 б. Экземпляры: всего:25 - ЧЗ(2), АБ(23).  

2018 

3 Бизнес-жоспар : оқу құралы / К. Е. Ертаев [және т. б.]. - Алматы : Эпиграф, 

2016. - 124 б.  Экземпляры: всего:25 - ЧЗ(2), АБ(23). 

2016 

4 Ботабаева Қ. Г. Әлеуметтік экономикалық жоспарлау : практикум / Қ. Г. 

Ботабаева. - Алматы : ССК, 2017. - 120 б. Экземпляры: всего:25 - ЧЗ(2), 

АБ(23). 

2017 

5 Азатбек Т. А. Конкуренция и конкурентоспособность : учебное пособие/ Т. 

А. Азатбек, Н. Д. Есмагулова. − Алматы : ССК, 2017. − 277 с 

2017 

 Қосымша  

6 Елмұратов Ғ. Ж.   Ұйымның әлеуметтік дамуын басқару : оқу құралы / Ғ. 

Ж.  Елмұратов, Г. К. Ситказинова. - Павлодар : Кереку, 2018. - 107 б.  

Экземпляры: всего:5 - ЧЗ(1), АБ(4). 

2018 

7 Бове Куртланд Л.  Қазіргі бизнес - коммуникация : [оқулық] / Куртланд Л. 

Бове, Джон В. Тилл ; ред. М. М. Тәжин ; ауд.: А. Қуанышбеков, М. 

Қожақанова, Д. Мәзен. - Алматы : "Ұлттық аударма бюросы" қоғамдық 

қоры, 2019. - 735 б. - (Рухани жаңғыру). - (Жаңа гуманитарлық білім. Қазақ 

тіліндегі 100 жаңа оқулық)  Экземпляры: всего:131 - ЧЗ(1), АБ(129), 

Колледж(1). 

2015 

8 Вардиашвили Н. Н. Анализ данных и прогнозирование экономики : 

руководство к решению задач по экон. спец. / Н. Н. Вардиашвили, Ю. А. 

Жуненко. - Алматы : ССК, 2017. - 256 с Экземпляры: всего:25 - ЧЗ(2), 

АБ(23). 

 

2015 

9 Ибраева А. Устойчивое развитие и независимость страны. Продовольствие, 

энергетика, транспорт: оценка обеспеченности и экономической 

доступности : монография / А. Ибраева. - Астана : ИЭЭ, 2016. - 248 с 

Экземпляры: всего:2 - ЧЗ(1), АБ(1). 

2016 
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