
T O R A I G H  Y R O V  
U N I V E R S I T Y

ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 
Кафедра «Иностранная филология»

(наименование подразделения) 
на 2026-2027 учебный год

Содержание цели Критерии достижения цели
/ . Управленческая. Обеспечение эффективности управления кафедрой на 
основе распределения функций и полномочий между членами кафедры. 
Соблюдение высококй эффективности трудовой дисциплины.

Распределения функций и полномочий -  
100% вовлечение сотрудников в 
деятельность кафедры:

соблюдение трудовой
дисциплины -  100% (оценивается 
отсутствием нарушений);

обеспечение возможности
работы сотрудников на компьютере;

повышение квалификации в 
обучающих семинарах - 100%____________

2.Образовательная. Обеспечения роста образовательных услуг высококго 
качества на основе внедрения современных образовательных технологий 
(балльнорейтинговая системы оценки знаний студентов, использование 
инновционных технологий в обучении, внутрикафедрального контроля 
занятий)

Повышение уровня качества
образовательных услуг:

повысить на показатель 
успеваемости студентов кафедры на 2 % 
по сравнению с результатами 2025-2026 
учебного года.
Обеспечение академической
мобильности -  10 студентов.
Работа с филиалами кафедры:

ТОО «Компания Пять звезд»;
КГУ «Областная универсальная 

научная библиотека имени С. 
Торайгырова»;
_______ Бюро переводов «Кенес».________

3.Методическая. Повышение уровная качества методического 
обеспечения учебного процесса: УМК дисциплин на современном уровне: 
разработка и выпуск учебников и учебных пособий; участие в 
методических семинарах (внутривузовские семинары для преподавателей 
кафедры).

Осуществление внутрикафедрального 
контроля: проведение открытых занятий - 
25; взаимопосещение учебных занаятий -
25;
Издание: монографий -  5; 
учебных методических пособий -  5; 
электронных учебников и учебных 
пособий -  5;
Укомплектованность учебно­
методических комплексов по ГОСО: 
специальности -  100% дисциплин -  100%

4. Научно-исследовательская. Повышения уровня осуществляемой 
научно-исследовательской работы сотрудниками и студентами: 
выступления на конференция разнего уровня, осуществления руководств 
научно-исследовательской работой студента для участия в научно- 
практической конференции на иностранных языках, на олимпиадах по 
иностранному языку (10 студентов), публикации в республиканских и 
международных изданиях. Повысить долю коммерциализируемых 
научных разработок, финансируемых из бюджета

Руководство научно-исследовательской 
работой студентов: опубликовать 20 
научных статей; привлечь к научно- 
исследовательской работе студентов. 
Опубликовать материалы в
респубиканских изданиях - 10 статей, в 
международных -  10 статей. 
Опубликовать статьи с импакт фактором 
- 5 .
Увеличение доли коммерциализируемых 
научных разработок, финансируемых из 
бюджетных средств, по сравнению с



предыдущим отчётным периодом; 
подготовка и подача заявок на 
коммерциализацию результатов научных 
исследований в соответствии с планом 
научной деятельности кафедры.

5. Воспитательная. Воспитание патриотизма и социальной 
ответственности, формирование у молодежи организаторских навыков, 
подготовка профессиональных конкурентоспособных кадров.

Проведение тематических мероприятий. 
Дежурство в кампусах, участие в 
благотворительных акциях, 
сотрудничество с American Corner, British 
Council.
Вовлечение не менее 70% обучающихся 

кафедры в воспитательные, 
волонтёрские, общественные и 
социальные проекты.
Проведение не менее 2 мероприятий по 
формированию профессиональных 
компетенций, социальной 
ответственности и 
конкурентоспособности выпускников. 
Проведение ежегодного анализа 
результативности воспитательной работы 
и подготовка отчёта по итогам учебного 
года.

6. Хозяйственная. Развитие материально технической базы, обеспечение 
кафедры компьютерной техникой, научной учебной и методической 
литературой по профилю кафедры.

Формирование и направление заявок на 
приобретение или обновление 
компьютерной техники в соответствии с 
потребностями кафедры.
Обновление фонда научной, учебной и 
учебно-методической литературы по 
профилю кафедры с учетом актуальности 
образовательных программ - 10 
наименований.

7.Маркетинговая и профориентационная. Формирование контингента 
студентов и трудоустройство выпускников.

Привлечение студентов - 50 человек. 
Трудоустройство выпускников -  100% 
Профориентационная работа - С0111 г. 
Павлодар, Павлодарский гуманитарно­
педагогический колледж, 
Педагогический Высший колледж им. 
Б.Ахметова, школы Иртышского, 
Баянаульского районов и городов 
Экибастуз и Аксу

Зав. кафедрой «Иностранная филология»: Габбасова 
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