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Цели, задачи, приоритетные направления  

перспективного плана развития кафедры  

«Исполнительское искусство» 

 

Цель перспективного плана развития кафедры – создание устойчивой 

системы инновационного развития кафедры «Исполнительское искусство», 

направленной на реализацию творческого, образовательного и научного 

потенциала кафедры в сфере обеспечения кадровых, культурно-

просветительских и культурно-досуговых запросов. 

Задачи перспективного плана развития кафедры, реализующие цель 

программы: 

1. Становление кафедры ИИ в качестве центра и лидера в подготовке 

профессиональных кадров в области инструментального исполнительства, 

актерского искусства, вокального искусства в Павлодарской, Восточно-

Казахстанской, Северо-Казахстанской областях;  

2. Концентрация интеллектуального и творческого потенциала кафедры 

на разработке приоритетной научной проблематики с учетом комплексной 

программы развития университета, а также на разработке и освоении 

эффективных механизмов внедрения научного знания и творческих 

достижений в сферу развития культуры и искусства регионов РК; 

3. Открытие направления подготовки бакалавров по специальностям 

«Культурно-досуговая работа», «Хореография» – 2027 г.; 

4. Совершенствование образовательно-воспитательного процесса на 

основе использования инновационных подходов; 

5. Углубление международных связей кафедры; 

6. Совершенствование материально-технической базы кафедры для 

повышения эффективности учебного процесса, создания лучших условий для 

научного и творческого самовыражения всех субъектов кафедрального 

сообщества; 

7. Повышение привлекательности кафедры для абитуриентов и 

совершенствование профориентационной работы  

 

Мероприятия и сроки реализации 

перспективного плана развития кафедры ИИ 

 

Перспективный план развития академической деятельности 

 

№ 

п/п  

Мероприятия Сроки 

1 2 3 

1 Открытие направления подготовки бакалавров по 

специальностям: 

«Культурно-досуговая работа», «Хореография» 

2027 г. 

 



 
2 Развитие дуальной системы подготовки кадров 

2026-2029 

3 Продолжить реализацию образовательных 

программ в партнерстве с профессиональными 

сообществами и работодателями    

2027-2030 

4 Привлечение к образовательному процессу 

преподавателей из числа действующих 

руководителей и работников профильных 

организаций  

2027-2030 

 

Мероприятия и сроки реализации 

перспективного плана развития кафедры ИИ 

Перспективный план развития академической деятельности 

 

№ 

п/п  

Мероприятия Сроки 

1 2 3 

1 Привлечение ведущих отечественных и 

зарубежных специалистов в области 

искусствоведения для участия в проведении цикла 

лекций, мастер-классов, тренингов и 

профессиональных мастерских           

2026-2029 

2 Подготовка учебно-методических материалов, 

презентаций с использованием мультимедийной 

техники, учебных и учебно-методических пособий, 

МООК по специальностям «Инструментальное 

исполнительство», «Актерское искусство», 

«Вокальное искусство»  

2026-2029 

3 Формирование у ППС и обучающихся 

компетенций по использованию технологий 

искусственного интеллекта, анализу больших 

данных, цифровой аналитике и работе с 

современными информационно-аналитическими 

платформами 

 

 

2026-2029 

 

Мероприятия и сроки реализации 

перспективного плана развития кафедры ИИ 

 

Перспективный план развития научно-исследовательской деятельности 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

1 2 3 



 
1 Выполнение инициативных и финансируемых НИР 

в рамках целевых программ развития научных 

исследований  

2026-2029 

2 Повышение качества публикационной активности 

в журналах КОКСОН и Scopus  2026-2029 

3 Повышение количественных и качественных 

показателей участия в НИР студентов кафедры   

2026-2029 

4 Развитие сотрудничества с ведущими 

зарубежными и отечественными научными 

центрами на основе совместного выполнения 

научных проектов  

2026-2029 

 

Мероприятия и сроки реализации 

перспективного плана развития кафедры ИИ 

Перспективный план развития научно-исследовательской деятельности 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

1 2 3 

1 Расширение научных коммуникаций ППС кафедры 

и обучающихся посредством участия в научных 

конференциях, форумах, программах 

академической мобильности  

2026-2029 

2 Развитие сотрудничества с профильными 

управлениями Павлодарской области в сфере 

культуры и искусства на основе согласованного 

тематического плана прикладных исследований и 

инновационных разработок, отвечающих 

потребностям модернизации социально-

культурной сферы, приоритетным направлениям 

культурного развития региона Павлодарского 

Прииртышья  

2026-2029 

3 Участие кафедры ИИ, как подразделения 

Университета, в разработке программ, 

прогнозировании и оценке социально-культурного 

развития Павлодарской области  

 

2026-2029 

4 Вовлечение представителей государственного 

управления, науки, бизнеса, культуры, искусства, 

выпускников в процессы развития кафедры и 

общественной оценки качества результатов ее 

деятельности  

2026-2029 

 



 
Мероприятия и сроки реализации 

перспективного плана развития кафедры ИИ 

 

Перспективный план развития кадрового потенциала кафедры 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

1 2 3 

1 Проведение повышения квалификации 

преподавателей кафедры в соответствии с 

утвержденным планом  

2026-2029 

2 Обучение молодых преподавателей кафедры на 

курсах английского языка на базе университета  2026-2029 

3 Разработка планов работы ППС с ориентиром на 

карьерный рост и развитие  2026-2029 

4 Привлечение к работе на кафедре магистрантов, 

докторантов и молодых специалистов по 

направлениям подготовки  

2026-2029 

 

Мероприятия и сроки реализации 

перспективного плана развития кафедры ИИ 

 

Перспективный план развития материально-технической базы кафедры 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

1 2 3 

1 Организация специализированной аудитории 

(камерный зал), используемой для проведения 

выпускных экзаменов по исполнительскому 

мастерству выпускников ОП «Инструментальное 

исполнительство», «Вокальное искусство», 

квалификационных работ выпускников ОП 

«Актерское искусство», научных семинаров, 

камерных концертов, курсов повышения 

квалификации  

2026-2029 

2 Приобретение и внедрение в учебный процесс 

новых программных продуктов для осуществления 

индивидуальных, практических занятий, 

позволяющих обеспечивать эффективную 

подготовку бакалавров 

2026-2029 

3 Приобретение кабинетного рояля, трех фортепиано 

для осуществления индивидуальных, практических 2026-2029 



 
занятий, проведения итоговых аттестаций. 

камерных концертов, мастер-классов, 

позволяющих обеспечивать эффективную 

подготовку бакалавров, магистров  

 

Основные итоги и управление перспективным планом развития 

кафедры 

 

1. Достижение кафедрой лидирующих позиций по профильным 

направлениям научно-образовательной и творческой деятельности 

2. Обеспечение высокой конкурентоспособности подготавливаемых 

специалистов на современном рынке труда  

3. Достижение лидирующих позиций по приоритетным направлениям 

научных исследований и разработок, в осуществляемой научно-

инновационной деятельности  

4. Обеспечение условий для всесторонней профессиональной подготовки 

и гармоничного развития обучающихся, активной творческой деятельности и 

профессионального роста  

 

С целью повышения результативности перспективного плана 

развития кафедры «Исполнительское искусство» предполагаются: 

 

1. Мониторинг реализации перспективного плана развития кафедры  

2. Систематическое обсуждение хода реализации перспективного плана 

развития, учет мнения преподавателей, студентов и работодателей  

3. мониторинг внешних условий, включая региональный, национальный 

и международный рынки образовательных услуг  

 

Реализация перспективного плана развития предполагает открытость в 

принятии решений, активное участие профессорско-преподавательского 

состава и студентов кафедры, выпускников кафедры и работодателей  

 


