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с этими процессами происходит слияние компьютерных, телекоммуникационных и 
вещательных технологий, т.е. конвергенция. Как отмечает профессор, декан 
факультета журналистики МГУ им. М.В. Ломоносова -  Е.Л. Вартанова «все чаще 
понятие «конвергенция» становится синонимом магистральных преобразований в 
медиасфере... Конвергенция представляется процессом, который в ближайшие 
десятилетия может полностью изменить не только системы СМИ и коммуникации, 
но и различные, связанные с ними индустрии».

Переход Казахстана на цифровое вещание к 2015 году обусловило 
необходимость осмысления технологических, социально-экономических, а главное, 
культурно-информационных процессов в Казахстане. Если технические проблемы 
коммуникации имеют международное сходство, то вопросы ее социального 
содержания различаются в зависимости от стран, от характера социально- 
политической системы общества. Реформирование страны может быть успешным 
при условии сохранения обществом своей идентичности в условиях глобализации 
при активном развитии общества знаний.
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ВО О РУ Ж ЕН Н Ы Е СИ ЛЫ  РК: ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ В 
М ОДЕРНИЗИРУЮ Щ ЕМ СЯ ОБЩ ЕСТВЕ

Децентрализация управления в вооруженных силах РК призвана обеспечить 
оперативность и мобильность в управлении видами вооруженных сил, родами войск, 
региональными командованиями и другими войсковыми частями.

Политолог С. Г. Федосеев отмечает, что цель реформы -  создать вооруженные 
силы, базирующиеся на единой боевой суперсистеме, включающей средства и 
системы «информационных технологий», точного наведения, уничтожения авиации и 
ракет противника, обеспечения ведения боевых действий в любой обстановке, 
дальнего огневого поражения войск противника [1].

Приоритетами военной реформы в Казахстане должны стать:
- подготовка войск к отражению агрессии, в условиях как крупномасштабных 

военных конфликтов, так и локальных;
- модернизация войск, предусматривающая их обеспечение высокоточным 

оружием и средствами его доставки;
- переход к армии ограниченного состава, обладающей мобильностью, имеющей 

несколько высокомобильных группировок бригадно-дивизионной структуры;
- перевод войск на западную организационно-штатную структуру: отделение, 

взвод, батальон, бригада, дивизия;
- создание высокомобильной группировки военно-морских сил на Каспии.
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Исходя из требований военной реформы, совершенствование вооруженных сил 
Республики Казахстан осуществляется поэтапно, в соответствии с задачами 
обеспечения обороны и с учетом экономических возможностей страны. На первом 
этапе (2005-2006 гг.) усилия были направлены на обеспечение способности 
вооруженных сил решать задачи по локализации и пресечению конфликтов низкой 
интенсивности в случае их возникновения.

Выполнение мероприятий начального этапа позволило оптимизировать 
структуру и численность вооруженных сил, других войск и воинских формирований, 
повысить число укомплектованных соединений и частей мобильных войск, что 
способствовало реализации в возможных вооруженных конфликтах низкой 
интенсивности.

На втором этапе (2007-2008 гг.) главным явилось обеспечение способности 
вооруженных сил ликвидировать конфликт средней интенсивности самостоятельно 
или совместно с вооруженными силами государств-союзников. С созданием 
региональных командований «Юг», «Восток», «Запад» и «Астана» введён принцип 
территориальности в сфере военно-административного деления государства с 
одновременной передачей большей ответственности командующим по вопросам 
военной безопасности стратегических направлений.

Основной задачей третьего этапа (2009-2010 гг.) явилось осуществление 
комплекса мероприятий, направленных на увеличение количества высокомобильных 
воинских формирований в вооруженных силах, способных решать сложные задачи 
на важных стратегических направления.'. реализация которых предполагает 
следующие меры:

- повышение качественных параметров войск путем увеличения удельного веса 
укомплектованных соединений и частей в составе видов вооруженных сил, родов 
войск и специальных войск;

- продолжение комплектования вооруженных сил по контракту в сочетании с 
сокращением срока службы по призыву, введением альтернативной службы и 
совершенствованием системы подготовки мобилизационных ресурсов;

- поэтапное техническое оснащение войск новыми образцами вооружения и 
военной техники;

- полноценное ресурсное обеспечение оперативной, боевой и мобилизационной 
подготовки войск.

Основной упор при реализации третьего этапа был сделан на завершение 
процесса перехода на бригадную основу организации и передислокации 
подразделений и частей из мест, где их нахождение не оправдывается собственным 
оперативно-боевым назначением и вызывает чрезмерные финансовые затраты. 
Созданы региональные центры подготовки резервов, рассчитанных на 
осуществление планомерного обучения военнообязанных с целью дальнейшего 
пополнения мобилизационного контингента, что позволит в случае полного 
развертывания вооруженных сил полностью отмобилизовать группировку войск 
подготовленными резервами.

Более значимым, чем предполагалось [2], на практике оказалось проведение 
аутсорсинга в вооруженных силах РК (передача несвойственных функций 
специалистам), правильность этого решения в дальнейшем полностью 
подтвердилась, поэтому же пути пошла и Российская Федерация. Тем самым была 
ликвидирована оторванность личного состава от мероприятий боевой подготовки на
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выполнение несвойственных функций, резко возросла интенсивность боевой и 
оперативной подготовки войск.

Таким образом, в вооруженных силах РК успешно решены вопросы структурных 
преобразований путём сокращения промежуточных звеньев управления, упразднения 
дивизионного звена и перехода на бригадную структуру с переводом их в категорию 
соединений постоянной боевой готовности. В настоящее время решаются вопросы 
перевода в категорию постоянной готовности частей боевого, тылового и 
технического обеспечения.

Широкомасштабность реформы обусловлена направленностью ее на все 
основные элементы: численность, структуру, органы управления, военно­
административное деление, систему подготовки кадров, оснащение вооружением и 
поенной техникой, социальные вопросы. Акцент поставлен на качество против 
количества: сокращение численности вооруженных сил произведено за счёт 
оптимизации их структуры и сокращения соединений и частей в интересах 
повышения оперативности управляемости войсками.

Особого внимания заслуживает такое направление оборонной политики 
Казахстана, как подготовка высококвалифицированных кадров, в частности сер­
жантского корпуса, что требует длительных сроков Так, к примеру, в ВС США для 
окончательного формирования системы подготовки сержантского корпуса 
понадобилось двадцать пять лет [3].

Составной частью военной реформы в сфере оборонной политики является 
развитие военной науки, направленной на разработку стратегии, тактики боевых 
действий, предложений по военному строительству, организационно-штатной 
структуре войск, исследованию вопросов военного искусства и военной истории. В 
интересах этого в настоящее время завершена переработка Наставлений и Инстру­
кций вооружённых сил Республики Казахстан по организации и ведению боевых 
действий.

Формирование Государственной программы «Усовершенствование системы 
поенного образования и подготовки военных кадров, создание и развитие 
национальной военно-научной базы» предусматривало основные векторы развития 
системы военного образования, формирования и развития национальной военно- 
научной базы на 2003-2007 х'оды. На современном этапе система военного 
образования Казахстана представлена Национальным университетом обороны и 
восемью военными институтами вооруженных сил и других силовых структур, 
иоенно-профессиональным колледжем и кадетским корпусом, а также профильной 
школой «Жас Улан» с углубленной начальной военной подготовкой. Начиная с 1999 
юда, Кадетским корпусом произведено 12 выпусков сержантов-профессионалов, 
которые хорошо зарекомендовали себя в войсках и заменили прапорщиков и 
мичманов. В соответствии с поставленной Верховным Главнокомандующим 
Нооруженными Силами задачей, повышенное внимание уделено подготовке 
мобилизационного резерва, для чего создано 9 учебных центров. Планируется 
создание еще трех региональных учебных центра (Семей, Тараз, Актау) для 
подготовки граждан, не служивших в Вооруженных Силах с задействованием 
потенциала военных кафедр гражданских ВУЗов и военно-технических школ [4].

Как отмечает Б. Ы. Елубаев «необходимость укрепления конкурентоспособности 
нашего государства, определенная главой государства, а также надежное 
обеспечение национальной безопасности, требуют принятия самых серьезных 
ікстренных мер в подготовке кадров нового формата, способных в новых условиях
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руководить производством, бизнесом и. конечно, структурами, на которые 
возложены задачи обеспечения национальной безопасности» [5].

Для реформирования военного образования в Казахстане необходимо перенимать 
опыт ведущих государств в этой области для обучения специалистов и взять все то, 
что можно использовать для строительства вооруженных сил и проведения кадровой 
политики нашего государства.

Первым шагом к сотрудничеству послужил подписанный в 1991 году 
Президентами Н. А. Назарбаевым и Б. Н. Ельциным Договор о дружбе, сотрудниче­
стве и взаимной помощи между Республикой Казахстан и Российской Федерацией
[6]. В связи с этим, как отмечает политолог А. Есенбаев, продолжение подготовки 
казахстанских военнослужащих в военно-учебных заведениях России, основанное на 
Договоре между двумя государствами о военном сотрудничестве, а также 
Соглашении стран СНГ о развитии сотрудничества в области подготовки военных 
кадров, остается одной из приоритетных направляющих развития вооруженных сил
[7].

За период с 1993 по 2010 годы в военно-учебных заведениях Министерства 
обороны Российской Федерации завершили обучение 3875 и в настоящее время 
продолжают обучение 1002 казахстанских военнослужащих [8].

Подготовка военнослужащих в военно-учебных заведениях США проводится в 
рамках программы «Партнерство во имя мира». Осуществляется обмен информацией 
о формах и методах обучения. Отмечен рост количества курсов по программе ІМЕТ, 
которые проводятся в рамках сотрудничества с США. За период с 1993 по 2010 год 
на курсах 1МЕТ было обучено 5889 военнослужащих и служащих Вооруженных Сил 
Республики Казахстан. В настоящее время в Национальном университете обороны 
США проходят обучение один казахстанский офицер и два казахстанских курсанта в 
академии Вест-Пойнт [8].

Обучение военнослужащих Казахстана г военно-учебных заведениях Турецкой 
Республики строится на базе Соглашения между Правительствами двух Республик 
«О сотрудничестве в области военного образования», на основании которого за 
период с 1993 по 2010 годы на безвозмездной основе завершили обучение 254 
военнослужащих с учетом краткосрочных курсов. В настоящее время 43 
казахстанских военнослужащих обучаются по программе высших учебных заведений 
в Академии сухопутных войск, училище ВМС, училище сухопутных войск ВС 
Турции в городах Анкара и Стамбул [8].

В августе 1993 года Президент страны Н. Назарбаев принял прибывшего с 
визитом федерального министра обороны Федеративной Республики Германии 
господина Фолькера Юэ [9]. В ходе встречи было продемонстрировано взаимное 
стремление углублять сотрудничество в военной области. Во время проведенных 
переговоров Главами оборонных ведомств достигнута договоренность наладить 
обмен опытом в подготовке военных кадров, подчеркивалось стремление к более 
тесному двустороннему сотрудничеству в военной сфере [10].

В соответствии с Соглашением между Министерствами обороны Республики 
Казахстан и Федеративной Республикой Германии «О подготовке военнослужащих 
вооруженных сил Республики Казахстан в частях Бундесвера в рамках оказания 
помощи в военной подготовке», с сентября 1995 года осуществляется обучение 
казахстанских военнослужащих в военно-учебных заведениях. За период с 1995 по 
2010 год завершили обучение в военно-учебных заведениях Германии 302 
военнослужащих и служащих с учетом краткосрочных курсов. В настоящее время в

64



Академии Бундесвера, Военно-медицинской академии бундесвера, Университете 
бундесвера обучаются 23 гражданина Казахстана [8].

Офицеры, проходившие обучение в военно-учебных заведениях зарубежных 
стран, передают свои знания и вносят положительный импульс в развитие 
офицерского и сержантского корпуса Вооруженных Сил страны. Необходимость 
изучения опыта подготовки военных кадров за рубежом остается актуальным для 
казахстанской армии. Таким образом, одним из ключевых направлений 
реформирования Вооруженных Сил является создание эффективной системы 
подготовки военных кадров.

Мобильность и боевая готовность Вооружённых Сил предполагают высокое 
техническое оснащение и перевооружение, которые осуществляются за счёт создания 
и совершенствования собственной оборонной промышленности, в частности, 
выпуска новых образцов вооружения и военной техники. Сегодня Казахстан 
эффективно сотрудничает с ведущими мировыми предприятиями, приобретая 
современное вооружение у государств, обладающих развитой оборонной 
промышленностью.

Таким образом, Вооруженные Силы РК имеют свою структуру и состав сил, 
необходимые для действий в военное время. Однако зарубежный опыт, в частности, 
опыт применения частей и соединений Объединенной группировки войск в 
Российской Федерации показывает необходимость осуществления следующих мер:

- создание централизованного командования силами специального назначения, 
находящимися в административном подчинении различных ведомств;

- учреждение при руководителях региональных органов исполнительной власти, 
входящих в состав военной организации Республики Казахстан, должности 
заместителя по вопросам чрезвычайных ситуаций и вооруженных конфликтов. Это 
способствовало бы выведению данной проблематики на уровень военно­
политического руководства страны, что повысило бы значение мобильных элементов 
и гибких организационных структур, ориентированных на устранение чрезвычайных 
ситуаций и вооруженных конфликтов;

создание в правоохранительных органах специальных структур 
(подразделений), призванных организовывать и координировать централизованную 
подготовку к ведению оперативно-розыскной и следственной деятельности в 
условиях чрезвычайных ситуаций и вооруженных конфликтов.

Верная стратегия модернизации вооруженных сил Казахстана, ориентированная 
на повышение качественных параметров войск и их технического оснащения, 
требует своего продолжения в координационном направлении.
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Осы мацалада ҚР қарулы күиітерінде басцарудың орталыцсыздандыруы 

ңарастырылган, ол қарулы күштердіц жәпе өзге де әскери бөлімдердің түрлерін 
жедел жэне мобильді түрде басқаруды цамтамасыз етеді, сондай — ақ 
Қазақстанда өткізіліп жатқан әскери реформалардыц басымдылыгын ашады.
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диссертант Института философии, 

социологии и права НАН Азербайджана.
Ст. преподаватель кафедры «Общественные науки» 

Азербайджанской национальной консерватории

СОЦИАЛЬН О -ЭКО Н О М И ЧЕСКИ Е ОСНОВЫ  ПРОЦЕССА 
ДЕМ О КРА ТИ ЧЕСКО Й  КОНСОЛИДАЦИИ АЗЕРБАЙДЖ АНСКОГО

ОБЩ ЕСТВА

Связь экономических показателей с демократическим развитием и 
консолидацией является довольно частым явлением. Другими словами, чем выше 
экономическое развитие, тем выше возможности демократической консолидации. 
Как правило, в качестве показателя экономического развития берется 
общенациональный продукт, а индустриализации -  электрическая энергия, 
приходящаяся на душу населения. Несмотря на то, что определенная группа стран 
остается в стороне от этой взаимосвязи, тому есть конкретное историческое 
объяснение. К числу последних, можно отнести производящие нефть восточные 
страны и Индию. Для демократизации в развитых в экономическом отношении 
странах, непреложным фактом является создание в той или иной степени 
материальной основы, потому что экономическая независимость обуславливает 
политическую, независимая в экономическом отношении страна может не зависимо 
ни от кого, вести свою политику. Как правило, основу демократии составляет
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