
 
ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА  

кафедры «Теплоэнергетика»  

на 2026–2027 учебный год 
 

Содержание цели Критерии достижения цели 

Обеспечение эффективности управления кафедрой на основе 

распределения функций и полномочий между членами кафедры.  

Распределены функции и полномочия между членами кафедры.  

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины. 

Обеспечение роста образовательных услуг высокого качества на 

основе внедрения современных образовательных технологий; 

внутрикафедрального контроля проведения занятий. 

Ведение курсов учебных дисциплин в дистанционном формате с применением 

технических средств обучения. Проведение 6 открытых занятий, организация 

взаимопосещения 10 занятий. 

Повышение уровня качества методического обеспечения учебного 

процесса: разработка и выпуск учебников и учебных пособий. 

Разработка и издание через издательство «Toraighyrov University» 1 учебного пособия 

по кафедре. 

Повышение уровня качества научно-исследовательской работы 

сотрудников и студентов. 

Развитие НИР кафедры: количество публикаций ППС не менее 20, получение 1 патента, 

представление 8 магистерских диссертаций, 2 докторских дисертаций к защите.  

Повышение уровня качества патриотического, интернационального, 

общеполитического, правового, эстетического воспитания, 

формирование здорового образа жизни на основе проведения 

воспитательной работы. 

Организация пяти мероприятий по формированию гражданского и патриотического 

сознания, гармонически развитой личности (культурно-массовые, общественные, 

спортивно-оздоровительные на уровне факультета, университета), кураторские часы – 

1 раз в месяц.   

Развитие материально-технической базы, обеспечение кафедры 

компьютерной и множительной техникой, научной, учебной и 

методической литературой по профилю кафедры. 

Восстановление и ремонт учебно-лабораторной базы: рост оснащения материально-

технической базы путем подачи заявки на приобретение двух единиц нового 

оборудования и учебной литературы. 

Обеспечение лидерства на рынке регионального образования по 

числу студентов и качеству образовательных услуг. 

Профориентационная работа в школах № 2 и № 26 г. Павлодара. Набор не менее 50 

студентов, обучающихся по специальности «Теплоэнергетика», трудоустройство 

выпускников кафедры на 90–93 %. 

Обсуждено и одобрено на заседании кафедры (протокол № 1  от  28.08.26 года) 

Зав. кафедрой                                                                                                                                         А. Е. Карманов 
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