
T O R A I G H Y R O V
U N I V E R S I T Y

ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 
КАФЕДРЫ «ИНОСТРАННАЯ ФИЛОЛОГИЯ» 

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

Наименование цели Содержание цели Критерии (социальные, технические, экономические, 
технологические)

1 .Управленческая Обеспечение эффективности управления кафедрой на 
основе распределения функций и полномочий между 
членами кафедры. Соблюдение высококй 
эффективности трудовой дисциплины.

Распределения функций и полномочий -  100% вовлечение сотрудников в 
деятельность кафедры:

соблю дение трудовой дисциплины -  100% (оценивается отсутствием 
нарушений);

обеспечение возможности работы сотрудников на ЭВМ  -  270 часов в
год;

повышение квалификации в обучаю щ их семинарах - 100%
2. Учебная Обеспечения роста образовательных услуг высококго 

качества на основе внедрения современных 
образовательных технологий (балльнорейтинговая 
системы оценки знаний студентов, использование 
иноовционных технологий в обучении, 
внутрикафедрального контроля занятий)

Повышение уровня качества образовательных услуг:
повысить на показатель успеваемости студентов кафедры на 2 % по 

сравнению с результатами 2024-2025 учебного года.
Обеспечение академической мобильности -  10 студентов.
Работа с филиалами кафедры:

ТОО «Компания Пять звезд»;
КРУ «Областная универсальная научная библиотека имени С. 

Торайгырова»;
Бюро переводов «Кенес».

3. М етодическая П овыш ение уровная качества методического 
обеспечения учебного процесса: УМ К дисциплин на 
современном уровне: разработка и выпуск учебников и 
учебны х пособий; участие в методических семинарах 
(внутривузовские семинары для преподавателей 
кафедры).

Осущ ествление внутрикафедрального контроля;
проведение открытых занятий - 26; 
взаимопосещ ение учебных занаятий - 26;

Издание: 
монографий -  5;
учебных методических пососбий -  5; 
электронных учебников и учебных пособий -  5; 
Укомплектованность учебнометодических комплексов по ГОСО: 
специальности -  100% 
дисциплин -  100%

4. Научная Повыш ения уровня осуш ествляемой научно- 
исследовательской работы сотрудниками и

Руководство научно-исследовательской работой студентов:



студентами: выступления на конференция разнего 
уровня, осущ ествления руководств научно- 
исследовательской работой студента для участия в 
научно-практической конференции на иностранных 
языках, на олимпиадах по иностранному языку (10 
студентов), публикации в республиканских и 
меж дународных изданиях.

опубликовать 20 научных статей;
привлечь к научно-исследовательской работе студентов.

Опубликовать материалы в респубиканских изданиях - 10 статей, в 
международных -  10 статей.
Опубиковать статьи с импакт фактором -  5

5. Воспитательная Ф ормирование граж данственности и патриотизма, 
пропаганда здорового образа жизни, преодоление 
негативных явлений молодежной среды. Воспитание 
эстетической культуры студентов. Стимулирование 
обучаю щ ихся к активному участию в учебном процесс 
посредством прведения тематических мероприятий, 
способствую щ их расш ирению  кругозора и 
повыш ению интереса к изучению и ностранного 
языка. Ф ормирование чувства национального 
самосознания и уважения к истории и традициям 
разных народностей, прживаю щ их на территории 
Республики Казахстан. Содействие развитию правовой 
грамотности студентов.

Проведение мероприятий: «Урок, посвящ енный к Дню Конституции», «Урок, 
посвящ енный ко Дню Знании», «День здоровья», «День Ф онетика», «День 
Переводчика», «День Н езависимости Республики Казахстан», Halloween, 
Christm as Day, «М еждународный Ж енский день», «Наурыз мейрамы», «Козы 
Корпеш  - Баян Сулу» День влюбленных, «День Единства народов РК», «День 
защ итника О течества», «День Победы»
Дежурство в кампусах, участие в благотворительных акциях, сотрудничество с 
American Corner

6.Х озяйственная Развитие материально технической базы, обеспечение 
кафедры компью терной техникой, научной учебной и 
методической литературой по профилю кафедры.

Приобретение литературы на изучаемом языке - 10 наименований.

7. М аркетинговая и 
профориентационная

Ф ормирование контингента студентов и 
трудоустройство выпускников.

Привлечение студентов - 50 человек.
Трудоустройство выпускников -  100%
Профориентационная работа - СОШ  г. Павлодар, Гуманитарно-педагогический 
колледж, П едагогический Высш ий колледж им. Б.Ахметова, школы Иртыш ского, 
Баянаульского районов и городов Экибастуз и Аксу


