
 

Цели в области качества Торайгыров университета до 2029 года 

Цель: Формирование регионального центра академического превосходства в соответствии с 

региональной потребностью 

Задача 1 – Повысить охват населения высшим образованием 

Задача 2 – Повысить долю трудоустроенных выпускников в первый год после окончания вуза 

Задача 3 – Укрепить долю реализуемых международных образовательных программ, академические 

обмены с зарубежными партнерами 

Задача 4 – Формирование современных компетенций у старшего поколения граждан Республики 

Казахстан 

Задача 5 – Увеличение охвата трудоспособного населения неформальным образованием 

Задача 6 – Укрепить количество привлеченных зарубежных экспертов к преподавательской деятельности 

Задача 7 – Участвовать в рейтинге QS by SUBJECT по образовательным программам 

 

Цель: Передовой университет исследовательского типа 

Задача 1 – Повысить количество подписок к мировым цифровым библиотекам 

Задача 2 – Повысить прирост численности исследователей университета 

Задача 3 – Повысить долю молодых ученых осуществляющих НИОКР 

Задача 4 – Повысить долю коммерциализируемых научных разработок, финансируемых из бюджета 

Задача 5 – Увеличить долю частного со-финансирования проектов коммерциализации РННТД и 

прикладных научных исследований; 

Задача 6 – Повысить прирост патентной активности от национальных заявителей в рамках НИР 

Задача 7 – Увеличить финансирование расходов на науку 

Задача 8 – Повысить количество статей в индексируемых научных журналах 

Задача 9 – Повысить долю иностранных студентов от общего количества студентов 

 

Цель: Воспитание патриотизма и социальной ответственности, формирование у молодежи 

организаторских навыков, подготовка профессиональных конкурентоспособных кадров 

Задача 1 – Создавать условия для инклюзивного образования 

Задача 2 – Повышать долю обучающихся, вовлеченных в организованную общественную деятельность 

Задача 3 – Повышать степень удовлетворенности системой высшего и послевузовского образования 

Задача 4 – Добавлять количество введенных койко-мест общежитий 

Цель: Обеспечение экономического роста и финансовой устойчивости университета 

Задача 1 – Обновлять учебное и научное оборудование университета 

Задача 2 – Привлекать инвестиции на развитие университета 

Задача 3 – Повышать профессиональные навыки ППС 

Задача 4 – Укреплять позиции университета в глобальных международных рейтингах 

 

  

 

 

 

Рассмотрено и утверждено решением Совета директоров Торайгыров университета 

(от 5 ноября 2023 года протокол № 8) 
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ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА 

 ФАКУЛЬТЕТА «COMPUTER SCIENCE» НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Наименование 

цели 

Содержание цели Критерии достижения цели 

Управленческая  Функционирование корпоративных основ 

управления факультета 
−  участие профессорско-преподавательского состава в 

управлении факультета – 100%; 

−  повышение квалификации профессорско-преподавательского 

состава в объёме не менее 72 часов 1 раз в 3 года; 

−  обеспечение факультета нормативно-управленческой 

документацией – 100 %. 

Учебная  Обеспечение высокого качества 

представляемых образовательных услуг в 

соответствии с лучшими практиками 

университетов 

−  участие обучающихся ОП и профессорско-преподавательского 

состава в реализации академической мобильности; 

−  привлечение ученых для ведения академических занятий из 

стран ближнего и дальнего зарубежья; 

−  ведение курсов учебных дисциплин в дистанционном формате 

с применением технических средств обучения. 

Методическая  Обеспечение высокого качества 

методического обеспечения учебного 

процесса 

−  укомплектованность дисциплин офиса электронными учебно-

методическими комплексами – 100%; 

−  использование методик интерактивного обучения в учебном 

процессе – 100%; 

−  разработка и издание через Издательство «Toraighyrov 

University» - 6 учебных пособия. 

Научная  Функционирование образовательного 

процесса через научно-

исследовательскую деятельность ППС 

−   участие профессорско-преподавательского состава факультета 

в научно- исследовательской работе – 100 %; 

−  количество публикаций не менее 20 статей, в том числе 

публикации, индексируемые в международных базах Scopus, Web of 

Science – 4; 



− повышение научных исследований и объемов выполняемых 

НИР. 

Воспитательная  Оптимизация условий, обеспечивающих 

культурно-нравственное воспитание 

обучающихся 

− уровень вовлечения обучающихся в культурно-нравственные 

мероприятия университета не менее – 85%; 

− участие в волонтёрской деятельности ППС и обучающихся – не 

менее 6-ти мероприятий.  

Хозяйственная  Развитие и обеспечение оптимального 

состояния материально- технической 

базы факультета 

− подача Плана государственных закупок на приобретение 

учебного лабораторного оборудования и служебных писем для 

обслуживания и ремонта компьютерной техники.   

Маркетинговая и 

профориентационная  

Формирование контингента 

обучающихся по образовательным 

программам  

−  участие профессорско-преподавательского состава в 

профориентационной работе – 100%; 

− разработка буклетов по ОП, публикации в газетах и социальных 

сетях для привлечения абитуриентов; 

−  трудоустройство выпускников по образовательным 

программам офиса – не менее 90 %. 

 

Цели рассмотрены и утверждены на заседании Совета 

факультета (протокол № 1 от 03 сентября 2025 года) 

 

 

 

 

Декан факультета «Computer science» 

                                                Н.А. Испулов 
 

 

 

        



 


