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«Биотехнология» кафедрасының 2025-2026 жылдарына 
САПА САЛАСЫНДАҒЫ МАҚСАТТАРЫ

Макса пар агауы Макса п  ар мазмұны Критерии
1 Баскарушылык Өкілеттілікгі беру негізінде баскарудын 

тиімділігін камтамасыз ету, коғамдық взін-езі 
баскаруды дамыту, жоғары тәрііпті сақтай 
отырып баскаруды демократияландыру.

- окуға кабылдаудын индикативті жоспарын 100% орындау;
- 1 окытушы;
- 1 шегеддік ғалым;

«Технологиялык тамақгану жэне тагамдык инженерия» 
бағдардамасы жэне «Биотехнология» бағдарламасы (өнеркәсіптік 
докторантура) бойыішіа аккредиттеу.

2 Оқу-здісгемелік Қазіргі замангы білім беру технологияларын 
енгізу, окьпушылардын ғылыми жэне 
педагопікалык біліктілігінщ өсуі негізінде 
жогары сапалы білім беру кызметінін өсуін 
камтамасыз ету, мемлекеттік стандартгар 
негізінде оку процесін біріздендіру және 
станда{іттау.

- оқу-әдістемедік эдебиетгерді басып шығару жоспарын 100 % 
орындау;
-100% ашыксабакгарғаөзаракзтысу,
- кафедра бойынша ПОӘК камтамасыз етілуі -  100 %;
- кафедра бойынша ОӘК камтамасыз егілуі -  100 %;
- Erazmus + багдарламасын орындау натижесінде 7М05102 
«Биотехнология» мамандығыш агьшшын гілінде білім беру 
багдарламасын енгізу;
- 7М05102 «Биотехнология» мамандығы бойынша кос дипломды 
білім беру багдарламасын бірлескен МББ-сын (МОП) курастыру;
- <Сүт» АҚ базасында «Азык - тұлік өнімдерінін технологиясы» оку 
багдарламасы бойынша дуальді окьгту

3 Экономикалық Үйым мен азаматтардьщ жогары сапалы білім 
беру қызметгеріне қажетгілікгерін 
канағатгандыру.

- Зергтеуден түскен табыс: 20 млн тенге;
- студенттерді Б.С. Туганованың Enbek.kz плаіформасындагы «Сыр 
жасау» курсы

4 Тәрбиелік жэне 
элеуметтік

Жас оқытушылар мен білім алушьшар 
тудгасыньщ жан-жакгы үйлесімді дамуы.

- ЖОО сенбіліктерге жэне баска да іе-шараларпі 100 % катысу 
(театрларға, мұражайларга бару жане т. б.);
- такырьнпық кураторлык сағаттарды 100 % откізу;
- ЖОО меп кафедраііыц ор түрлі республикалык, облыстык іс- 
шараларына студенттердін 100 % катысуы;
- ПОҚ мен студенттерді СӨС-ке тарту, презндентгік норматіштерді 
тапсыру (ПОҚ: 15 адам, студенттер: 138 адам);
- коғамдык пайдалы кызметке тарту: 196 адам;
- студенттік өзін-взі баскару: 46 здам:
- волонтерлік кызмет: 70 адам

5 Ғылыми Қызметкерлер мен студенттердің гылыми 
біліктілігініц өсуі, шаруашылык келісім-шарт 
ҒЗЖ жэне консалтинпік кызмеггер көлемінін 
өсуі негізінде колданбалы зерттеулерді жүіеге 
асыру.

- Студенттердін 50 %-дыккатыс>ы және магистранттар мен ПОҚ-тьщ 
ҒЗЖ-ға (ғылыми жобалар, республикалык жэне >алыкаралык манызы 
бар конференциялар) 100 % - дык катысуы);
- 2 студенттік ғылыми ұйірменің жршсын одан эрі жетілдіру.

6 Маркетинг! ік Кафедраның мамандыкгары, консалтинггік 
кызмет түрлері және білім беру к ызметінің 
сапасы бойынша аймакгак білім беру 
нарығындағы көшбасшылыкты камтамасыз ету.

-100 % бәсекеге кабілетті мамандарды шығару;
- талалкерлерді тарту -100 %;
- жоспарға сәйкес түлекгерді жұмыска орналастыру 50%-дан кем 

емес;
- профилі бойынша колледждермен, Павлодар каласынын орта 

жалпы білім беру мектептерімен (12 мектеп) ынгымакгастык.

«Биотехнология» кафедрасынын отырысында (іекітілді (17.09.2025 жылғы №1 хаттама) 
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ТАЛҚЫЛАНДЫ және МАҚҰЛДАҢДЫ 
Ауылшарушылык ғылымдарынын факультеті деканы


