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1 Жалпы ережелер

Осы Ереже «Торайғыров университеті» коммерциялық емес акционерлік
қоғамының (бұдан әрі – КЕАҚ) тұрақты даму саясатын белгілейді.

Торайғырова университеті тұрақты даму саласында көшбасшы болуға
ұмтылады және Біріккен Ұлттар Ұйымының (БҰҰ) мақсаттарын белсенді
қолдайды. Біз тұрақты тәжірибелерді біздің қызметіміздің барлық аспектілеріне
біріктірудің маңыздылығын түсінеміз және оларды білім беруде, ғылыми
зерттеулерде, кампусты басқаруда және жергілікті қоғамдастықпен өзара
әрекеттесуде жүзеге асыруға міндеттенеміз. Бұл Саясат біздің студенттерімізге,
қызметкерлерімізге және бүкіл қоғамға тұрақты болашақты қамтамасыз ете
отырып, тұрақты даму мақсаттарына (ТДМ) қол жеткізуге бағытталған.

2 Нормативтік база

Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development
https://undocs.org/en/A/RES/70/1

Тhe UN Global Sustainable Development Report (GSDR)
Қазақстанның 2050 жылға дейінгі Даму стратегиясы.
Қазақстан Республикасының 2025 жылға дейінгі ұлттық даму жоспары.
Қазақстан Республикасында жоғары білім мен ғылымды дамытудың 2023-

2029 жылдарға арналған 2023 жылғы 28 наурыздағы № 248 тұжырымдамасы.
«Білім туралы» 2007 жылғы 27 шілдедегі Қазақстан Республикасының

Заңы.
«Ғылым туралы» 2011 жылғы 18 ақпандағы Қазақстан Республикасының

Заңы.
«Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік жастар саясаты туралы» 2015

жылғы 9 ақпандағы Қазақстан Республикасының Заңы.
«Ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызмет нәтижелерін

коммерцияландыру туралы» 2015 жылғы 31 қазандағы Қазақстан
Республикасының Заңы.

«Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымын
дамыту бағдарламасының құрылымы мен әзірлеу қағидаларын бекіту туралы»
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 25
қазандағы №590 бұйрығы.
«Торайғыров университеті» КЕАҚ – ның 2023-2029 жылдарға арналған даму
бағдарламасы.



ҚҰЖАТТЫ РҰҚСАТСЫЗ КӨШІРУГЕ ТЫЙЫМ САЛЫНАДЫ!
Осы құжат «Торайғыров университеті» КЕАҚ Басқарма Төрағасы-ректорының

рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшірілмейді, көбейтілмейді және таратылмайды

4

3 Тұрақты дамудың мақсаттары мен міндеттері

Мақсат 1. Кедейлікті жою:
- аз қамтылған отбасылардан шыққан студенттерге арналған

стипендиялық бағдарламалар әзірлеу;
- қиын өмірлік жағдайларда студенттерді қолдау қорларын құру;
- әлеуметтік осал топтардағы студенттердің біліктілігін арттыру үшін

тегін курстар мен тренингтер ұйымдастыру;
- қайырымдылық акциялары мен мұқтаж жандарға көмек көрсету

бағдарламаларын іске асыру.
Мақсат 2. Аштықты жою:
- студенттерге кампуста тегін немесе қол жетімді азық-түлік тарату

бағдарламаларын енгізу;
- студенттер мен қызметкерлердің тамақтануын жақсарту бойынша

әлеуметтік жобалар құру;
- университетті тұрақты қамтамасыз ете отырып, жергілікті фермерлік

және азық-түлік жобаларын қолдау;
- пайдалы тағамға баса назар аудара отырып, университет асханаларында

дұрыс тамақтану жүйесін дамыту.
Мақсат 3. Денсаулық және әл-ауқат:
- барлық студенттерге қолжетімді медициналық және психологиялық

қызметтерді дамыту;
- студенттер мен оқытушылар үшін тұрақты спорттық және сауықтыру іс-

шараларын ұйымдастыру;
-салауатты өмір салтын және стресс-менеджментті оқыту

бағдарламаларын енгізу;
- университеттің спорт кешенінде су ішетін субұрқақтарды орнату;
- бас оқу ғимаратында қызметкерлерге арналған жаттығу залын орнату;
- студенттер мен қызметкерлердің дене шынықтыру дайындығының

президенттік тесттерін қабылдауды жандандыру;
- студенттер мен қызметкерлерге психологиялық қолдау көрсету.
Мақсат 4. Сапалыц білім:
- жаңа ғылыми зерттеулер мен технологияларды ескере отырып, оқу

жоспарларын жаңарту;
- онлайн-білімге қолжетімділікті дамыту және қашықтықтан оқыту үшін

тең мүмкіндіктерді қамтамасыз ету;
- оқыту сапасын жақсарту үшін оқытушылардың біліктілігін арттыру

бағдарламасын іске асыру;
- экология, ресурс үнемдеу және инновациялық технологиялар

саласындағы университеттің жетістіктерін көрсететін тұрақты даму
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мәселелері бойынша ғылыми мақалалар, монографиялар жариялау және
ғылыми конференциялар өткізу;

-студенттерге экологиялық қауіпсіз технологиялар, энергия үнемдеу және
қалдықтарды басқару тақырыбы бойынша жетекші ғалымдар мен сарапшы-
практиктердің ашық дәрістері мен семинарларын өткізу.

Мақсат 5. Гендерлік теңдік:
- ғылыми және технологиялық салаларда әйелдерге арналған қолдау

бағдарламаларын енгізу;
- студенттер мен қызметкерлерді қабылдауда мүмкіндіктер теңдігі

саясатын әзірлеу және қолдау;
- университетте гендерлік теңдік және Құрмет бойынша тренингтер

өткізу;
-әйелдердің спортивермен тең дәрежеде спорттық іс-шараларға қатысуын

қолдау, әйелдерге арналған жаңа спорт түрлерін қосу, ПОҚ және
қызметкерлер арасындағы спартакиадаға қатысушы-әйелдердің санын арттыру.

Мақсат 6. Таза су және санитария:
- тұрақты технологияларды ескере отырып, кампустағы сумен жабдықтау

және су бұру жүйесін жаңарту;
- суды үнемдеу және ағынды суларды тазарту бағдарламасын әзірлеу;
- студенттер мен қызметкерлердің суды үнемдеудің маңыздылығы туралы

хабардарлығын арттыру.
Мақсат 7. Қол жетімді және таза энергия:
- кампуста күн панельдері мен басқа да жаңартылатын энергия көздерінің

жұмысын қамтамасыз ету;
- университеттің барлық ғимараттарының энергетикалық тиімділігіне

аудит жүргізу және энергия тиімді технологияларды енгізу;
- тұрақты энергетика мәселелері бойынша студенттер мен қызметкерлерді

оқыту бағдарламаларын дамыту;
- университеттің энергия тұтынуын оңтайландыру, энергия тиімді

технологияларды пайдалану.
Мақсат 8. Лайықты жұмыс және экономикалық өсу:
- студенттерге арналған мансап орталықтары мен тағылымдама

бағдарламаларын дамыту;
- ресурстар мен кеңес беру арқылы студенттер мен түлектердің

стартаптарын қолдау;
- Бос орындар жәрмеңкелерін және бизнеспен және индустриямен

серіктестік жобаларын ұйымдастырыңыз.
Мақсат 9. Индустрияландыру, инновация және инфрақұрылым:
- экологиялық тұрақтылыққа маманданған зерттеу орталығын құру;
- тұрақты өмір салтын насихаттаумен айналысатын экология және

тұрақты даму бойынша студенттік клубтар мен еріктілер ұйымдарын құру.



ҚҰЖАТТЫ РҰҚСАТСЫЗ КӨШІРУГЕ ТЫЙЫМ САЛЫНАДЫ!
Осы құжат «Торайғыров университеті» КЕАҚ Басқарма Төрағасы-ректорының

рұқсатынсыз толық немесе ішінара көшірілмейді, көбейтілмейді және таратылмайды

6

Дүниежүзілік қоршаған орта күніне, Жер күніне және басқа да эко-күндерге
арналған тақырыптық іс-шаралар өткізу;

- инновациялық технологияларға баса назар аудара отырып, кампустың
тұрақты инфрақұрылымын дамыту;

- тұрақты дамуға бағытталған ғылыми зерттеулер мен жобаларды қолдау;
- экологиялық таза технологиялар, жаңартылатын энергия көздері және

тұрақты Ауыл шаруашылығы бойынша ғылыми жобаларды әзірлеу, іске асыру
және қаржыландыру, мысалы, су мен топырақты ұтымды пайдалануға
арналған технологияларды әзірлеу, органикалық егіншілік әдістері,
органикалық қалдықтарды қайта өңдеу жөніндегі жобалар және т. б.;

- тұрақты даму саласындағы инновациялық шешімдерді іздеуге
бағытталған конкурстар, хакатондар және жобалар өткізу. Экологиялық таза
технологиялар мен шешімдерді құруға бағытталған студенттерге арналған
стартап-бағдарламаларды қолдау

Мақсат 10. Теңсіздікті азайту:
- мүмкіндігі шектеулі студенттерге білім беру ресурстарына тең

қолжетімділікті қамтамасыз ете отырып, оларға арналған бағдарламаларды
енгізу;

- инклюзивті оқу және зерттеу ортасын құруға жәрдемдесу;
- айырмашылықтарды құрметтеуге бағытталған жобалар мен іс-шаралар

арқылы мәдени әртүрлілікті қолдау.
Мақсат 11. Тұрақты қалалар мен қауымдастықтар:
- тұрақты урбанизация және қалалық ортаны жақсарту бойынша жобалар

әзірлеу;
- студенттердің әлеуметтік инфрақұрылымын жақсарту үшін жергілікті

қоғамдастықтарға қатысуына ықпал ету;
қоғамдық көлікті жақсарту және автомобиль шығарындыларын азайту

жөніндегі бастамаларды енгізу.
Мақсат 12. Жауапты тұтыну және өндіріс:
- қалдықтарды бөлек жинау және қайталама материалдарды қайта өңдеу

жүйесін енгізу: университет аумағында қалдықтарды (пластик, шыны, қағаз,
органикалық қалдықтар) бөлек жинауға арналған контейнерлерді орнату,
ғылыми және оқу мақсаттары үшін пластикалық қалдықтарды қайта өңдеу
зертханасын құру;

- университеттің асханалары мен дүкендерінде экологиялық таза
өнімдерді пайдалануды насихаттау;

- жауапты тұтыну және тұрақты мінез-құлық бойынша білім беру
науқандарын жүргізу;

- құжаттарды цифрландыру арқылы әкімшіліктің қағазды пайдалану
көлемін қысқарту.

Мақсат 13. Борьба с изменением климата:
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- университеттің көміртегі шығарындыларын азайту стратегиясын әзірлеу,
сондай-ақ СО2 шығарындылары бойынша есептілікті енгізу;

- климаттың өзгеруімен күресуге бағытталған ғылыми зерттеулерді
қолдау;

- университеттің оқу және әкімшілік процестеріне тұрақты тәжірибелерді
енгізу.

Мақсат 14. Су астындағы өмір:
- су ресурстарын қорғау және тұрақты балық аулау бағдарламаларын

дамыту;
- кампус аумағында суды тазарту және су экожүйесін мониторингілеу

жүйелерін енгізу;
- кампус аумағында суды тазарту және су экожүйесін мониторингілеу

жүйелерін енгізу;
Мақсат 15. Жердегі өмір:
- жергілікті экожүйелер мен Биоәртүрлілікті қорғау бағдарламаларын

әзірлеу және енгізу;
- сирек кездесетін түрлер мен экожүйелерді сақтауға бағытталған ғылыми

зерттеулер жүргізуге жәрдемдесу;
- экологиялық тепе-теңдікті сақтай отырып, университет аумағында

экопарктер мен жасыл аймақтарды ұйымдастыру. Университет аумағын
көгалдандыру, экологиялық аймақтарды құру және қоршаған ортаға ең аз әсер
ететін Ландшафты дизайн принциптерін енгізу.

Мақсат 16. Бейбітшілік, әділеттілік және тиімді институттар:
- университетті ашық және әділ басқару жүйесін құру;
- адам құқықтары және азаматтық бостандықтар бойынша оқыту

курстарын ұйымдастыру;
- мансаптық өсу мен жетістіктерді бағалау мәселелерінде барлық

студенттер мен қызметкерлер үшін әділдік пен теңдікті қамтамасыз ету.
Мақсат 17. Тұрақты даму мүддесіндегі серіктестік:
- тұрақты даму мақсаттарына қол жеткізу үшін басқа университеттермен,

мемлекеттік мекемелермен және бизнеспен әріптестік қатынастарды дамыту;
- халықаралық ғылыми ұйымдармен бірлескен жобалар мен
зерттеулер ұйымдастыру;
- студенттерді тұрақты даму жөніндегі жаһандық бастамалар мен жобаларға
қатысуға тарту;
- мақсаты тұрақты дамуды қамтамасыз ету болып табылатын студенттер
басқаратын қоғам құру;
- жергілікті қоғамдастық үшін ақпараттық-ағарту жобаларын (білім беру,
денсаулық сақтау, ақпараттық қызметтер, оқу, қоғамдастықты тарту, Оқу
құралдары) ұйымдастыру.
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4 Күтілетін нәтижелер
4.1. Күтілетін нәтижелерге стипендиялық бағдарламаларды кеңейту және

қолдау қорларын құру арқылы аз қамтылған студенттерге қаржылық жүктемені
азайту кіреді. Әлеуметтік осал топтарға арналған тегін курстар мен тренингтер
ұйымдастыру олардың біліктілігі мен жұмысқа орналасуын арттырады, ал
қайырымдылық акциялары студенттердің әлеуметтік жауапкершілігі мен
қатысуын нығайтады. Мұның бәрі студенттердің білім беру және кәсіби
перспективаларын жақсартуға ықпал етеді.

4.2 Студенттердің кампуста тегін немесе қол жетімді азық-түлік тарату
бағдарламаларын енгізу арқылы тамақтануға қол жетімділігі жақсарады деп
күтілуде. Әлеуметтік жобаларды дамыту және жергілікті фермерлік
бастамаларды қолдау университетті тұрақты қамтамасыз етеді, ал
асханалардағы жаңартылған тамақтану жүйесі студенттер мен қызметкерлер
үшін пайдалы және пайдалы тағамдардың қолжетімділігін арттырады.

4.3 Студенттер мен қызметкерлердің медициналық және психологиялық
қызметтерге қолжетімділігін жақсарту, сондай-ақ тұрақты спорттық және
сауықтыру іс-шараларын ұйымдастыру арқылы олардың дене белсенділігін
арттыру. Салауатты өмір салты мен стрессті басқару бағдарламаларын енгізу
университет қауымдастығының әл-ауқатын жақсартады. Университет
ғимараттарында ауыз су бұрқақтары мен жаттығу залын орнату студенттер мен
қызметкерлерге ыңғайлылықты қамтамасыз етеді, ал Президенттік дене
шынықтыру сынақтарын жандандыру барлық қатысушылардың фитнесі мен
денсаулығын жақсартуға ықпал етеді.

4.4 Білім беру сапасын арттыратын жаңа ғылыми жетістіктер мен
технологияларды ескере отырып, оқу жоспарларын жаңарту. Онлайн білім
беруді дамыту және қашықтықтан оқытудың тең мүмкіндіктерін ұсыну барлық
студенттерге білім берудің қолжетімділігін қамтамасыз етеді. Оқытушылардың
біліктілігін арттыру бағдарламасы оқытудың сапасын жақсартады, ал ғылыми
мақалалар жариялау және конференциялар өткізу университеттің тұрақты даму
саласындағы беделін нығайтады. Жетекші ғалымдар мен сарапшылардың
қатысуымен ашық дәрістер мен семинарлар студенттер арасында экология және
тұрақты технологиялар саласындағы білімді таратуға ықпал етеді.

4.5 Мамандандырылған бағдарламалар арқылы ғылыми және
технологиялық салалардағы әйелдерді қолдауды арттыру, сондай-ақ студенттер
мен қызметкерлерді жалдау кезінде мүмкіндіктер теңдігі саясатын енгізу.
Гендерлік теңдік және Құрмет бойынша тренингтер өткізу университеттегі
инклюзивтілік ахуалын жақсартады. Әйелдердің спорттық іс-шараларға
қатысуын қолдау және олардың санын көбейту ПОҚ мен қызметкерлер
арасындағы спартакиада спорттағы гендерлік теңдікті дамытуға ықпал ете
отырып, барлық қатысушылар үшін тең жағдайларды қамтамасыз етеді.
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4.6 Су ресурстарын пайдалану тиімділігін арттыратын тұрақты
технологияларды қолдана отырып, кампустағы сумен жабдықтау және су бұру
жүйесін жаңарту. Суды үнемдеу және ағынды суларды тазарту бағдарламасын
әзірлеу университеттің экологиялық ізін азайтуға көмектеседі. Студенттер мен
қызметкерлердің суды үнемдеудің маңыздылығы туралы хабардарлығын
арттыру су ресурстарын жауапкершілікпен пайдалануға және университетте
тазалықты сақтауға ықпал етеді.

4.7 Кампуста күн панельдері мен басқа да жаңартылатын энергия көздерін
енгізу дәстүрлі энергетикалық ресурстарға тәуелділікті азайтады.
Университеттің барлық ғимараттарының энергетикалық тиімділігіне аудит
жүргізу және энергия тиімді технологияларды енгізу энергия тұтынуды едәуір
қысқартуға мүмкіндік береді. Студенттер мен қызметкерлерді тұрақты
энергетика мәселелері бойынша оқыту бағдарламаларын дамыту олардың
хабардарлығын және энергия үнемдеу процестеріне тартылуын арттырады.
Энергияны үнемдейтін технологияларды қолдана отырып, университеттің
энергия тұтынуын оңтайландыру шығындар мен экологиялық әсердің
айтарлықтай төмендеуіне әкеледі.

4.8 Студенттерге арналған мансаптық орталықтар мен тағылымдама
бағдарламаларын дамыту, бұл олардың табысты жұмысқа орналасу мүмкіндігін
арттырады. Ресурстар мен кеңес беру арқылы студенттер мен түлектердің
стартаптарын қолдау кәсіпкерлік рухты дамытуға және жаңа жұмыс орындарын
құруға ықпал етеді. Бос орындар жәрмеңкелерін және бизнеспен және
индустриямен серіктестік жобаларды ұйымдастыру университеттің еңбек
нарығымен байланысын жақсартады, бұл студенттер мен түлектерге мансаптық
өсу үшін өзекті мүмкіндіктерге қол жеткізуді қамтамасыз етеді.

4.9 Ғылыми зерттеулер мен инновациялар үшін алаң болатын экологиялық
тұрақтылыққа бағытталған зерттеу орталығын құру. Студенттік клубтар мен
экология және тұрақты даму жөніндегі еріктілер ұйымдары Дүниежүзілік
қоршаған орта күні және Жер күні сияқты тақырыптық іс-шаралар арқылы
тұрақты өмір салтын насихаттауға белсенді қатысады. Инновациялық
технологияларды пайдалана отырып, тұрақты кампус инфрақұрылымын
дамыту экологиялық таза және энергияны үнемдейтін кеңістікті құруға ықпал
етеді. Экологиялық таза технологияларға, қалдықтарды қайта өңдеуге және
жаңартылатын энергия көздеріне бағытталған ғылыми жобалар мен
стартаптарды қолдау тұрақты даму саласындағы инновациялық шешімдердің
дамуын қамтамасыз етеді. Конкурстар мен хакатондар өткізу студенттерді
тұрақты болашақ үшін жаңа шешімдер әзірлеуге ынталандырады.

4.10 Мүмкіндігі шектеулі студенттердің білім беру ресурстарына тең
қолжетімділігін қамтамасыз ететін бағдарламаларды енгізу, бұл университеттің
инклюзивтілігін арттырады. Инклюзивті оқу және зерттеу орталарын құру
барлық студенттерге олардың ерекшеліктеріне қарамастан тең жағдай жасайды.
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Айырмашылықтарды құрметтеуге бағытталған жобалар мен іс-шаралар арқылы
мәдени әртүрлілікті қолдау университет студенттері мен қызметкерлері
арасында төзімділік пен өзара құрмет атмосферасын құруға көмектеседі.

4.11 Экологиялық таза және өмір сүруге қолайлы қалаларды құруға ықпал
ететін тұрақты урбанизация және қалалық ортаны жақсарту жобаларын әзірлеу.
Студенттерді жергілікті қауымдастықтарға тарту қала өміріне белсенді
қатысуды дамыту арқылы әлеуметтік инфрақұрылымды жақсартуға
көмектеседі. Қоғамдық көлікті жақсарту және автомобиль шығарындыларын
азайту бастамаларын енгізу ауа сапасын жақсартуға және көміртегі ізін
азайтуға әкеледі, бұл қаланы тұрақты және экологиялық таза етеді.

4.12 Қалдықтарды бөлек жинау және қайта өңдеу жүйесін енгізу, бұл қайта
өңдеу деңгейін жоғарылатады және кампустағы қоқыстарды азайтады. Бөлек
жинауға арналған контейнерлерді орнату және пластикалық қалдықтарды қайта
өңдеу зертханасын құру студенттерді қалдықтарды тұрақты басқару саласында
ғылыми зерттеулер мен оқытуға ықпал етеді. Университеттің асханалары мен
дүкендерінде органикалық өнімдерді жылжыту студенттер мен
қызметкерлердің денсаулығын жақсартады, сонымен қатар экологиялық іздерді
азайтады. Жауапты тұтыну және тұрақты мінез-құлық бойынша білім беру
науқандары студенттер мен қызметкерлердің хабардарлығын арттырады және
құжаттарды цифрландыру арқылы қағазды пайдалануды азайту университеттегі
ресурстарды тұтынудың жалпы деңгейін төмендетеді.

4.13 Нәтижелер университеттің көміртегі шығарындыларын азайту
стратегиясын әзірлеуді және экологиялық іздерді азайтуға және ашықтықты
арттыруға мүмкіндік беретін СО2 шығарындылары бойынша есептілікті
енгізуді қамтиды. Климаттың өзгеруімен күресуге бағытталған ғылыми
зерттеулерді қолдау тұрақты даму үшін инновациялық шешімдер мен
технологияларды әзірлеуге ықпал етеді. ниверситеттің оқу және әкімшілік
процестеріне тұрақты тәжірибелерді енгізу экологиялық тұрақтылықты
жақсартады және университеттің экологиялық саналы ортасына негіз болады.

4.14 Су ресурстарын қорғау және тұрақты балық аулау жөніндегі
бағдарламаларды дамыту, бұл су айдындарының экожүйелерін сақтауға ықпал
ететін болады. Кампуста суды тазарту және су экожүйесін бақылау жүйелерін
енгізу су сапасын жақсартуды және экожүйені сақтауды қамтамасыз етеді.
Мұхиттар мен теңіз экожүйелерін қорғауға бағытталған білім беру іс-
шараларын өткізу студенттер мен қызметкерлердің су ресурстары мен
экожүйелерді сақтаудың маңыздылығы туралы хабардарлығын арттырады.

4.15 Күтілетін нәтижелерге табиғи ресурстардың сақталуын және
экожүйелердің тұрақтылығын қамтамасыз ететін жергілікті экожүйелер мен
Биоәртүрлілікті қорғау бағдарламаларын әзірлеу және енгізу кіреді. Сирек
кездесетін түрлер мен экожүйелерді сақтауға бағытталған ғылыми зерттеулерге
жәрдемдесу білімді тереңдетуге және табиғатты қорғаудың тиімді әдістерін
қолдануға ықпал етеді. Университет аумағында экопарктер мен жасыл
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аймақтарды құру экологиялық тепе-теңдікті жақсартады және кампуста өмір
сүру сапасын жақсартады, ал көгалдандыру және қоршаған ортаға аз әсер ететін
Ландшафты дизайн принциптерін енгізу университет аумағының
тұрақтылығын нығайтады.

4.16 Институттың сенімі мен тиімді жұмыс істеуін қамтамасыз ететін
университетті ашық және әділ басқару жүйесін құру. Адам құқықтары мен
азаматтық бостандықтар бойынша оқыту курстарын ұйымдастыру студенттер
мен қызметкерлердің әділеттілік пен құқықтарды қорғаудың маңыздылығы
туралы хабардарлығын арттырады. Мансаптық өсу мен жетістіктерді бағалау
мәселелерінде барлық студенттер мен қызметкерлер үшін әділеттілік пен
теңдікті қамтамасыз ету әрқайсысының тең мүмкіндіктері мен жеке өсуіне
жағдай жасайды.

4.17 Жаңа ресурстар мен мүмкіндіктерге қол жеткізуді қамтамасыз ететін
тұрақты даму мақсаттарына бірлесіп қол жеткізу үшін университеттермен,
мемлекеттік мекемелермен және бизнеспен әріптестік қатынастарды дамыту.
Халықаралық ғылыми ұйымдармен бірлескен жобалар мен зерттеулерді
ұйымдастыру ғылыми ынтымақтастықты нығайтады және озық біліммен
алмасуға мүмкіндік береді. Студенттерді орнықты даму жөніндегі жаһандық
бастамаларға қатысуға тарту олардың маңызды әлемдік процестерге қатысуын
арттырады. Тұрақты дамуды қамтамасыз етуге бағытталған студенттер қоғамын
құру студенттердің көшбасшылық қасиеттерін нығайтады және университет
қауымдастығын жандандырады. Жергілікті қоғамдастық үшін ақпараттық-
ағарту жобаларын ұйымдастыру жергілікті қоғамдастық деңгейінде білім
беруді және орнықты дамуды қолдауды қамтамасыз етеді.


