
Наименование цели 

1 Управленческая 

2 Учебная 

3 Методическая 

4 Научная 

5 Воспитательная 
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кафедры «Личностное развитие 11 образование» 

на 2025-2026 учебный год 

Содержание цели 

Оптимизация управления педагогическим процессом и деятельностью ППС 

кафедры на основе чёткоrо распределения полномочий между членами кафедры 

и их продуктивного взаимодействия согласно Миссии и целям в области 

качества Торайrыров Университета 

Повышение качества образовательных услуг посредством внедрения 

модульного обучения, инновационных педагогических технологий. Реализация 

принципа академической мобильности. 

Повышение уровня методического обеспечения учебного процесса через 

комплектацию модулей дисциплин, УМКС, УМКД, разработку и издание 

учебно-методической литературы, организацию и проведение научно­

методических семинаров, повышение квалификации ППС 

Активизация и оптимизация научно-исследовательской работы преподавателей 

и обучающихся кафедры 

Обеспечение высокой степени эффективности воспитательной работы с 

обучающимися в области патриотического, интернационального, гражданского, 

правового, нравственного воспитания, формирования и развития ЗОЖ, 

повышения уровня культуры поведения 

Критерии 

Соблюдение ППС кафедры трудовой дисциплины, требований государственных общеобязательных 

стандартов образования и документов системы менеджмента качества Торайrыров Университета на 100 
%. Повышение квалификации ППС - 100 %. Повышение уровня остепенённости членов кафедры на 1 
человека. __________________ _ __ 
Успеваемость обучающихся - 100 %. Стажировка магистрантов - 20. Проведение занятий на 2 филиалах 
кафедры - 6 часов в неделю. 

Разработка модулей дисциплин, УМКД, УМКС по кафедре на 100 %, внедрение активных 

инновационных методов и технологий обучения (педагогические инновации, интерактивные технологии 

обучения, активные методы обучения); взаимопосещения - 20. 

Развитие деятельности по НИР: издание 1 монографии, 2 учебных пособий, рост числа публикаций до 2 
на I члена ППС, подготовка не менее 12 студентов и магистрантов для участия в республиканских 
олимпиадах по образовательным программам, в конкурсах научных проектов и научно-практических 

конференциях. Публикация статей - 25, в том числе в ме)!(ДУНародны:х журналах - 2. 
Проведение эдвайзерских часов с периодичностью не реже I раза в месяц и воспитательных мероприятий 
на различных уровнях. Организация и проведение контроля и мониторинга уровня сформированности 

социальных компетенций студенческой молодёжи: участие обучающихся в общественной жизни 

университета 100 %. 

6 Маркетинговая и I Обеспечение лидерства на рынке образовательных услуг и рынке труда на 
профориентационная основе организации и проведения практик обучающихся кафедры, в том числе 

расширения количества филиалов кафедры, баз практик и реализации 

межведомственного подхода в области трудоустройства выпускников 

Трудоустройство выпускников кафедры 100 %, расширение филиалов кафедры ЛРиО на I О %, 
расширение баз для прохождения практики студентами на 10 %. Привлечение абитуриентов на каждую 
образовательную программу в среднем 8 человек. Профориентационная работа в 5 колледжах, 20 школах, 
20 филиалах ка_федры. 

Обсуждено и одобрено на заседании кафедры (протокол № 1 от 28.08. 2025 года) 

И.о. зав. кафедрой ЛРиО 
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