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2025-2026 оку жылына арналган «Каржы жэне есеп» кафедрасыныц 
САПА САЛАСЫНДАГЫ МАЦСАТТАРЫ

Макса i ты н  мазмуны Крмтернйлер (элеумегпк. техннкалык, экономикалык. техно.тогия.тык)
вкшетпктерд1 беру непзшде баскарудын 
тш мдш пн камтамасыз ету.
Кафедранын профессорлык-окытушылык 
курамынын бш ктш п н  арттыру ушш жагдай 
жасау.

- кафедра бойынша октлегпктер мен М1ндеперд1 белу (2025 жылгы 29 тамыздагы №  1 хаттама);
- кафедранын профессор-окытушылар курамынын гылыми жэне педагогикалык бш ктш ж  
денгешн артгыру (100%).

Заманауи окыту технологияларын енпзу 
жэне бей)нд1 к пэндерд] окытудын 
эд!стемел1 к тзжфибес 1 мен алмасу непзшде 
б]Л1м беру кызметтер] сапасынын ecyiH 
камтамасыз ету.

- бакалавриаттын уш мамандыгынын, магистратуранын eKi мамандыгынын. MBA 
магистратурасынын жэне DBA докторантурасыньщ жумыс icTeyiH камтамасыз ету;
- кафедра окытушыларынын тшдгк курстарга катысуы;
- окыту сапасын жепл/пру жэне заманауи кэсюи стандарттарга сэйкестп i.

Оку npoueciH сапалы эд1стемелж камтамасыз 
ету. Стандарттардын талаптарына сэйкес ББ 
жэне пэндердщ oкy-эдicтeмeлiк кешенш 
калыптастыру.
Кафедра бешш бойынша оку куралдарын 
Э'лрлеу жэне шыгару. Эд 1 стемел]к 
семинарларды уйымдастыру жэне откпу.

-окытуга акпараттык-коммуникациялык технологияларды (АКТ) енпзу (100 %);
- б ш м  беру npoueciH акпараттандыру (100%);
- кафедра пэндер1 бойынша мемлекетпк, орыс жэне шет плдершде оку-э.истеме.ик кешеннш 
болуы;
- «Toraighyrov University» баспасы аркылы оку жэне/немесе оку-эдютемелж куралдарды, 
монографияларды эз(рлеу;
- жылына кемшде 2 эдштемелж семинар откпу;
- жылына кемшде 4 ашык сабак жэне ПОК сабактарына 4 озара катысу.

Кызметкерлер мен студенттердщ гылыми 
бинктш пнш  ecyi н е т  ш до i ргел i жэне 
колданбалы зерттеулерд! жузеге асыру, 
шаруашылык келюмшарпык ГЗЖ орындау

- ПОК гылыми жэне(немесе) гылыми-техникалык жобалар, гылыми сыйлыктар, стипендиялар 
бойынша гранттык каржыландыру алуга арналган конкурстарга катысуы (бфеуден кем емес);
- ПОК гылыми, гылыми-техникалык багдарламалар бойынша багдарламалык-нысаналы 
каржыландыру конкурстарына катысуы (бфеуден кем емес);
- КР YKM Каржыландырылатын ГЗЖ орындау (бфеуден кем емес);
- ПОК, кафедра студенттер1 мен магистранттарынын халыкаралык гылыми-практикалык 
конференцияларга, конкурстарга семинарлар мен кермелерге катысуы (30-дан кем емес);
- КР ГЖБССКК усынган гылыми басылымдарда кафедра ПОК жариялау (кемшде 6 гылыми 
макала);
- Web of Science жэне Scopus халыкаралык базаларында индекетелетш гылыми журналдарда 
кафедра ПОК жарияланымдары (кемшде 3 гылыми макала);
- жетекии шетелдж галымдарды б ш м  беру кызметше тарту (бфеуден кем емес).

Патриоттык, интернационалдык, жалпы 
саяси, кукыктык. эстетикалык тэрбиеш 
камтамасыз ету, тэрбие жумысын журпзу 
непзшде салауатты eMip салтын 
калыптастыру

- кафедрасынын эдвайзерлершш кураторлык сагаттарды 9TKi3yi;
- спорттык, сауыктыру жэне мэдени ic-шараларга катысу (жылына кемшде 6ip рет);
- аумакты абаттандыру ж онш деп ic-шараларга, жалпы калалык жэне у н и в ер си тет к  
сенбш ктерге катысу (жылына кемшде 2 рет).

Материалдык-техникалык базаны дамыту, 
кафедраны компьютерлш жэне кебейту 
техникасымен, кафедра бешш бойынша 
гылыми, оку жэне эд1стемелж эдебиеттермен 
камтамасыз ету

- кафедра ютапханасынын корын улгайту (10 данадан кем емес);
- гылыми жэне оку эдебиеттерш сатып алу;
- кафедраны компьютерлж техникамен камтамасыз ету.

Бипм беру кызметтер1 нарыгында 
кафедранын жогары рейтинпн колдау. 
Кэс1пт1к багдар беру жумысынын жогары 
денгешн жэне баска да муддел1 тулгалардьщ 
кафедра мамандыктары туралы хабардар 
болуын камтамасыз ету.

- жумыска орнапастыру максатында тYлeктepдiн элеуе^п жумыс бepyшiлepмeн кездесулерш 
уйымдастыру (жылына кемшде 2 рет);
- тулектердш деректер банкш жанарту жэне толыктыру;
- жалпы у н и в ер си тет к  K3cinTiK багдарлау ic-шараларына катысу;
- кундпп оку нысанынын тYлeктepiн жумыска орналастыру (кемшде 50 %);
- ещ рдщ  мектептер! мен колледждершде кэсш тж  багдар беру жумыстарын ж урпзу (жылына 
кемшде 5 ic-шара).
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