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Введение 
 

Развитие человеческого капитала является ключевым фактором 
социально-экономического роста регионов в условиях цифровой 
трансформации общества. В современном мире экономика становится 
все более инновационной, технологически сложной и ориентированной 
на знания, что обуславливает необходимость качественных изменений 
в системе подготовки и переподготовки кадров. Однако одной из 
наиболее острых проблем остается недостаточная синхронизация 
между системой образования и рынком труда. В результате 
наблюдается несоответствие между уровнем подготовки выпускников 
образовательных учреждений и реальными запросами работодателей, 
что приводит к дефициту кадров в ряде высокотехнологичных отраслей 
и одновременно к росту структурной безработицы среди молодых 
специалистов. 

Ситуация усугубляется быстрыми темпами изменений в 
требованиях к профессиональным компетенциям. Традиционные 
механизмы подготовки кадров уже не обеспечивают необходимой 
гибкости и скорости адаптации к новым вызовам цифровой экономики. 
Образовательные программы зачастую не успевают обновляться в 
соответствии с динамикой развития технологий, а механизмы 
взаимодействия между работодателями и образовательными 
учреждениями остаются инертными, бюрократизированными и 
недостаточно эффективными. В результате работодатели сталкиваются 
с нехваткой специалистов, обладающих актуальными цифровыми 
навыками, а выпускники – с трудностями в трудоустройстве из-за 
отсутствия релевантного практического опыта. 

В то же время цифровые технологии открывают новые 
возможности для преодоления данного разрыва. Цифровизация 
процессов взаимодействия между образовательными учреждениями и 
работодателями позволяет оперативно отслеживать изменения на 
рынке труда, прогнозировать потребность в специалистах с 
определенными компетенциями и выстраивать персонализированные 
образовательные траектории для учащихся. Развитие технологий 
искусственного интеллекта, больших данных и платформенных 
решений делает возможным автоматизированный анализ 
профессиональных тенденций, формирование адаптивных курсов и 
модульных образовательных программ, соответствующих запросам 
работодателей в режиме реального времени. 

В последние годы активно развиваются такие инструменты, как 
цифровые платформы для мониторинга и прогнозирования кадровых 
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