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ПЕРЕХОД НА МОДЕЛЬ СОВОКУПНОГО 
ИСЧИСЛЕНИЯ НАЛОГОВЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ С 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН 

В данной статье изучены особенности налогового учета в 
Республике Казахстан по операциям, которые связаны с исчислением 
налоговых обязательств с фонда заработной платы, а также 
анализируется внедрение новой модели совокупного исчисления 
налоговых обязательств в РК, которая вводится с 01.01.2023 г. 
Рассматриваются преимущества и недостатки данной модели, 
производятся расчеты налоговых обязательств двумя способами: 
традиционным и с использованием нового механизма исчисления для 
наглядного сравнения.

Авторами публикации освещаются актуальные изменения в 
налоговом законодательстве Республики Казахстан, связанные с 
операциями по исчислению налоговых обязательств с заработной 
платы для предпринимателей, привлекающих наемных работников.

В статье представлены выводы по проблемным вопросам, 
выявленным в ходе анализа возможных последствий внедрения 
новой модели совокупного исчисления налоговых обязательств с 
заработной платы.

Особое внимание уделено расчетам налоговой нагрузки на 
доходы наемных работников в связи с предлагаемыми изменениями в 
механизме исчисления налоговых обязательств с фонда заработной 
платы. Важно отметить актуальность исследования, так как 
в ближайшее время предпринимателям предстоит принять 
решение о переходе на новую модель совокупного исчисления 
налоговых обязательств с заработной платы или об отказе от 
нее. Очевидным основным преимуществом является сокращение 
трудозатрат, но в ходе исследования были выявлены факторы, 
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влияющие на управленческие решения предпринимателей, для которых 
и предусмотрена рассматриваемая модель исчисления налоговых 
обязательств с фонда заработной платы.

Ключевые слова: налогообложение заработной платы, налоговое 
обязательство, налоговая система, доходы работников, налоги. 

Введение
Государство всегда старается заботиться о своих гражданах, обеспечивая 

им достойный уровень жизни. Поэтому разрабатываются различные льготы 
для социально-уязвимых слоев населения, мониторятся цены на продукты, 
гарантируется социальная помощь тем, кто в ней нуждается и т.д.

Так, президент РК Касым-Жомарт Токаев с 2023 г. предложил ввести 
альтернативу по уплате налогов и платежей с доходов работников микро- и 
малого бизнеса – модель совокупного исчисления налоговых обязательств 
с заработной платы. Он подразумевает объединение всех платежей в один 
и будет применяться на добровольной основе.

Таким образом, применение нового порядка обложения доходов 
работников предполагает снижение суммарной нагрузки.

Материалы и методы
Как показано на рисунке 1, новую модель налогообложения смогут 

применять только индивидуальные предприниматели и юридические лица, 
которые являются субъектами микро- и малого предпринимательства и 
работают на специальных налоговых режимах [1].

Рисунок 1 – Порядок применения модели совокупного исчисления 
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налоговых обязательств
Ставка для такой модели совокупного исчисления налоговых 

обязательств в 2023 году будет равна 21,5 %. Далее, с каждым годом ставка 
платежа будет расти. И к 2027 году она должна достичь 26,3 % [2].

На рисунке 2 представлены пошаговые действия при применении 
модели совокупного исчисления налоговых обязательств с заработной платы. 

Рисунок 2 – Финансовые потоки при налогообложении 
фонда заработной платы

Индивидуальный предприниматель или юридическое лицо 
рассчитывает налоги и подает уведомление о суммах, далее вносит платеж 
в государственный бюджет. 

После того, как государство получило совокупный платеж, он 
распределяется по видам налогов: индивидуальный подоходный налог 
(далее – ИПН), обязательные пенсионные взносы (далее – ОПВ), социальные 
отчисления (далее – СО), обязательные профессиональные пенсионные 
взносы работодателя (далее – ОППВР), обязательные отчисления 
социального медицинского страхования (далее – ООСМС) и взносы на 
обязательное социальное медицинское страхование (далее – ВОСМС).

В настоящее время используют только стандартный метод по расчету 
налогов, в котором каждый налог рассчитывается отдельно [3]. 
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Следует отметить, что налоговых обязательств много и каждый из них 
предполагает отдельный сложный расчет облагаемой базы и отдельную 
ставку, которые показаны на рисунке 3.

Рисунок 3 – Ставки налогов с фонда оплаты труда

Согласно статье 25 Закона РК «О пенсионном обеспечении в Республике 
Казахстан», ставка обязательных пенсионных взносов исчисляется в размере 
10 % от ежемесячного дохода работника. Этой же статьей установлено, что 
ежемесячный доход, который принимается для исчисления ОПВ, не должен 
превышать 50 МЗП (3 млн тенге) [4].

Также работники обязаны уплачивать взносы на обязательное 
социальное медицинское страхование. Согласно статье 28 Закона РК «Об 
обязательном социальном медицинском страховании», с 1 января 2021 года 
ставка для работников составляет 2 % [5].

Статьей 320 Налогового кодекса РК, устанавливается ставка 
индивидуального подоходного налога (ИПН) 10 %. ИПН удерживается во 
вторую очередь после взносов ОПВ и ВОСМС [6].

По рисунку 4 наглядно видно, что при применении предлагаемой модели 
исчисления налоговых обязательств, значительно сокращается количество 
рассчитываемых налогов и, следовательно, сокращается количество 
заполняемых платежных поручений.
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Рисунок 4 – Сравнение стандартного метода налогообложения фонда 
заработной платы и модели совокупного исчисления налоговых 

обязательств с заработной платы

Результаты и обсуждение
В связи с тем, что данный специальный режим применяется только для 

субъектов микро- и малого бизнеса, а они часто выбирают спец налоговые 
режимы, а именно упрощенную декларацию, целесообразно делать сравнение 
расчетов налоговой нагрузки межу режимом по упрощенной декларации и 
новым режимом единого платежа [7].
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Рисунок 5 – Расчет заработной платы работника традиционным методом и 
с использованием нового механизма исчисления налоговых обязательств

Анализируя действующую модель налогообложения фонда заработной 
платы, представленную на рисунке 5, можно увидеть, что сначала мы 
рассчитываем ОПВ и ВОСМС, т.к. от них зависит ИПН. Далее, для 
того чтобы произвести расчет ИПН, необходимо взять оклад, отнять от 
него ОПВ, ВОСМС и стандартный вычет 14 МРП (42.882 тенге), затем 
умножить на 10 %. Следом, мы считаем СО и ООСМС. Когда все налоговые 
обязательства посчитаны, мы можем рассчитать заработную плату «на 
руки». Для этого, мы от оклада отнимаем ИПН, ОПВ и ВОСМС [8].

При расчете заработной платы методом совокупного исчисления нужно 
лишь умножить оклад на соответствующую ставку (в 2023 году она равна 
21,5 %) и мы получим сумму налоговых обязательств. Затем, мы отнимаем от 
оклада сумму этих обязательств и получаем заработную плату «на руки» [9].

Таким образом, по расчетам на рисунке 5 видно, что при стандартном 
расчете заработной платы «на руки» выходит больше, чем при модели 
совокупного исчисления налоговых обязательств.
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Рисунок 6 – Расчет заработной платы пенсионера традиционным методом 
и с использованием нового механизма исчисления налоговых обязательств 

По расчетам, представленным на рисунке 6, видно, что пенсионер 
получит больше заработной платы «на руки» при применении действующей 
модели исчисления налоговых обязательств. Пенсионеру не выгодно, если 
ему будут считать заработную плату предлагаемой моделью совокупного 
платежа, т.к. он не производит отчисления на ОПВ и ВОСМС, а предлагаемая 
модель подразумевает уплату данных налогов. Также, при новом совокупном 
платеже нет стандартного вычета 14 МРП. Соответственно, при выборе такого 
метода исчисления налоговых обязательств, заработная плата будет ниже [10].

Вывод
На основании всего вышеперечисленного можно сделать вывод, что 

предлагаемый механизм исчисления налоговых обязательств с заработной 
платы не совершенен. Но, как показано на рисунке 7, у него есть как минусы, 
так и плюсы.
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Рисунок 7 – Преимущества и недостатки модели 
совокупного исчисления налоговых обязательств с заработной платы

Среди плюсов совокупного платежи можно выделить: экономия 
времени на начисление зарплат, банковских переводах; индивидуальный 
предприниматель может самостоятельно делать начисления, тем самым 
сокращая расходы на зарплату бухгалтерам.

Минусов у данной модели исчисления налоговых обязательств больше, 
среди них можно выделить: 

– можно применять только к субъектам микро- и малого бизнеса;
– при выборе новой модели исчисления невозможно будет поменять ее 

на общеустановленную в следующем налоговом периоде;
– при применении совокупного платежа работник все обязательства 

будет уплачивать за свой счет, тем самым на руки он получит меньше;
– нет каких-либо вычетов и корректировок, в том числе для пенсионеров.
Таким образом, внедрение модели совокупного исчисления налоговых 

обязательств с заработной платы нарушает принцип справедливости, 
указанный в статье 7 Налогового кодекса Республики Казахстан, т.к. лишает 
льготы отдельные категории, а именно: инвалидов, многодетные семьи, 
пенсионеры и т.д. 

Следовательно, данный механизм требует дополнительного анализа в 
целях соблюдения требований справедливости.
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДАҒЫ ЖАЛАҚЫДАН САЛЫҚ 
МІНДЕТТЕМЕЛЕРІН ЖИЫНТЫҚ ЕСЕПТЕУ МОДЕЛІНЕ КӨШУ

Бұл мақалада жалақы қорынан салық міндеттемелерін есептеуге 
байланысты операциялар бойынша Қазақстан Республикасындағы 
салық есебінің ерекшеліктері зерделенді, сондай-ақ 01.01.2023 
жылдан бастап енгізілетін ҚР-дағы салық міндеттемелерін 
жиынтық есептеудің жаңа моделін енгізу талданады. көрнекі 
салыстыру үшін есептеудің жаңа механизмі.

 Жарияланым авторлары жалдамалы жұмыскерлерді тартатын 
кәсіпкерлер үшін жалақыдан салық міндеттемелерін есептеу 
жөніндегі операцияларға байланысты Қазақстан Республикасының 
салық заңнамасындағы өзекті өзгерістерді жариялайды.

 Мақалада жалақыдан салық міндеттемелерін жиынтық 
есептеудің жаңа моделін енгізудің ықтимал салдарын талдау 
барысында анықталған проблемалық мәселелер бойынша 
қорытындылар келтірілген.

 Жалақы қорынан салық міндеттемелерін есептеу тетігіндегі 
ұсынылған өзгерістерге байланысты жалдамалы жұмыскерлердің 
табыстарына салық жүктемесін есептеуге ерекше назар аударылды. 
Зерттеудің өзектілігін атап өту маңызды, өйткені жақын арада 
кәсіпкерлер жалақыдан салық міндеттемелерін жиынтық есептеудің 
жаңа моделіне көшу немесе одан бас тарту туралы шешім қабылдауы 
керек. Айқын басты артықшылығы-еңбек шығындарын азайту, бірақ 
зерттеу барысында кәсіпкерлердің басқарушылық шешімдеріне әсер 
ететін факторлар анықталды, олар үшін жалақы қорынан салық 
міндеттемелерін есептеудің қарастырылған моделі қарастырылған.

Кілтті сөздер: жалақыға салық салу, салық міндеттемесі, салық 
жүйесі, қызметкерлердің кірістері, салықтар.
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TRANSITION TO THE MODEL OF CUMULATIVE 
CALCULATION OF TAX LIABILITIES FROM WAGES IN 

THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN

This article examines the features of tax accounting in the Republic 
of Kazakhstan for transactions related to the calculation of tax liabilities 
from the payroll, and also analyzes the introduction of a new model of 
cumulative calculation of tax liabilities in the Republic of Kazakhstan, which 
is introduced from 01.01.2023. The advantages and disadvantages of this 
model are considered, calculations of tax liabilities are made in two ways: 
traditional and using a new calculation mechanism for visual comparison.

The authors of the publication highlight current changes in the tax 
legislation of the Republic of Kazakhstan related to operations for calculating 
tax liabilities from wages for entrepreneurs who attract employees.

The article presents conclusions on problematic issues identified 
during the analysis of the possible consequences of the introduction of 
a new model for the cumulative calculation of tax liabilities from wages.

Special attention is paid to the calculations of the tax burden on 
the income of employees in connection with the proposed changes in the 
mechanism for calculating tax liabilities from the payroll. It is important to 
note the relevance of the study, since in the near future entrepreneurs will 
have to decide whether to switch to a new model of cumulative calculation 
of tax liabilities from wages or to abandon it. The obvious main advantage 
is the reduction of labor costs, but in the course of the study, factors 
affecting the managerial decisions of entrepreneurs were identified, for 
which the model under consideration for calculating tax liabilities from 
the payroll is provided.

Keywords: payroll taxation, tax liability, tax system, employee 
income, taxes.
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