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А.Азимхан 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА:  

ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ 

 

Түлхүүр үгс: жижиг дунд үйлдвэрлэл, хөгжил, төр засаг, дэлхийн зах зээл,  

Введение 

В современных условиях экономики Казахстана, особую значимость приобретают проблемы 

стабилизации экономики ее регионов с использованием всех имеющихся резервов социально- 

экономического роста. Становление и дальнейшее развитие рыночных отношений в нашей стране тесно 

связано с повышением эффективности предпринимательской деятельности субъектов хозяйствования. 

Предпринимательство, как социально-экономическое явление, находится сейчас в условиях 

интеграции национальных экономик в мировое хозяйство, в центре внимания ученых экономистов. В 

зависимости от макроэкономических задач, стоящих перед обществом, меняется и понятие о 

содержании предпринимательства, его организационно-институциональной форме. 

В настоящее время происходит переоценка роли и места малого и среднего предпринимательства 

в экономике Казахстана, возрастает потребность, в развитии предпринимательства как основного 

фактора ускоренного социально- экономического развития региона. В связи с этим в стране в последние 

годы предпринимаются существенные меры по созданию условий для развития малого и среднего 

предпринимательства. 

Развитие малого и среднего бизнеса является основой экономики любой страны.  Состояние и 

уровень развития сектора МСБ играют важнейшую роль в обеспечении устойчивого экономического 

роста страны, способствуя решению ряда проблем, таких как безработица, бедность, неразвитая 

конкуренция, неэффективное использование материальных и нематериальных ресурсов, зависимость 

внутреннего совокупного спроса от импорта и т.д. В результате этого, вопросы развития МСБ в 

большинстве стран относятся к категориям наиболее важных и рассматриваются на высшем 

государственном уровне. 

Опыт развитых стран свидетельствует о том, что формирование и развитие малого и среднего 

предпринимательства создает благоприятные условия для оздоровления экономики: формируется и 

развивается конкурентная среда; преодолевается отраслевой и региональный монополизм; происходит 

насыщение рынка товарами и услугами; осуществляется демонополизация экономики; внедряются 

достижения научно-технического прогресса; создаются рабочие места; эффективно используются 

материальные и нематериальные ресурсы; повышается экспортный потенциал; увеличиваются 

налоговые поступления; формируется средний класс. Перечисленные преимущества способствуют 

тому, что малый и средний бизнес становится необходимым элементом рыночной экономики, 

привлекательным для сотен тысяч людей. 

Предпринимательство, ставшее сектором современной рыночной экономики Казахстана, 

составляет одну из основ обеспечения социально-экономической стабильности общества и является 

условием динамичного его развития и высокого уровня жизни. 

Республика Казахстан уделяет большое внимание развитию малого и среднего бизнеса. Малый и 

средний бизнес являются основным фактором для эффективного укрепления экономики Республики 

Казахстан и имеют стратегическое значение для борьбы с бедностью и укрепления среднего класса. За 

годы независимости была создана солидная правовая база для поддержки предпринимательства, в том 

числе по государственной поддержке малого и среднего бизнеса. Законодательство Казахстана в 

области поддержки малого и среднего бизнеса характеризуется достаточной развитостью в 

обеспечении составляющих предпринимательской деятельности Казахстана. Целый ряд законов, 

указов является доказательством активной работы законодательных органов в формировании 

эффективной государственной политики страны, суть которых заключается в создании сильной 

рыночной экономики. 

Малый бизнес в Казахстане генерирует 25,6% ВВП, а доля занятых в МСБ составляет 36% 



республиканского рынка труда. 

Среди регионов наибольшее влияние МСБ в формировании валового регионального продукта 

наблюдается в Астане - 46% ВРП, ЗКО (40%) и в Алматы (29%). 

  

 
К категории регионов со средним уровнем развития малого предпринимательства входят Южно-

Казахстанская, Алматинская, Восточно-Казахстанская, Карагандинская, Северо-Казахстанская, 

Атырауская, Жамбылская, Кызылординская области. Регионом с относительно низким уровнем 

развития этого сектора экономики можно считать Павлодарскую, Актюбинскую, Акмолинскую 

области. Мониторинг развития малого бизнеса по регионам второй группы (со средним уровнем) 

показал, что ведущие позиции по развитию предпринимательской деятельности в отраслях 

промышленности занимают Атырауская и Алматинская области. Очевидно, что вклад малого 

предпринимательства в экономику республики возрастает. Однако подъем происходит волнообразно, 

периоды роста сменяются спадом, затем вновь некоторое оживление, имеются существенные 

неиспользованные резервы. 

В целях улучшения бизнес климата в Казахстане на постоянной основе проводится системная 

реформа по совершенствованию законодательства, которая осуществляется комплексно и базируется 

на анализе передового международного опыта. Таким образом, 29 марта 2016 года принят Закон РК по 

вопросам сокращения разрешительных процедур. Закон способствует общему развитию 

предпринимательства в республике, активизации бизнеса и расширению границ его деятельности, 

росту национального дохода страны за счет увеличения совокупных объемов производства в 

предпринимательском секторе, соответственно сокращению безработицы и другим, положительным 

социально-экономическим последствиям, а также позволит создать максимально благоприятные 

условия для ведения бизнеса.  С 1 января 2016 года в Казахстане действует Предпринимательский 

Кодекс, в рамках которого систематизированы все основные правовые нормы, которые регулируют 

предпринимательскую деятельность.[3]  

Государством выполняются функции по обеспечению финансовой, информационно-

аналитической и материально-технической поддержки через специально созданные для этого 

организации. В целях усиления государственной поддержки и активизации развития малого 

предпринимательства действуют институты развития, оказывающие сервисную, финансовую 

поддержку в сфере инноваций [3]. 

Количество малых предприятий (юрлиц) за год увеличилось на 8% и составило 191 тыс. ед. 

Большая часть малого предпринимательства сконцентрирована в секторах торговли - 30% и 

строительстве - 16%. 



 
Достигнутый уровень формирования малого и среднего предпринимательства по-прежнему 

требует изучения проблем его становления и роста: разработки эффективных и гибких методов оценки, 

анализа, управления и прогнозирования перспектив развития. 

Основными проблемами предпринимательства являются преобладание сырьевого экспорта, 

низкая доля МСП в ВВП Казахстана, сравнительно неразвитый пласт предприятий, выпускающих 

продукцию с добавленной стоимостью. Доля продукции, выпускаемой субъектами малого и среднего 

бизнеса в ВВП сохранилась на среднем уровне 15-16%. Также экспертами отмечаются ряд факторов, 

тормозящих развитие предпринимательства в Казахстане: слабая информированность населения, 

высокие кредитные ставки для предпринимательства, административные барьеры и т.д. 

Развитый предпринимательский сектор – это основа экономики любой страны. И если крупный 

бизнес – это стержень современной экономики, то малый и средний бизнес – связующие его звенья. 

Чем больше доля малого и среднего бизнеса в нашей экономике – тем более устойчивым будет 

развитие Казахстана. Развитый частный бизнес способствует увеличению занятости населения, 

повышению объемов и качества внутреннего производства. 

Развитие предпринимательства несет в себе множество важных перспектив: 

- увеличение числа собственников, а значит, формирование среднего класса – главного гаранта 

политической стабильности в демократическом обществе; 

- рост доли экономически активного населения, что увеличивает доходы граждан и сглаживает 

диспропорции в благосостоянии различных социальных групп; 

- селекция наиболее энергичных, дееспособных индивидуальностей, для которых малый бизнес 

становится первичной школой самореализации; 

- создание новых рабочих мест с относительно низкими капитальными затратами, особенно в 

сфере обслуживания; 

- трудоустройство работников, высвобождаемых в госсекторе, а также представителей социально 

уязвимых групп населения (беженцев из «горячих точек», инвалидов, молодежи, женщин); 

- подготовка кадров за счет использования работников с ограниченным формальным 

образованием, которые приобретают свою квалификацию на месте работы;  

- разработка и внедрение технологических, технических и организационных новшеств (стремясь 

выжить в конкурентной борьбе, малые фирмы чаще склонны идти на риск и осуществлять новые 

проекты); 

- косвенная стимуляция эффективности производства крупных компаний путем освоения новых 

рынков, которые солидные фирмы считают недостаточно емкими (из недр малого бизнеса 

нередко вырастают не только крупные компании, но и наиболее современные наукоемкие 

отрасли и производства); 

- ликвидация монополии производителей, создание конкурентной среды; 

- снижение фондовооруженности и капиталоемкости при выпуске более трудоемкой продукции, 

быстрая окупаемость вложений (например, в США у компаний с числом занятых менее 100 чел. 



Продажи на доллар активов больше, чем у крупных компаний, не только в таких отраслях, как 

сервис, финансовое страхование, оптовая торговля, но и в транспорте, а также в обрабатывающей 

промышленности); 

- улучшение взаимосвязи между различными секторами экономики [5]. 

- Подводя итог вышесказанному, следует отметить, что отличительная черта в развитии 

предпринимательства в Республике Казахстан в том, что оно рассматривается как 

долговременный, ключевой фактор развития экономики. 

Динамика развития предпринимательства в Казахстане свидетельствует об оживлении процессов 

образования новых малых предприятий и увеличении численности работающих на них, что ведёт к 

уменьшению безработицы и укреплению экономики страны. 

В целом, проводимая государственная политика в области поддержки малого и среднего 

предпринимательства реализуется по всем направлениям. Уже сегодня наблюдается прогресс в 

развитие бизнес-среды, последовательно улучшается бизнес-климат, опережая страны БИК и 

Восточной Европы, повышаются позиции страны в рейтингах Всемирного банка. Более того 

Республика возглавила список стран, которые добились наибольших успехов в создание условий для 

развития предпринимательской деятельности. Таким образом, проводимая политика государства по 

поддержке МСП стала приоритетной сферой проводимых государством реформ и определенным 

фактором подъема производства и уровня жизни в стране. Благоприятный бизнес климат и 

экономическая стабильность стали визитной карточкой Казахстана. 
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Хураангуй: Энэхүү өгүүлэлд Казахстан улсын жижиг дунд үйлдвэрлэлийн хөгжлийн өнөөгийн 

байдлыг үнэлж дүгнэх, түүнийг дэмжих талаар төр засгаас дэмжлэг үзүүлэх, эрх ашгийг нь хангах 

тулгамдсан асуудлыг авч үзэв. Жижиг дунд үйлдвэрлэл, үйлчилгээ нь нийт эдийн засгийн хөгжилд 

бодиттой хувь нэмэр оруулахын зэрэгцээ, ажилгүйдлийг бууруулах, хүмүүсийг ажлын байраар хангах 

асуудлыг шийдвэрлэх, улмаар чөлөөт өрсөлдөөн бий болгоход чухал үүрэгтэй гэдгийг тодорхойлж 

Казахстан улсын төр засгаас хэрэгжүүлж буй жижиг дунд үйлдвэрлэлийг хөгжүүлэх хөтөлбөрүүдэд  

дүн шинжилгээ хийсэн болно. 

 

Зохиогчийн тухай: А.Азимхан нь МУЭИС-ийн бизнесийн удирдлагын докторант. Казакстан улсын 

Павлодар  мужийн С.Торайгыровагийн нэрэмжит Павлодарын Урлагийн Их Сургуулийн багш. Цахим 

хаяг armoni04@mail.ru. 
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Бүтээлийн шинжлэх ухааны үнэнийг зохиогч өөрөө хариуцна.   

Зохиогч тус сэтгүүлд нийтлүүлэх эрдэм шинжилгээний бүтээлээ В5 хэмжээтэй цаасанд 4-8 хуудаст 

багтаан Times new roman фонт, 11 шрифтээр бичиж, түлхүүр үг, хураангуй, ном зүй, англи хэл дээрх 

товчлол, өөрийн товч танилцуулга, цахим хаягийн хамт tsesut@gmail.com хаягаар ирүүлнэ үү.                                    

  

Цаасны хэмжээ:    В5  

Хэвлэлийн хуудас:   30хх  

Хэвлэлийн газар:  “Удам соёл” ХХК  

Хэвлэсэн тоо:   50 ш  

 


