Kedmicinai BexiTiaai

«TopaitrbipoB yausepcureti» KEAK «TopaiirsipoB ynusepcureTi» KEAK
JlupexTopiap KeHeciHiH memiMmiMeH Kaapaap xoHe cbliiaKkbLIAp KOHIHAETI KOMUTETIHIH
(2025 k. 17.01. Ne 1 xarrama) memiMiMeH

(2025 x. 16.01. Ne 1 xarrama)

«TopaiirbipoB yauBepcureti» KEAK /IupexTopiap keHeciHiH
KaapJuap :xoHe chliiaKbLIap ’KOHiHIEri KOMUTETIHIH
2025 xbrara apaaaran J KYMbBIC 7KOCIIAPBI (oreipbicTap Kecteci)

P/c KapasatbiH Maceesiep Ori3y KyHi Kayanrbsuiap
Ne
1 «TopaitreipoB yausepcuteTi» KEAK Jlupexkropnap keHeciHiH aKmaH Kopnopatustik xatmibl, [AK
KbI3METiHE Oaranay >Kyprizy TopTiOiH OeKiTy Typasbl Oacubicel, KoMmaeHe
KbI3METIHIH OaCIIbICHI
2 | «TopaiireipoB ynusepcuteTi» KEAK Bbackapma, [AK, KaHTap-aKIaH backapma, Ctparerus xoHe cana
KopriopaTuBTik XaTIIBIHBIH )KoHEe KoMITTaeHC-KbI3METIHIH MEHEDKMEHTI XKyiecl KeHcecl
KbI3METIH Oaranay Typaisl Epexere e3repictep MeH
TOJIBIKTBIPYJIAp €Hri3y Typaibl, backapma myenepiniy KPI
e3repTyre KaThicThl (JIK 05.10.2022 x. Ne 3 xarTamacbiMeH
oexitinmi, 14.12.2022 . Ne 9 xaTTamameH e3repicTep eHri3UIal)
3 | Kagpnap >xoHe chlilakbuIap KOHIHAETI KOMUTETIHIH €peKeCiH aKmnaH Kopnopatustik xatmibl, [AK
©3CKTEHIPY. Oacubickl, KoMiutaene
KbI3METIHIH OaCIIBICHI
4 | «TopaitreipoB yausepcuteti» KEAK Jlupexkropiap KkeHeCiHIH HaypbI3 Kopnopatustik xarusl, IAK

2024 xpUTFbI KbI3METIHE Oaraliay Kypri3zy 6acubicel, KoMimaeHe




KBI3METIHIH 0aCIIbICEI

5 | Kagp cascarbl OOMBIHINA 11K KOJIJAHBICTAFbI Ky)KaTTapra coyip HR-xp13meri, KomrnaeHe -
MOHUTOPHUHT XKYPTi3y KbI3MET

6 | luki ayauT KbI3METIHIH KaAPIIBIK Moceesiepl Typaibl HayPbI3-CayIp [AK, KopniopaTuBTiK XaTIIIbI

7 | 2023 xbUIABIH KOPBHITHIHIBICH OOMbIHIIA backapMa MayChIM - IIJIJIE Kanpnap xoHe ceiiiakpuiap
MYIIEJIEPIHIH, 1K1 ayAUT KbI3METIHIH, KOPIOPATUBTIK KOHIHJET1 KOMUTETTIH TOPAFachl,
XaTIIBIHBIH, KOMIUIAEHC KbI3METIHIH KbI3METIH Oarayay KoHe KopnopaTuBTik XaTmibl
KBUIIBIK CHIAIBIKAKbLIAP IBIH MOJIIIEPIH alKbIHIAY Typasbl

8 | «TopaiireipoB yHuBepcureti» KEAK 2025-2026 oKy »KblUIbIHA KBIPKYHEK DKOHOMUKA K9HE KAPKbI
apHAJIFaH IITAT CAHbIH OEKITY TypaJibl JenapTaMeHTi

9 | «TopaiireipoB yHuBepcuteTi» KEAK KopropatusTik KBIPKYHEK KopnopaTuBTik XaTmibl
KBI3METIHIH KaJIPJIbIK Maceleepi Typaibl

10 | «TopaiirsipoB yauBepcureti» KEAK backapma myienepiniyg Kaparia HR-KpI3MeTI, KOPIOPATUBTIK
KaJPJIbIK Maceeniepl Typaibl (AKageMUSIIBIK MOCEIeNep XaTIIBI
Ootipramia backapma My1ecin Kocnarania)

11 | Jupexropnap keHeciHiH Kaapnap skoHe chlifakbuiap >KOHIHIET1 KEJITOKCAH — Komwuret Toparacsl,
koMuTeTiHiH 2025 XbUTFbI )KYMBICHI Typasibl (KomuteT 2026 x KaHTap KoprniopatupTik xaTiib

TeparachIHbIH ece0i1) sxoHe KomuteTTiH 2026 *KbUTFa apHaIFaH
KYMBIC KOCTIAPBIH KEIICY Typaibl
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