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Ауыл шаруашылығы және АӨК
Сельское хозяйство и АПК

Секция 6
Биотехнологиялар және ауыл 

                          шаруашылық өнімдерін қайта өңдеу 
Биотехнологии и переработка 

сельскохозяйственной продукции

АНАЛИЗ ПРОИЗВОДСТВА И ПРИМЕНЕНИЯ ТВОРОГА 
И ТВОРОЖНЫХ ИЗДЕЛИЙ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ

МАРКОВСКИЙ Б. В.
студент, Торайгыров университет, г. Павлодар

АГИБАЕВА А. Ж.
магистр, ст. преподаватель, Торайгыров университет, г. Павлодар

Сохранение здоровья населения является одной из задач 
государственной важности. В последние годы благодаря 
возрастающей механизации и автоматизации многих 
производственных процессов уменьшилась доля физической 
работы, соответственно снизился расход энергии. Это привело к 
тому, что энергетическая ценность пищи превышает энергозатраты. 
В связи с этим резко увеличилось число людей, страдающих 
ожирением и связанными с ним хроническими неинфекционными 
заболеваниями. К их числу можно отнести так называемые 
массовые дегенеративные болезни, главным образом атеросклероз, 
гипертоническую болезнь, ишемическую болезнь сердца, сахарный 
диабет, подагру.

Значительно изменилось использование некоторых основных 
продуктов: увеличивается потребление продуктов животного 
происхождения, сахара. Вместе с тем общая доля сложных 
углеводов в питании постепенно уменьшается.

Правильное и рациональное питание - основа здоровья 
человека. Именно пища, которую мы принимаем, обеспечивает 
развитие и постоянное обновление клеток и тканей организма, 
является источником энергии, которую наш организм тратит не 
только при физических нагрузках, но и в состоянии покоя. Продукты 
питания – источники веществ, из которых синтезируются ферменты, 
гормоны и другие регуляторы обменных процессов. Обмен веществ, 
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еще реформируется, но уже сложившихся положений достаточно 
для регулирования финансовых процессов в Республики Казахстан 
[6, c. 25]. На сегодняшний день важнейшим вопросом стоит о 
профиците государственного бюджета. Это говорит о том, что плохо 
продуманна стратегия расходования средств.

Кроме того, несмотря на неоднократные увеличения заработной 
платы сотрудникам бюджетной сферы, в нашей республике по-
прежнему сильна дифференциация денежных доходов населения. 
В решений этого вопроса в будущем может привести к повышению 
налоговых поступлений в бюджет Республики Казахстан.

Первенствующей проблемой страны на сегодняшний день 
является, на мой взгляд, решение вышеназванных проблем.
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Занятость населения имеет ключевое значение для стабильности 
экономики Республики Казахстан, социального благополучия 
и развития общества. Вот несколько основных причин, почему 
занятость населения является важной [1].

Экономическая стабильность: Высокий уровень занятости  
способствует стабильности экономики. Рост числа рабочих мест 
и увеличение доходов населения повышают покупательскую 
способность, стимулируя спрос на товары и услуги [2]. Это, в свою 
очередь, способствует росту производства, инвестиций и общего 
экономического развития. Снижение бедности и социального 
неравенства: Занятость предоставляет людям их основной 
источник дохода [3]. Высокий уровень занятости позволяет снизить 
уровень бедности и социального неравенства, так как люди имеют 
возможность обеспечивать себя и свои семьи [4].

Социальная стабильность: Большое количество рабочих мест 
и возможность получения дохода способствуют уменьшению 
социальных конфликтов и напряженности в обществе. Это 
способствует общей стабильности и укреплению социального 
мира [5]. 

Повышение качества жизни: Работа предоставляет людям 
не только доход, но и возможность участвовать в общественной 
жизни, реализовывать свои интересы и амбиции, а также получать 
удовлетворение от своих достижений [6].



М
ол

од
ы

е 
уч

ен
ы

е А
кад

ем
и

к Қ
аны

ш
 С

әт
б

аевт
ы

ң 125 ж
ы

л
д

ы
ғы

на ар
нал

ған «X
Х

ІV
 С

әт
б

аев о
қул

ар
ы

» 

436 437

Развитие человеческого капитала: Занятость способствует 
развитию навыков и опыта у работников. Это влияет на 
повышение их квалификации, что в конечном итоге способствует 
инновационности и конкурентоспособности экономики [7].

Стимулирование инвестиций и предпринимательства: Более 
высокий уровень занятости может стимулировать предпринимателей 
и инвесторов, так как повышение спроса на товары и услуги создает 
более благоприятную бизнес-среду [8].

Сокращение безработицы: Высокий уровень занятости 
уменьшает безработицу, что позволяет государству сократить 
социальные расходы на пособия по безработице и другие 
социальные программы [9].

В целом, развитие малого и среднего предпринимательства 
в Республике Казахстан влияет на занятость населения и играет 
критическую роль в формировании устойчивой экономики, а также 
способствует созданию благоприятной социальной и политической 
среды [10]. 

Таким образом, для повышения уровня занятости и роста 
экономики необходимо создавать благоприятные условия для 
лучшего трудоустройства.

Уровень занятости ― это статистический показатель, который 
указывает на долю экономически активного населения, занятого 
в определенной периодической статистической отчетности. 
Этот показатель позволяет оценить процентное соотношение 
трудоустроенных лиц к общей численности экономически активного 
населения. 

Уровень занятости является важным макроэкономическим 
показателем, который отражает состояние рынка труда в стране 
или регионе. Высокий уровень занятости обычно свидетельствует 
о стабильности экономики, повышенной потребительской 
способности населения и социальной устойчивости. Однако 
слишком высокий уровень занятости также может сопровождаться 
инфляцией и другими экономическими недостатками [11, p. 109]. 
Поддержка МСП и эффективного трудоустройства может быть 
важной стратегией для повышения уровня занятости в стране  
[12, p. 52].

В рамках реализации стратегии поддержки МСП и создания 
условий для трудоустройства выпускников НАО «Торайгыров 
университет» участвует в проекте Эрасмус+ «Стимулирование 
инновационных подходов и предпринимательских навыков 

студентов через создание условий для трудоустройства выпускников 
в Центральной Азии – TRIGGER» 2021-2024г.г. Цель проекта-
способствовать росту экономики путем создания благоприятных 
условий для лучшего трудоустройства выпускников в странах 
Центральной Азии. Задачами проекта являются: формирование 
предпринимательской и инновационной среды в ВУЗе; развитие 
предпринимательских навыков в ВУЗах Центральной Азии; 
создание университетской структуры для трудоустройства 
выпускников; укрепление отношений между ВУЗом и регионом. 

Результатами проекта на университетском уровне ожидаются 
такие как: разработка инновационных образовательных 
программ обучения предпринимательству; механизм поддержки 
предпринимательского образования; предоставление услуг по 
трудоустройству; сотрудничество Университет-Регион.

Результатами реализации проекта на национальном/
региональном уровне ожидаются: рост трудоустройства выпускников 
по профилю; осведомленность выпускников в трудоустройстве 
по профилю; социальная ответственность всех национальных/
региональных субъектов за дальнейший экономический рост 
страны.

Рассмотрим проблемы и потенциальные трудности повышения 
уровня занятости. Структурные изменения: Переход к новым 
технологиям и  изменение структуры  экономики  может  привести 
к утрате рабочих мест в некоторых отраслях. Важно обеспечить 
переквалификацию и переориентацию трудовых ресурсов [13, p. 47]. 

Демографические факторы: Снижение рождаемости и старение 
населения могут  сказаться  на  доступности трудовых ресурсов. 
Государству следует разработать стратегии для поддержания 
рабочей силы [14, p. 202]. 

Недостаток квалифицированных специалистов: Отсутствие 
высококвалифицированных специалистов в определенных областях 
может привести к нехватке рабочей силы и угрожать развитию 
бизнеса [15, p. 106]. 

Экономическая нестабильность: Экономические кризисы 
и колебания могут оказать негативное влияние на рынок труда. 
Государству следует разрабатывать стратегии смягчения негативных 
последствий кризисов [16, p. 122]. 

Региональные различия: Неравномерное развитие регионов 
может привести к  неравномерности в распределении рабочих мест. 
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Необходимо принимать меры для стимулирования занятости в менее 
развитых регионах [17, p. 32]. 

Пути повышение уровня занятости является ключевой задачей 
для обеспечения экономической стабильности и социального 
благополучия. Эффективные стратегии в области образования, 
поддержки предпринимательства и стимулирования инвестиций 
могут  способствовать росту занятости в Республике Казахстан. 
Важно разрабатывать  и  внедрять комплексные подходы, учитывая 
современные вызовы и тенденции [18, p. 31]. Комплексный подход 
к повышению уровня занятости в развитии малого и среднего 
бизнеса включает ряд стратегических и операционных мероприятий, 
направленных  на  стимулирование  предпринимательства,  создание  
новых рабочих мест и улучшение экономической ситуации в целом. 
Вот несколько ключевых аспектов этого подхода [19, p. 16].

Создание благоприятной экосистемы для предпринимательства: 
Государство  и  региональные  органы  власти  должны  создать  
условия, способствующие развитию малого и среднего бизнеса. 
Это может включать упрощение процедур  регистрации  и  
лицензирования,  снижение  налоговых бремен, обеспечение доступа 
к финансированию и кредитам, а также защиту интеллектуальной 
собственности [20, p. 105]. Обучение и поддержка предпринимателей: 
Предприниматели нуждаются в знаниях и навыках, чтобы успешно 
управлять бизнесом. Программы обучения, консультации,  
менторство  и  поддержка  от  опытных  предпринимателей и  
экспертов  могут  помочь  улучшить  управленческую  компетенцию  
и эффективность бизнеса [21, p. 103]. 

Доступ к финансированию: Один из ключевых факторов для 
развития МСП ― это доступ к финансированию. Государство 
может создавать финансовые инструменты,  такие  как  гарантийные  
фонды,  кредитные  программы  с низкой  процентной  ставкой,  
венчурные  фонды  и  другие  механизмы,  чтобы предоставить 
предпринимателям доступ к капиталу [22, p. 54]. Стимулирование 
инноваций и технологического развития:  Инновации могут стать 
движущей силой экономического роста. Поощрение инноваций и 
развития технологий может привести к созданию новых продуктов 
и услуг, а также способствовать росту и расширению бизнеса.

Поддержка экспорта и международной деятельности: Помощь 
предпринимателям в развитии  экспортных  направлений  и  
расширении международной   деятельности   может   способствовать   
росту   продаж, расширению рынков и увеличению занятости.

Создание рабочих мест: Развитие малого и среднего бизнеса 
может привести к созданию новых рабочих мест. Поддержка 
программ развития предприятий и стартапов, а также стимулирование 
роста существующих бизнесов может способствовать увеличению 
числа рабочих мест.

Создание кластеров и сетей: Объединение предприятий в 
кластеры и сети может содействовать обмену опытом, ресурсами и 
решению общих проблем. Это может создать более благоприятное 
окружение для бизнеса и увеличить конкурентоспособность.

Содействие вовлечению женщин и молодежи: Содействие 
участию женщин и молодых предпринимателей в бизнесе может 
способствовать разнообразию, инновациям и созданию новых 
рабочих мест.

Комплексный подход должен учитывать множество аспектов 
экосистемы предпринимательства и обеспечивать поддержку на 
разных этапах развития бизнеса - от  старта  и  до  масштабирования.  
Это  требует сотрудничества государства, бизнес-сообщества,  
образовательных  учреждений  и  других участников экономики.

Информация о финансировании. Проект TRIGGER 
финансируется Европейским союзом в рамках ERASMUS 
PLUS. Общий бюджет проекта 999573 евро, бюджет НАО 
ТорайгыровУниверситета составляет 62559 евро. Сроки реализации 
2021-2024 г.г. Координатор проекта – Технический университет 
Кошице, Словакия Natasa Urbancikova 

Высокий уровень занятости имеет огромное  значение для 
устойчивого экономического развития и социальной стабильности 
в любой стране. Поддержание и увеличение занятости является 
главной задачей государства, особенно в периоды экономических 
изменений, технологических революций и демографических сдвигов. 
Республика Казахстан, как страна, стремящаяся к диверсификации 
экономики и улучшению качества жизни своих граждан, стоит перед 
задачей активного повышения уровня занятости. В этой статье мы 
рассмотрели основные пути повышения занятости, столкновение с 
проблемами и комплексные пути решений.
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The healthcare system of the Netherlands is considered one of 
the most expensive in Europe: in 2011, total healthcare expenditure 
amounted to 12.1% of GDP [2], which is the highest in the European 
Union. However, the growth of these expenditures slowed down starting 
from 2012, i.e., after returning to more traditional sectoral expenditure 
agreements. High expenditures represent a noticeable change that began 
in the 2000s; prior to this, healthcare expenditures in the Netherlands 
were average for the EU. As a result of reforms in 2006 (including the 
abolition of the private insurance system for affluent segments of the 
population), the balance of expenditures significantly shifted towards 
public expenditures: their share increased from 64.7% in 2005 to 
79.8% in 2013 [3]. Unlike several other European countries, healthcare 
expenditures in the Netherlands, as a percentage of GDP, have not 
decreased since the financial crisis of 2009.

Healthcare is primarily financed by citizens’ contributions to 
mandatory health insurance, as well as by allocating 13% of general 
taxation. Adults pay a calculated insurance premium (the state covers 
payments for children) plus an income-dependent surcharge into the 
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масштабной вырубки и лесных пожаров, а также поддерживать 
программы по лесовосстановлению. Устойчивое лесное хозяйство, 
при котором древесина добывается с учетом потребностей будущих 
поколений и с минимальным воздействием на экосистему, 
способствует балансу между потреблением и сохранением лесных 
ресурсов. Эти меры не только помогут снизить выбросы CO2, 
но и обеспечат долгосрочную устойчивость лесных экосистем и 
биоразнообразия.

Заключение
Глобальное потепление представляет собой одну из наиболее 

серьезных экологических угроз нашему миру. Это вызывает 
изменения климата, угрожает биоразнообразию, а также имеет 
серьезные экономические и социальные последствия. Однако, 
несмотря на все вызовы, стоящие перед нами, есть надежда на 
изменение ситуации.

Путем совместных усилий государств, предприятий и граждан 
мы можем принять меры для снижения выбросов парниковых 
газов и смягчения последствий глобального потепления. Переход к 
возобновляемой энергетике, энергосбережение, устойчивое лесное 
хозяйство и другие экологически устойчивые практики могут 
помочь нам достичь этой цели.

Необходимо действовать незамедлительно, чтобы обеспечить 
будущее нашей планеты и сохранить ее для будущих поколений. 
Глобальное потепление - это проблема, требующая мгновенных 
и долгосрочных решений, и только совместными усилиями мы 
сможем преодолеть этот вызов и обеспечить устойчивое будущее 
для всех живых существ на Земле.

Мазмұны
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Сельское хозяйство и АПК
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