
 

 

2024-2025 оқу жылына 

«Көлік техникасы және логистика» кафедрасынын 

САПА САЛАСЫНДАҒЫ МАҚСАТТАРЫ 
 

Мақсат атауы Мақсаттың мазмұны 

Критерийлер  

(әлеуметтік, техникалық, экономикалық, 

технологиялық) 

1. Басқарушылық Оқытушы мен кафедра қызметкерлері арасында 

функциялар мен өкілеттіктерді нақты бөлу және 

олардың жұмыс пен еңбек тәртібін орындауға үлестік 

қатысуын есепке алу негізінде тиімді менеджментті 

қамтамасыз ету. 

Кафедраның жұмыс жоспарлары бойынша 

функционалдық міндеттерді сапалы орындау үшін 

процестік тәсілді қолдану. 

Профессор-оқытушылар құрамының біліктілігін 

арттыру. 

1) кафедраның жұмыс жоспарларына сәйкес жұмыстарды 

орындаудың сапасы, уақтылығы және тиімділігі. 

2) кафедра, факультет және университеттің стратегиялық 

даму жоспары бойынша жоспарланған жұмыстарды 100% 

орындау. 

3) 100% еңбек тәртібін сақтау. 

4) кафедра қызметіне үжымы 100% қатысуы. 

5) ПОҚ біліктілігін арттыру – 2 адам. 

 

 

2. Оқу  Білім беру қызметтерінің сапа деңгейін үздіксіз 

жақсарту: 

1) оқу процесінде заманауи білім беру 

технологияларын пайдалану; 

2) еңбек нарығын тұтынушыларға бағдарлау; 

3) білім беру сапасын жақсарту мәселелеріне 

процестік көзқарас; 

4) академиялық ұтқырлықты, ғылыми 

тағылымдамаларды іске асыру арқылы білім 

алушылар мен оқытушылардың шетелдік 

тәжірибесімен алмасу, шетелдік ғалымдарды шақыру; 

5) білім алушылардың білім сапасының деңгейін 

қамтамасыз ету. 

1) оқу процесінде заманауи білім беру технологияларын 

пайдалану: компьютерлік-ақпараттық технологияларды 

қолдану – 100% пәндер; жасанды интеллект (AI) және 

машиналық оқытуды қолдану – 10% пәндер, жобалық оқыту 

– 30% пәндер. 

2) кафедраның өндірістегі филиалдары-1,  

3) студенттер мен ПОҚ академиялық ұтқырлығы – 10 %,  

4) докторанттардың тағылымдамасы-100 %.  

5) шетелдік ғалымның шақыруы – 1.  

6) білім алушылардың үлгерімі кемінде 85% құрайды. 

 

 

3. Әдістемелік Оқу-әдістемелік әзірлемелердің, электрондық 

құралдардың, оқулықтардың, кейстердің қазіргі 

заманғы сапа деңгейін қамтамасыз ету. 

БББОӘК, ПОӘК – 100% жинақтау; кейстерді әзірлеу – 100 

%; әдістемелік әзірлемелерді ішкі рецензиялау – 100 %; оқу-

әдістемелік құралдар саны – 1.  

Кафедраішілік бақылау – 100 %;  

кәсіби шеберлікті бағалау: ашық онлайн сабақтар өткізу – 6 

сабақ. 

4. Ғылыми - инновациялық технологияларды зерттеу, әзірлеу 

және енгізу; 

- ғылыми зерттеулер саласындағы кәсіпорындармен 

ынтымақтастықты қамтамасыз ету. 

Ғылыми жарияланымдар саны -10, оның ішінде:  

импакт-факторы бар мақалалар-2,  

шетелдік басылымдарда жарияланым саны-4,  

магистранттар саны-10,  

докторанттар саны-3,  

ҒЗЖ - ға қатысатын студенттер саны-20%, магистранттар 

саны-100 %,  

өнертабысқа өтінімдер - 1. 

5. Тәрбиелік Білім алушыларда патриоттық, іскерлік және 

адамгершілік-этикалық құзыреттіліктерді тәрбиелеу. 

Патриоттық сананы, үйлесімді дамыған тұлғаны 

қалыптастыру: мәдени-бұқаралық сипаттағы өткізілетін іс – 

шаралар саны-10.  Никотин, алкоголь және есірткінің зияны 

туралы профилактикалық әңгімелер жүргізу – 2; Діни 

экстремизмнің зияны туралы – 1. 

6. Шаруашылық Кафедраның инфрақұрылымын және материалдық-

техникалық базасын дамыту. 

Зертханалық базаны және оқу полигонын қондырғылармен, 

стендтермен, ОТҚ жарақтандыру. 

7. Маркетингтік және 

кәсіптік бағдар беру 

- білім беру қызметтері нарығында көшбасшылықты 

қамтамасыз ету; 

- өндірістік кәсіпорындардың жоғары білікті кадрларға 

сұранысын іске асыру. 

Кафедра ББ бойынша оқуға талапкерлерді тарту:  

2025 жылғы студенттерді қабылдау – 130 адам; 

магистранттар – 15; докторанттар – 2. 

Кафедра түлектерін жұмысқа орналастыру - 90% кемінде. 

Кәсіптік бағдар беру жұмысы Павлодар қаласы және 

Павлодар облысы ЖОМ білім алушыларымен жүргізіледі 

 
Кафедра отырысында талқыланды және мақұлданды 

(2024 жылғы "28" тамыздағы № 1 хаттама) 

Кафедра меңгерушісі.       Н. Сембаев 
Келісілді: декан        Қ. Әбішев  

«Торайғыров университеті» КЕАҚ –ның  

Басқарма төрағасы – ректорының м.а    Н. Ержанов 

 
 
 
 
 


