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«Царжы жэне есеп» кафедрасынын 2024-2025 оку жылына арналган 
САПА САЛАСЫНДАГЫ МАКСАТТАРЫ

М а к сагт ы н  ч а ш у н ы К ритерии. №р (элеуметтЬс, тех н н к ал ы к , ж о и о м и к а л ы к , технологиялы к)
О ю летпктерд  беру нелзш де баскарудын
т ш м д ш п н  камтамасыз ету.
Кафедранын профессорлык-окытушылык 
курамыньщ б ш к т ш п н  арттыру уш ш  
жагдай жасау.

- кафедра бойынша ею летпктер мен мшдетгерда белу (2024 жылгы 29 тамыздагы №  1 хаттама);
- кафедранын профессор-окьгтушылар курамыньщ гылыми жэне педагогикальщ б ш к т ш п н  
арттыру (100%).

Заманауи опыту технологияларын енпзу 
жэне бейш дж пэндерде окытудын 
эд 1стемел1к тэж 1рибесш ен алмасу непзш де 
б ш м  беру KbriMerrcpi сапасынын осуш 
камтамасыз ету.
Профессор-оцытушылар курамыньщ 
гылыми жэне педагогикальщ б ш к т ш п н  
арттыру.

- бакалавриатгын уш мамандыгынын, магистратуранын ею мамандыгыныц, MBA 
магистратурасыныц жэне D BA докторантурасынын ж умы с icreyiH камтамасыз ету;
- ПЛД1К курстарга катысу (кемш де 2 окытушы);
- П О К гылыми жэне педагогикалык б ш к т ш к  денгей н  арттыру (100 %).

Оку пропесш сапалы эдостемелш 
камтамасыч ету. Стандарстардын 
талаптарына еэйкес ББ жэне пэндердщ  
о к т -дн стеч е’!!к  хетегон  хгшыггтастыру 
Кафедра беШш бойынша оку куралдарын 
эзфлеу жэне шыгару. Эдостемелш 
семинарларды уйымдастыру жэне еткпу.

- окытуга акпараттык-коммуникациялыктехнологияларды (АКТ) енпзу (100 %);
- б ш м  беру процесш акпараттандыру (100%);
- кафедра пэндер! бойынша мемлекегпк, орыс жэне шет тш дерш де оку-эдастемелж кешенищ
болуы:
- «Toraighyrov University» баспасы аркылы оку жэне/немесе oкy-эдicтeмeлiк куралдарды эзфлеу,
- жылына кемшде 2 эдостемелш семинар ети зу ;
- жылына кемшде 8 ашык еабак жэне 11 езара П ОК сабактарын опазу

Кьпметкерлер мен студенттердан гьиы ми 
6Ш1КТ1Л1ПН1Н o c y i  непзш де ip i-e jn  жэне 
колданбалы зертгеулерд1 жузеге асыру, 
шаруашылык келю мш артты к 1 3 Ж
орындау

-  ПОК, гылыми жэне(немесе) гылыми-техникалык жобалар, гылыми сыйлыктар, стипендиялар 
бойынша грантгык каржыландыру алуга арналган конкурстарга катыеуы (еи д ен  кем емес);
-  К ?  ¥ К М  каржыландырылатын F 3 ) K  орындау (еи ден  кем емес);
-  кафедра П ОК студенттер мен магистранттармен бф лесш  Халыкаралык гылыми-практикалык
конференцияларга, конкурстарга семинарлар мен кермелерте катыеуы (кемшде 30);
- КР ГЖ БССКК уемнпш  гылыми басылымдарда кафедра ПОК^ жариялау (кемшде 8 гылыми 
макала);
- Web o f Science жэне Scopus халыкаралык базаларында индекстелетш гылыми журналдарда 
кафедра ПОК жарияланымдары (кемшде 2 макала);
-  жетекнп шетелдйс галымдарды бьпм беру кызметше тарту (б1реуден кем емес).

Патриоттык, интернационалдык, саяси, 
кукыктык. эстетикалык тэрб иет
камтамасыз ету, тэрбие жумысын ж урпзу 
непзш де салауатты OMip салтын 
калыптастыру

-  кафедра здвайзерлершщ кураторлык сагаттарды егазу ];
-  спорттык, сауыкгыру жэне мэдени ic-шараларга катысу (жылына кемшде 6ip рет);
-  аумакты абаттандыру ж аш ндеп ic-шараларга, жалпы калалык жэне университетпк сенбш ктерге 
Катысу (жылына кемшде 2 рет).

Материалдык-техникалык базаны дамыту, 
ка4>едраны компьютерлж жэне кобейту 
те.хникасымен, кафедра бешш бойынша 
гылыми, ок\ жэне одютеме нк
эдебисттермся кзмтамасьге сту

-  кафедра кпапханасыныц корын улгайту (10 данадан кем емес);
-  гылыми жэне оку эдебиеттерш  еатыл алуга кемшде 1 -mi ОТШ1МД1 ресш деу;
-кафедраны компьютерлж техникамен камтамасыз етуге кемшде 1 -mi е-птмда рес|мдсу.

Бш ш  беру кызме-rrepi нарыгында 
кафедранын жогары рейтинпн колдау. 
Кэспгпк багдар беру жумысыныц жогары 
децгейж  жэне баска да муддсл! 
тулгалардын кафедра мамандыктары 
туралы хабардар болуын камтамасыз ету.

- жумыска орналастыру максатында тулектердш  элеуегп жумые беруннлермен кeздecyлepiн 
уйымдастыру (жылына кем1нде 2 рет);
- тулектердщ деректер банкш жацарту жэне толыктыру;
- жалпы университетпк к л е и т  к багдарлау ic-шараларына катысу;
- кунд1зп  оку нысаныньщ тулектерш  жумыска орналастыру (кемшде 50 %);
-  о щ р д ш  M e K T e irre p i м е н  к o л л e д ж д e p iн д e  K 3cinT iK  б а г д а р  б е р у  ж у м ы с т а р ы н  ж у р п з у  ( ж ы л ы н а  
к е м ш д е  5 i c - ш а р а ) .

Кафедра отырысында талкыланды жэне макулданды (2024 жылгы 29 тамыздагы № 1 хаттама) 
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