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РАЗРАБоТкА  МЕТоДИкИ  оцЕНкИ  ВЛИяНИя  чЕЛоВЕчЕСкоГо  
ПоТЕНцИАЛА  НА  экоНоМИчЕСкоЕ  РАЗВИТИЕ, 
ИННоВАцИоННоСТЬ  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

И  ПРоцЕССЫ  ДЕДоЛЛАРИЗАцИИ

Аннотация
В	статье	рассмотрены	современные	тенденции	и	аспекты	влияния	человеческого	потенциала	Республики	

Казахстан	на	экономическое	развитие	страны,	инновационные	процессы	в	предпринимательстве	и	процессы	
дедолларизации	 экономики.	На	 основе	 теоретическо-методологических	 исследований	 зарубежных	 ученых	
разработана	математическая	модель,	устанавливающая	зависимость	между	человеческим	потенциалом	и	тен-
денциями	экономического	роста,	валютных	курсов.	В	рамках	проведенных	исследований	обозначены	фун-
даментальные	проблемы	развития	человеческого	потенциала	в	стране	и	произведен	расчет	экономического	
ущерба	от	невысоких	параметров	активности	и	занятости	человеческих	ресурсов	страны.	Разработанная	ме-
тодика	оценки	влияния	человеческого	потенциала	на	экономическое	развитие	также	может	выступить	одной	
из	базисных	основ	выработки	организационно-экономических	моделей	устойчивого	развития	отраслей	эко-
номики,	что	позволит	Казахстану	занять	достойные	позиции	в	международных	рейтингах,	таких,	как	рейтинг	
стран	по	уровню	человеческого	развития,	рейтинг	конкурентоспособности,	рейтинг	экологической	устойчи-
вости	и	другие.	Также	разработанная	методика	может	быть	применима	исследователями-экономистами	из	
ближнего	и	дальнего	зарубежья	при	анализе	тенденций	экономического	роста	и	установлении	взаимосвязи	с	
демографическими,	миграционными	процессами,	процессами	развития	креативного	и	инновационного	пред-
принимательства	по	приоритетным	отраслям	экономики.

Ключевые	слова:	человеческий	потенциал,	человеческий	капитал,	экономическое	развитие,	инновацион-
ное	предпринимательство,	дедолларизация.

В	современных	условиях	экономики	знаний	главным	конкурентным	преимуществом	стра-
ны	является	ее	человеческий	потенциал.	Глобализация	рынков	и	транснационализация	эконо-
мических	отношений	обостряют	конкуренцию	между	странами	и	крупнейшими	корпорациями	
за	сферы	влияния	и	рынки	сбыта,	способствуют	возникновению	новых	инструментов	и	мето-
дов	конкурентной	борьбы.	Именно	человеческий	потенциал	делает	возможным	осуществление	
инноваций,	адаптирование	экономики	к	условиям	глобализации,	достижение	высокой	конку-
рентоспособности.

Развитию	человеческого	потенциала	отводится	важнейшая	роль	в	государственных	стра-
тегических	программах,	таких,	как	Стратегия	«Казахстан–2050»,	Программа	индустриально-
инновационного	развития	на	2014–2019	годы.

Экономисты-современники	 отмечают	 высокую	 степень	 корреляции	 инновационности	
предпринимательства,	конкурентоспособности	страны	и	человеческого	потенциала	как	интег-
рального	показателя	целой	группы	социально-экономических	составляющих.	Однако	остают-
ся	 недостаточно	 исследованными	 конкретизированные	 устойчивые	 параметры	 зависимости	
че	ловеческого	потенциала	с	экономическим	развитием	страны,	тенденциями	валютных	курсов.	
С	учетом	последнего	следует	необходимость	решения	научной	задачи	по	формированию	мето-
дики	оценки	влияния	человеческого	потенциала	на	экономическое	развитие,	инновационность	
предпринимательства	и	процессы	дедолларизации.

В	настоящее	время	в	мировой	науке	и	практике,	а	также	в	экономической	теории	нет	одно-
значного	единого	понимания	и	трактовки	такого	термина,	как	человеческий	потенциал.	
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В	научной	литературе	можно	встретить	такие	подходы	к	пониманию	человеческого	потен-
циала,	как	человеческий	капитал,	трудовой	потенциал,	кадровый	потенциал	[1].

Все	 составные	 элементы	человеческого	потенциала	необходимо	рассматривать	 с	 учетом	
ведущего	системного	фактора	–	развития	человеческого	капитала.

Человеческий	капитал	в	широком	смысле	–	 это	интенсивный	производительный	фактор	
экономического	развития,	развития	общества	и	семьи,	включающий	образованную	часть	тру-
довых	ресурсов,	знания,	инструментарий	интеллектуального	и	управленческого	труда,	среду	
обитания	и	трудовой	деятельности,	обеспечивающих	эффективное	и	рациональное	функцио-
нирование	человеческого	капитала	как	производительного	фактора	развития.

Человеческий	капитал	–	ведущий	фактор	формирования	и	развития	инновационной	эконо-
мики	и	экономики	знаний	как	следующего	высшего	этапа	развития	цивилизации	[2].

В	целях	установления	 зависимости	между	приростом	человеческого	капитала	 (экономи-
чески	активные	трудовые	ресурсы)	и	ростом	валового	внутреннего	продукта	страны	за	основу	
может	быть	взят	закон,	открытый	американским	ученым-экономистом	Артуром	Оукеном.	Дан-
ный	закон	представляет	собой	эмпирическую	зависимость	между	темпом	роста	незанятого	на-
селения	(неактивного	населения)	и	темпом	роста	ВВП	в	странах	с	рыночной	экономикой.	Для	
стран	с	рыночной	экономикой	предполагается,	что	превышение	уровня	безработицы	на	1%	над	
уровнем	естественной	безработицы	снижает	реальный	ВВП	страны	по	сравнению	с	потенци-
альным	на	2,5%	[3].	Для	различных	стран	и	временных	этапов	величина	изменения	ВВП	может	
быть	численно	иной.

Можно	сравнительно	полагать,	что	рост	экономически	активного	населения	в	экономике	
страны	вызовет	прирост	ВВП	за	счет	снижения	его	уровня	отставания.

В	общем	виде	методика	установления	зависимости	человеческого	капитала	(экономически	
активные	трудовые	ресурсы)	и	ростом	ВВП	страны	представлена	в	соответствии	с	формулами	
1,	2,	3:

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (1)	
 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ,	 	 	 (2)

где	 	–	существующий	уровень	безработицы	в	экономике;	

	–	естественный	уровень	безработицы	в	экономике;

	–	общее	количество	экономически	неактивного	(безработного)	населения;

	–	естественная	безработица;

	–	население	страны	в	трудоспособном	возрасте;

	–	коэффициент,	определяющий	отставание	ВВП	страны	при	существующей	экономиче-
ской	активности	населения;

	–	отставание	ВВП	в	экономике.

   	 	 	 	 	 	 	 	 	 (3)

   	 	 	 	 						,
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где	 	–	показатель,	характеризующий	увеличение	экономически	активного	населения	(рост	
человеческого	капитала);

	–	отставание	ВВП	в	экономике	страны	до	реализации	мероприятий	по	развитию	
человеческого	капитала;

	–	отставание	ВВП	в	экономике	после	реализации	мероприятий	по	развитию	чело-
веческого	капитала;

	–	рост	ВВП	в	экономике	после	реализации	мероприятий	по	развитию	человече-
ского	капитала.

Рост	экономической	активности	населения	страны	за	счет	участия	в	инновационном	пред-
принимательстве	с	теоретической	точки	зрения	обеспечит	ускорение	(интенсификацию)	роста	
ВВП	страны,	что	в	конечном	счете	обусловливает	наличие	экономического	мультипликатора,	
при	этом	формируются	основы	для	дедолларизации	экономической	системы.	Принципиальная	
роль	экономического	мультипликатора	представлена	в	формуле	4.	

   	 	,	 	 	 	 	 	 	 	 	 (4)

где	 	–	ускорение	роста	ВВП	в	экономике	за	счет	участия	экономически	активных	тру-
довых	ресурсов	в	инновационном	предпринимательстве;

	–	экономический	мультипликатор,	усиливающий	влияние	экономически	активных	тру-
довых	ресурсов	на	темпы	развития	экономики,	за	счет	развития	инновационного	предприни-
мательства;

	–	стоимость	доллара	по	отношению	к	стоимости	тенге	( ).
В	Республике	Казахстан	проблема	оценки	производительных	способностей	человека	и	че-

ловеческого	потенциала	всего	общества	является	одной	из	значимых	задач	экономической	по-
литики	государства.	Теоретическое	и	практическое	могущество	концепции	человеческого	по-
тенциала	имеет	место	параллельно	с	отсутствием	общепризнанных	инструментов	и	методик	
его	развития,	выработанных	для	каждой	страны	в	отдельности.

Постиндустриальная	экономика	существенно	изменила	отношение	к	факторам	производ-
ства	в	Республике	Казахстан.	Если	в	индустриальной	экономике	усилия	были	сконцентриро-
ваны	 на	 насыщении	 производства	 оборудованием,	 то	 в	 постиндустриальной	 эпохе	 главные	
позиции	в	 системе	общественных	ценностей	при	производстве	интеллектуального	продукта	
занимают	высокие	технологии	и	ускоренные	темпы	технологического	обновления	как	произ-
водства,	так	и	сферы	услуг	[4].

Таким	образом,	на	современном	этапе	в	Республике	Казахстан,	как	и	во	всем	мире,	наб-
людается	тенденция	зависимости	экономического	развития	страны	от	качества	человеческих	
ресурсов	которыми	она	располагает.	Показатели	качества	человеческих	ресурсов	все	больше	и	
больше	влияют	на	основные	параметры	социально-экономического	развития.

На	современном	этапе	параметры	развития	человеческого	потенциала	и	капитала	в	Респуб-
лике	Казахстан	в	соответствии	с	таблицей	1	(стр.	51)	характеризуются	следующими	индикато-
рами:

 � предельно	 низкой	 численностью	 населения	 с	 точки	 зрения	 интенсификации	 развития	
экономической	системы;

 � низким	уровнем	экономической	активности	населения;
 � низким	 удельным	 весом	 экономически	 активного	 населения	 со	 среднеспециальным	

(профессиональным	образованием);
 � низким	удельным	весом	экономически	активного	населения	с	высшим	образованием	[5].

Также	 в	 Казахстане	 имеет	 место	 отсутствие	 адекватных	 рыночной	 системе	 механизмов	
подготовки	и	переподготовки	кадров,	которое	сопряжено	с	низким	уровнем	развития	научно-
технического	потенциала	и	кооперационно-интеграционных	связей	в	системе	«образование	–	
наука	–	производство».
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Таблица	 1	 –	 Динамика	 индикативных	 параметров	 развития	 человеческого	 потенциала	 в	
Республике	Казахстан

Наименование
показателя

Годы
2010 2011 2012 2013 2014

Численность	населения,	тыс.	человек 16203 16440 16673 16910 17161
Уровень	экономической	активности	населения,	% 48,8 49,5 49,7 50,3 49,8
Удельный	вес	экономически	активного	населения	
со	среднеспециальным	(профессиональным)	
образованием,	% 29 30 31 33 34
Удельный	вес	экономически	активного	населения	с	
высшим	образованием,	% 27 28 29 31 32
Примечание	–	Составлено	по	источнику	[5].

Следствием	существующего	уровня	развития	человеческого	потенциала	выступают	инди-
кативные	параметры	инновационной	активности	предпринимательства:

 � инновационно	активные	государственные	предприятия	–	9,2%;
 � инновационно	активные	предприятия	в	частной	собственности	–	4,5%;
 � прочие	инновационно	активные	предприятия	(иностранная	форма	собственности,	госу-

дарственно-частное	партнерство)	–	4,3%	[6].
Низкий	 уровень	 вовлеченности	 трудовых	ресурсов,	 предприятий	 в	 инновационную	дея-

тельность	служит	фактором	динамичной	девальвации	национальной	валюты	к	мировым	валю-
там,	одной	из	которых	выступает	«доллар».

В	системе	мирового	позиционирования	эффективность	человеческого	потенциала	Респуб-
лики	Казахстан	может	быть	оценена	на	основе	ряда	макроэкономических	глобальных	показа-
телей.

Индикаторами	становления	и	развития	человеческого	потенциала	являются	индекс	челове-
ческого	развития	(ИЧР)	и	индекс	глобальной	конкурентоспосбности	(ИГК).

Республика	Казахстан	относится	к	странам	с	высоким	ИЧР	и	занимает	70-е	место	в	миро-
вом	рейтинге	[7].

В	рейтинге	ИГК	в	2014–2015	гг.	Республика	Казахстан	занимает	50-ю	позицию.	Россия	на-
ходится	на	53-м	месте.	Из	других	стран	СНГ	Украина	за	год	поднялась	с	84-го	на	76-е	место,	
Молдавия	–	с	89-го	на	82-е,	Кыргызстан	–	со	121-го	на	108-е,	Азербайджан	–	с	39-го	на	38-е	
место,	Армения	опустилась	с	79-го	на	85-е	место.

Совокупные	проблемы	формирования	и	развития	человеческого	потенциала	и	капитала	в	
Рес	публике	Казахстан	можно	конкретизировать	по	следующим	направлениям:

 � системообразующие	демографические	проблемы;
 � проблемы	в	области	формирования	трудового	потенциала;
 � проблемы	в	области	развития	и	использования	человеческого	капитала;
 � проблемы	в	области	инновационной	активности	трудовых	ресурсов;
 � проблемы,	 обусловленные	 низким	 уровнем	 инновационной	 активности	 предпринима-

тельства;
 � проблемы	девальвации	национальной	валюты	и	отставания	темпов	роста	ВВП	страны.

В	комплексе	системообразующие	проблемы	формирования	и	развития	человеского	потен-
циала	и	капитала	Республики	Казахстан	представлены	на	рисунке	1	(стр.	52).

С	учетом	конкретизированных	проблем	развития	человеческого	потенциала	и	используя	
методологию	влияния	человеческого	капитала	на	ВВП	страны,	можно	опредлить	уровень	от-
ставания	ВВП	Казахстана	от	заданных	оптимальных	параметров	по	ранее	расмотренным	фор-
мулам	1	и	2	с	учетом	применения	статистических	данных	(таблица	2,	стр.	52).
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Рисунок	1	–	Системообразующие	проблемы	формирования	и	развития	человеского	потенциала	
и	капитала	Республики	Казахстан

Таблица	2	–	Динамика	основных	показателей	экономической	активности	населения	в	Республике	
Казахстан

Наименование	показателя
Годы

2009 2010 2011 2012 2013
Численность	занятых	в	экономике	страны,	тыс.	чел. 7903,4 8114,2 8301,6 8507,1 8570,6
Численность	безработных,	тыс.	чел. 554,5 496,5 473,0 474,8 470,7
Естественная	безработица,	тыс.	чел. 277,25 248,25 236,5 237,4 235,35
Число	лиц,	зарегистрированных	в	органах	занятости	
в	качестве	безработных,	тыс.	чел. 53,4 35,4 36,6 34,6 30,0
Уровень	безработицы	(в	процентах	к	экономически	
активному	населению) 6,6 5,8 5,4 5,3 5,2
Примечание	–	Составлено	по	источнику	[6].

По	состоянию	на	конец	2013–начало	2014	гг.	уровень	отставания	ВВП	в	Республике	Казах-
стан	составит:

Системообразующие проблемы развития 
человеческого потенциала Республики Казахстан

Несоответствие численности населения параметрам 
эффективности рыночной экономики

Сравнительно малое количество молодежи
в трудоспособном возрасте

Высокий уровень смертности населения
(по различным причинам)

Низкая продолжительность жизни населения

Отрицательное сальдо миграционных процессов

Предельно низкий уровень экономической 
активности населения

Предельно низкий уровень минимальной 
заработной платы, установленной 

законодательством

Предельно низкий уровень населения
с высшим образованием

Отсутствие материнского капитала

Недостаточный уровень 
развития человеческого 

потенциала

Недостаточный уровень 
развития человеческого 

капитала

Низкий уровень 
инновационной активности 

трудовых ресурсов и 
предпринимательства

Девальвация национальной 
валюты «тенге» по 

отношению к доллару

Отставание темпов ВВП 
страны от заданного уровня 

интенсификации
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Коэффициент	(γ),	определяющий	отставание	ВВП	страны	при	существующей	экономиче-
ской	активности	населения,	принимается	в	размере	7,5%	в	соответствии	с	рисунком	2.

Рисунок	2	–	Уровни	коэффициента,	определяющего	отставание	ВВП	страны	
при	существующей	незанятости	населения,	в	различных	странах	мира

Примечание	–	Составлено	по	источнику	[4].

Используя	 расчетный	 показатель	 уровня	 отставания	ВВП,	можно	 определить	 недополу-
ченную	экономическую	выгоду	(экономический	ущерб)	от	наличия	проблемных	аспектов	в	об-
ласти	человеческого	потенциала	по	формуле:

           (5)

где	 	 экономический	 ущерб	 от	 наличия	 проблемных	 аспектов	 в	 области	 человеческого	
потен	циала;	

	–	действующий	ВВП	в	стране.
По	состоянию	на	конец	2013–начало	2014	гг.	ВВП	Казахстана	составлял	35	275	153,3	млн	

тенге.	Таким	образом,	экономический	ущерб	от	наличия	проблемных	аспектов	в	области	чело-
веческого	потенциала	и	капитала	Республики	Казахстан	на	современном	этапе	составит:

          Эу=   =	8	544	912	млн	тенге

Наряду	с	макроэкономическими	проблемами	развития	человеческого	потенциала	Респуб-
лики	Казахстан	можно	выделить	проблемы	на	микроуровне,	в	частности:

 � низкий	уровень	социальной	ответственности	бизнеса	и	предпринимательства;
 � отсутствие	комплексно	сформированных	отраслевых	систем	подготовки	и	переподготовки	

кадров	корпоративного	типа;
 � отсутствие	 отработанных	 организационно-экономических	 механизмов	 участия	 пред-

приятий,	бизнес-структур	в	управлении	подготовкой	кадров	при	вузах;
 � применение	 морально	 устаревших	 и	 неэффективных	 систем	 управления	 кадровым	

потенциалом	в	системе	предпринимательской	деятельности.
В	комплексе	исследование	параметров	эффективности	человеческого	потенциала	Респуб-

лики	Казахстан	показывает,	что	наряду	с	достигнутыми	показателями	в	области	индекса	че-
ловеческого	 развития	 и	 индекса	 глобальной	 конкурентоспособности	 имеет	 место	 широкий	
спектр	проблем,	препятствующий	развитию	экономической	системы	страны,	которая	должна	
быть	основана	на	знаниях.	Решение	данных	проблем	требует	разработки	соответствующих	ор-
ганизационно-экономических	моделей	развития	человеческого	потенциала	как	на	макро-,	так	
и	на	микроуровнях.	
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Аңдатпа
Мақалада	 Қазақстан	 Республикасының	 адамзат	 әлеуетінің	 елдің	 экономикалық	 дамуына	 әсер	 ету	 ас-

пек	тілері	мен	қазіргі	үрдістері,	 кәсіпкерліктегі	инновациялық	үрдістер	және	экономиканың	долларсыздан-
уы	қарастырылған.	Шетел	ғалымдарының	теориялық-әдіснамалық	зерттеулері	негізінде	адамзат	әлеуеті	мен	
экономикалық	 өсу	 үрдістері,	 валюта	 курстары	 арасындағы	 тәуелділікті	 анықтайтын	 математикалық	 үлгі	
әзірленген.	Жүргізілген	зерттеулер	негізінде	елдегі	адамзат	әлеуетін	дамытудың	негізгі	мәселелері	келтірілді	
және	еліміздің	адам	ресурстарының	жұмыспен	қамтылуы	мен	белсенділігінің	жоғары	емес	көрсеткіштерінен	
экономикалық	залалы	есебі	жүргізілді.	Адамзат	әлеуетінің	экономикалық	дамуға	әсерін	бағалаудың	әзірленген	
әдістемесі	экономика	салаларын	тұрақты	дамытудың	ұйымдастырушылық-экономикалық	үлгілерін	жасаудың	
базистік	негіздерінің	бірі	ретінде	көрінуі	мүмкін,	бұл	Қазақстанға	адамзаттың	даму	деңгейі	бойынша	елдер	
рейтингі,	бәсекелестікке	қабілеттілік	рейтингі,	экологиялық	тұрақтылық	және	басқалары	сияқты	халықара-
лық	рейтингтерде	лайықты	орын	алуға	көмектеседі.	Сонымен	қатар	әзірленген	әдістеме	экономикалық	өсу	
қарқынын	 талдау	 және	 демографиялық,	 көші-қон	 үрдістерімен,	 экономиканың	 басым	 салалары	 бойынша	
креативтік	және	инновациялық	кәсіпкерлікті	дамыту	үрдістерімен	өзара	байланысты	орнату	кезінде	жақын	
және	алыс	шетелдердің	зерттеуші-экономистерімен	қолданылуы	мүмкін.

Тірек	 сөздер:	 адами	 әлеует,	 адами	 капитал,	 экономикалық	 даму,	 инновациялық	 кәсіпкерлік,	 доллар-
сыздану.

Abstract
The	article	discusses	current	trends	and	the	impact	of	human	potential	of	the	Republic	of	Kazakhstan	on	economic	

development,	innovation	processes	in	business	and	de-dollarization	of	the	economy.	On	the	basis	of	theoretical	and	
methodological	studies	of	foreign	scientists	a	mathematical	model	that	establishes	the	relationship	between	the	human	
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potential	and	trends	in	economic	growth,	exchange	rates	was	developed.	Issues	of	human	development	in	the	long	
term	make	it	possible	to	develop	the	priorities	for	resolving	them,	such	as	the	creation	of	innovative	training	systems	
and	 retraining,	 development	of	 an	optimal	model	 of	migration	policy	development	 in	 the	 regions	of	 the	 country	
service-tehnolgical	sectors	of	the	economy,	introduction	of	enterprises	innovation	systems	of	HR-management	and	
management	systems	of	environmental	safety.	The	developed	method	of	assessing	the	impact	of	human	capital	on	
economic	development	can	also	perform	one	of	the	basic	foundations	of	development	of	organizational	and	economic	
models	 for	sustainable	development	of	economic	sectors	 that	will	allow	Kazakhstan	 to	 take	a	worthy	position	 in	
the	international	ranking,	such	as	the	ranking	of	countries	by	level	of	human	development,	competitiveness	rating,		
rating	of	environment	stability	and	others.	Besides	the	developed	method	can	be	applied	by	researchers,	economists	
from	the	CIS	and	foreign	countries	in	the	analysis	of	growth	trends	and	to	establish	relationships	with	demographic,	
migration	processes	of	development	of	creative	and	innovative	entrepreneurship	in	priority	sectors	of	the	economy.

Key	words:	human	potrntial,	human	capital,	economic	development,	innovative	entrepreneurship,	dedollarization.


