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показатели содержание результата

Доля выпускников, трудоустроенных в                 

1-ый год после завершения обучения 

(от общего количества выпускников)

Количество трудоустроенных выпускников / 

общее кол-во выпускников *100% (2039 

трудоустр/2549выпуск*100=80%)

% 80,00 80,00 95,00 95,00 95,00

прямой

образовательные услуги по подготовке 

специалистов  с высшим и 

послевузовским образованием

Количество человек чел 9608 9408 9563 9236 9 850,00

качества Бакалавриат всего Количество человек кол-во 8757 7 992,00 10 030,00 8 300,00 10 780,00

качества
из них на основе образовательного 

заказа
Количество человек кол-во 2972 2 965,00 2 980,00 2 980,00 3 000,00

качества на платной основе Количество человек кол-во 5785 5 027,00 7 050,00 5 320,00 7 780,00

качества прием на первый курс Количество человек кол-во 2697 2 718,00 3 399,00 2 810,00 3 739,00

качества
из них на основе образовательного 

заказа
Количество человек кол-во 699 756,00 1 124,00 780,00 1 236,00

качества на платной основе Количество человек кол-во 1998 1 962,00 2 275,00 2 030,00 2 503,00

качества на основе гранта акима области Количество человек кол-во Гранты акима области не выделяются

качества магистратура, всего Количество человек кол-во 956 613,00 1 025,00 370,00 1 100,00

качества прием на первый курс Количество человек кол-во 359 187,00 566,00 205,00 623,00

качества
из них на основе образовательного 

заказа
Количество человек кол-во 216 147,00 409,00 155,00 450,00

качества на платной основе Количество человек кол-во 143 44,00 157,00 50,00 173,00

качества PHD докторантура, всего Количество человек кол-во 72 66,00 95,00 70,00 100,00

качества прием на первый курс Количество человек кол-во 21 16,00 38,00 17,00 41,00

качества
из них на основе образовательного 

заказа
Количество человек кол-во 20 15,00 22,00 16,00 24,00

качества на платной основе Количество человек кол-во 1 1,00 16,00 1,00 17,00

качества

Доля инновационных ОП, 

разработанных по заказу отраслевых 

ассоциаций и предприятий

кол-во инновационных ОП, разработанных 

по заказу отраслевых ассоциаций и 

предприятий / общее количество ОП *100% 

(4 иннов.ОП/ 203 общее к-во 

ОП*100%=2,2%)

% 2,2 2
Ведется работа по оптимизации 

количества ОП
2,37 2,37 2,91

качества

кол-во инновационных ОП, 

разработанных по заказу отраслевых 

ассоциаций и предприятий

Разработаны новые ОП по заказу отраслевых 

ассоциаций и предприятий
ед. 4 4 4,00 4,00 5,00

качества Расходы Расходы на 1 программу * кол-во программ тыс. тенге 1800 1800 2 400,00 2 400,00 3 000,00

качества
Количество реализованных пост-

докторских программ
Планируется реализовать ед. 1 1 2,00 2,00 3,00

качества Расходы Расходы на 1 программу * кол-во программ тыс.тенге 1000 1000 2 000,00 4 000,00 3 000,00

качества

Доля ППС, преподающих на 

английском языке, от общего 

количества ППС

Кол-во ППС, преподающих на английском 

языке 55 /от общего количества ППС 

650*100=8,46%

% 5 8,46 8,00 8,70 10,00

качества

Кол-во ППС, преподающих на 

английском языке, от общего 

количества ППС

Количество ППС ед. 55 55 48,00 57,00 60,00

качества Расходы
Почасовая оплата преподавателям 

английского языка
тыс.тенге 1080 2700 1 440,00 2 800,00 1 800,00

качества

Количество образовательных программ 

в рамках двудипломного образования с 

вузами-партнерами из числа Top-700 

рейтинга QS

Кол-во ОП ед. 6 6 8,00 8,00 10,00

качества Расходы
Сумма расходов за двудипломное 

образование
тыс.тенге 1800 1800 3 000,00 3 000,00 3 500,00

качества

Доля студентов, обучающихся в рамках 

академической мобильности, 

финансируемых за счет средств вуза от 

общего количества студентов

Кол-во планируемой академической 

мобильности студентов (Кол-во планируемой 

академической мобильности 136 / общее кол-

во обучающихся 9408 чел *100  %)

% 1,5 1,45

В связи с зачислением студентов 

ИнЕУ (не участвовали в 

академической мобильности), вырос 

общий контингент обучающихся, что 

привело к снижению доли студентов, 

обучавшихся в рамках академической 

мобильности. На 14.09.22 пришло с 

ИНЕУ:

на базе ОСО - 37

на базе СПО - 207

на базе 2В - 30

Магистратура - 4

Всего — 278

2,00 2,00 2,50

качества

Кол-во студентов, обучающихся в 

рамках академической мобильности,  

от общего количества студентов

Академическая мобильность в ВУЗах ед. 100 136 120,00 140,00 131,00

качества Расходы Расходы на академическую мобильность тыс.тенге 1500 1500 3 600,00 3 600,00 3 900,00

качества

Доля поступивших в ВУЗы, имеющих 

знаки «Алтын белгі», победителей 

международных олимпиад и конкурсов 

научных проектов последних трех лет, 

победителей президентской, 

республиканских олимпиад и 

конкурсов научных проектов текущего 

учебного года (награжденные 

дипломами первой, второй и третьей 

степени) от их общего количества

Кол-во поступивших в ВУЗы, имеющих 

знаки «Алтын белгі», победителей 

международных олимпиад и конкурсов 

научных проектов последних трех лет, 

победителей президентской, 

республиканских олимпиад и конкурсов 

научных проектов текущего учебного года  

чел / общего количества студентов  чел 

*100% (28чел. /2718 чел *100%=1%)

% 1 1 1,50 1,50 2,00

качества

Кол-во поступивших в ВУЗы, имеющих 

знаки «Алтын белгі», победителей 

международных олимпиад и конкурсов 

научных проектов последних трех лет, 

победителей президентской, 

республиканских олимпиад и 

конкурсов научных проектов текущего 

учебного года (награжденные 

дипломами первой, второй и третьей 

степени) от их общего количества

Кол-во поступивших ед. 30 28 По факту поступило меньше 112,00 30,00 131,00

качества Расходы Расходы на скидки по оплате тыс. тенге 1000 1400 Скидки по оплате за обучение 1 000,00 1 000,00 1 000,00

качества

Обеспечение условий для студентов с 

особыми образовательными 

потребностями (учебные программы, 

лифты, пандусы, поручни и т.д.)

Кол-во пандусов ед. 7 5

2 пандуса внутри помещения 

демонтированы в связи с 

подключением лифта

5 5 7,00

качества

Кол-во созданных условий для 

студентов с особыми 

образовательными потребностями 

(учебные программы, лифты, пандусы, 

поручни и т.д.)

ОП - 20%, наличие куратора - 20%, пандусы - 

20%, адаптированные кабинеты - 20%, 

адаптированный туалет  - 20%   Каждый 

показатель = 20%

ед. 100 100 100,00 100,00 100,00

качества Расходы Расходы на создание условий тыс. тенге 1461

Расходы на закуп тактильной плитки 

и ленты для  студентов с особыми 

образовательными потребностями, на 

2023 год расходы не планируются

Цели, задачи и ключевые показатели

Информация о доведении 

целей уполномоченным 

органом соответствующей 

отрасли

Ключевые показатели Методика (формула) расчета
единица 

измерения

2022 2023

В связи с отменой дистанционного 

формата обучения в вузе, снижением 

контингента выпускников школ 

Павлодарской области (2021 - 4483 

чел., 2022 - 4303 чел., 2023 - 4265 

чел.), поступлением абитуриентов в 

национальные и зарубежные вузы на 

офлайн учебу

Увеличение проходного балла с 50 до 

60 (по отдельным направлениям 

подготовки), отменой дистанционного 

формата обучения в вузе, 

поступлением абитуриентов в 

национальные и зарубежные вузы на 

офлайн учебу

Введение дополнительного критерия 

по владению государственным языком 

(КазТест), увеличением проходного 

балла на поступление(по отдельным 

направлениям подготовки)



качества

Доля студентов с особыми 

образовательными потребностями от 

их общего количества

Кол-во студентов бакалавриата с особыми 

образовательными потребностями  чел / 

общее количества студентов  чел*100% (51 

чел. / 7992 чел.*100%=0,64%)

% 0,58 0,64 0,51 0,7 0,90

качества

Кол-во студентов с особыми 

образовательными потребностями от 

их общего количества

Планируется проведение учебных занятии по 

индивидуальному графику
ед. 51 51 46 52 52,00

качества Расходы тыс. тенге

качества
Позиционирование вуза в 

международном рейтинге QSEECA

Место университета в международном 

рейтинге QSEECA
место 250 350 Фактически занятое место 200,00 200,00 180,00

качества Расходы
Планируются участие в в международном 

рейтинге QSEECA
тыс. тенге

Участие в данном рейтинге 

бесплатное

качества
Функционирование онлайн 

образовательного портала вуза

Кол-во онлайн образовательного портала 

вуза
ед. 1 1 1,00 1,00 1,00

качества
Кол-во онлайн образовательного 

портала вуза
Кол-во порталов ед. 1 1 1,00 1,00 1,00

качества Расходы Расходы на обслуживание портала тыс. тенге 1500 1500 1 500,00 1 500,00 1 500,00

качества

Соотношение среднего уровня 

заработной платы выпускника вуза к 

среднемесячной заработной плате по 

Республике Казахстан

Средний уровень заработной платы 

выпускника вуза  115 

тыс.тенге/среднемесячная заработная плата 

по РК 212 тыс. тенге*100 %)

% 54,24 54,24 61,32 61,32 70,75

качества
Средний уровнь заработной платы 

выпускника
Средняя ЗП выпускника тенге 115000 115000 130 000,00 130 000,00 150 000,00

качества
Доля грантов за счет средств МИО, 

работодателей

Сумма грантов за счет средств МИО, 

работодателей (сумма грантов за счет 

средств работодателей 20000 тыс. тенге 

/грантовое финансирование 2605457 тыс. 

тенге *100  %=1%)

% 1 1 1,50 1,50 2,00

качества Сумма грантового финансирования
Сумма грантового финансирования  за счет 

средств МИО, работодателей
тыс. тенге 20000 20000 12 000,00 12 000,00 15 000,00

качества

Количество ППС, прошедших 

повышение квалификации и 

зарубежную стажировку

Количество человек чел. 50 50 100 100 110,00

качества

Средние расходы на 1 ППС прошедших 

повышение квалификации и  

зарубежную стажировку

Средние расходы на 1 ППС прошедших 

повышение квалификации и  зарубежную 

стажировку

тыс. тенге 60 49,4 50 50 50,00

качества Расходы Сумма расходов тыс. тенге 450 2470 5000 5000 5 500,00

качества

Внедрение новых квалификационных 

требований (стандартов) по  талант-

менеджменту; повышению кадрового 

потенциала

Количество внедренных стандартов: 

стандарт по талант менеджменту, положение 

по kpi, положение по профессорам-

исследователям, положение по повышению 

квалификации,  положение о кадровом 

резерве

ед. 5 5 7 7 10

качества

Планируется увеличение заработной 

платы  талант-менеджменту; 

повышению кадрового потенциала

расходы в месяц тыс. тенге 900 900 200 900 200

качества Расходы на 6 месяцев Сумма расходов тыс. тенге 5300 5400 1200 5400 1 200,00

качества

Количество филиалов вуза за рубежом 

(в т.ч. совместных филиалов с другими 

вузами РК)

Планируется открытие филлиала ВУЗ в 

Республике Узбекистан и КНР для 

привелечения обучающихся в 

подготовительной отделение и на платное 

обечение из числа Казахской диспоры

ед. 1 1 1,00 1,00 1,00

качества Расходы Расходы на содержание филиала ВУЗа тыс. тенге 2500 2500 1 000,00 2 500,00 1 000,00

качества

Количество ОП, реализуемых с 

использованием  дистанционных 

технологий

Количество ОП, реализуемых с 

использованием  дистанционных технологий
ед. 167 167 164,00 170,00 172,00

Доля ОП, реализуемых с 

использованием  дистанционных 

технологий

Количество ОП, реализуемых с 

использованием  дистанционных технологий 

/ общее количество ОП *100% (167 ОП / 203 

ОП*100%=81%)

% 81 82,2 81,5 82,5 83,00

качества

Расходы на ОП, реализуемых с 

использованием  дистанционных 

технологий

Расходы на ОП, реализуемых с 

использованием  дистанционных технологий
тыс. тенге 9000 9000 9 000,00 9 000,00 9 000,00

качества
Доля иностранных студентов от 

общего количества студентов

Кол-во иностранных студентов от общего 

количества студентов (кол-во иностранных 

студентов  чел. / общее кол-во студентов     

чел.*100%=263 иностр/7992*100%=3,3%)

% 4 3,3

В связи с зачислением студентов 

ИнЕУ (все граждане РК), вырос общий 

контингент обучающихся, что привело 

к снижению доли иностранных 

студентов. На 14.09.22 пришло с 

ИНЕУ:

на базе ОСО - 37

на базе СПО - 207

на базе 2В - 30

Магистратура - 4

Всего — 278

6,00 6,00 6,00

качества
Кол-во иностранных студентов от 

общего количества студентов

Планируется обучение зарубежных 

студентов
ед. 250 263 400,00 400,00 445,00

качества

Доля студентов, занимающихся 

волонтерской деятельностью от 

общего количества обучающихся по 

программам бакалавриата (очное)

Кол-во студентов занимающихся 

волонтерской деятельностью 180 чел. / 

количества обучающихся по программам 

бакалавриата 240 чел*100/7992=3%)

% 3 3 3 3 5,00

качества

Кол-во студентов, занимающихся 

волонтерской деятельностью от 

общего количества обучающихся по 

программам бакалавриата

Планируется вовлечение студентов в 

волонтерскую деятельность
чел. 180 240 258 258 540,00

качества Расходы тыс. тенге

качества

Доля ППС,  имеющих международные 

сертификаты, подтверждающие 

владение иностранным языком в 

соответствии с общеевропейскими 

компетенциями (стандартами) 

владения иностранным языком

Кол-во ППС,  имеющих международные 

сертификаты, подтверждающие владение 

иностранным языком в соответствии с 

общеевропейскими компетенциями 

(стандартами) владения иностранным 

языком 19 чел. (Кол-во ППС,  имеющих 

международные сертификаты ./кол-во ППС 

по университету *100%=55 

чел/650*100=8,46%)

% 5,9 8,46 5,00 8,7 9,00

качества

Кол-во ППС,  имеющих 

международные сертификаты, 

подтверждающие владение 

иностранным языком в соответствии с 

общеевропейскими компетенциями 

(стандартами) владения иностранным 

языком

Количество ППС чел. 30 55 37,00 57 59,00

качества Расходы тыс. тенге 1000 1000 8 800,00 8800 9 300,00

качества
Доля средств в эндаумент фонде от 

общего дохода вуза

Средства в эндаумент фонде / общии доход 

вуза *100%=10000тыс.тенге / 6261300 тыс. 

тенге*100=0,2%

% 1 - 1 0,20 1,50

качества Средства в эндаумент фонде Сумма средств в эндаумент фонде тыс.тг. 50000 - 51000 10 000,00 55 000,00

качества

Доля проектов, финансируемых за счет 

средств МИО и представителей 

бизнеса

Кол-во проектов, финансируемых за счет 

средств МИО и представителей бизнеса / 

общее количество проектов *100=43проекта 

МИО/65 общее к-во*100=66%

% 66 66 70 70,00 75,00

качества

Кол-во проектов, финансируемых за 

счет средств МИО и представителей 

бизнеса

Кол-во проектов ед. 43 43 45 45 47,00

качества

Количество стартап проектов, 

реализованных работниками, 

обучающимися вуза

Кол-во проектов ед. 5 4 Фактически реализовано 4 проекта 8 8 10,00

качества Расходы Траты на реализацию стартап проектов тыс. тенге 20000
Средств на реализацию проектов не 

затрачивалось
20 000,00 20 000,00 20 000,00

качества
Доля расходов на развитие учебной 

лаборатории от общего бюджета вуза

Сумма расходов на развитие учебной 

лаборатории  51000 тыс. тенге/общий 

бюджет вуза 5452621,3 тыс. тенге*100%=1%

% 1 1 1,50 1,50 2,00

качества
Сумма расходов на развитие учебной 

лаборатории от общего бюджета вуза

Планируется приобретение нового 

лабораторного обрудования
тыс.тг. 51000 51000 70 000,00 70 000,00 102 000,00

качества
Количество международных научных и 

образовательных проектов

Количество международных научных и 

образовательных проектов
ед. 6 6 7,00 7,00 8,00

качества Расход на 1 проект Расход на 1 международный проект тыс.тг. 3400 3400 3 500,00 3 500,00 3 600,00

В связи с отсутствием НПА, 

регулирующего создание и 

деятельность эндаумент-фондов



качества Расходы Общая сумма расходов тыс.тг. 20400 20400 24 500,00 24 500,00 28 800,00

качества
Объем привлеченных инвестиций на 

развитие вуза от общего дохода вуза

Сумма привлеченных инвестиций на 

развитие вуза от общего дохода вуза 48000  

тыс. тенге  / общий доход вузам  5452621,3 

тыс. тенге*100= 1 %)

% 1 1 1,50 1,50 2,00

качества
Сумма привлеченных инвестиций на 

развитие вуза от общего дохода вуза

Планируется привлечение инвестиций на 

развитие вуза от общего дохода вуза
тыс.тг. 16000 48000

Получена компьютерная техника от 

АО ERG
13 000,00 28 000,00 14 000,00

качества
Количество внедренных виртуальных 

лабораторий

В 2022 году внедрена 1 виртуальная 

лаборатория  (Электронный лабораторный 

практикум по технологии органических 

продуктов бытовой химии)

ед. 1 1 3 3 10,00

качества Расходы

Планируется приобретение лабораторного 

оборудования для обновления материально-

технической базы)

тыс.тг. 28000 51000 30000 52000 35 000,00

качества
Доля дисциплин, по которым 

разработаны онлайн курсы

Количество моок  / количество дисциплин  

*100%
% 3 3 4 4 6,00

качества Количество онлайн курсов Количество онлайн курсов ед. 30 30 32 32 34,00

качества
Внедрение электронного 

документооборота

В вузе функционирует электронная 

программа (Dokumentov) электронный 

документооборот

1 1 1 1 1,00

качества Расходы

Расходы на заработную плату 

программистов, доработку и обновление 

программы

тыс.тг. 1200 1200 3700 3700 1 200,00

качества

Наличие систем прокторинга для 

обеспечения проведения 

промежуточной и итоговой аттестации

Количество систем прокторинга 

(Соглашение №990140004654/210327/00 от 

28.06.2021 года )

ед. 1 1 1 1 1,00

качества

Доля обновленного 

сертифицированного научного 

оборудования государственных вузов

Кол-во обновленного сертифицированного 

научного оборудования  ( Кол-во 

обновленного сертифицированного научного 

оборудования /кол-во лабораторных классов 

*100%=14 обнов / 49 лаб.классов*100=28%)

% 27 28 30 30 35,00

качества

Кол-во обновленного 

сертифицированного научного 

оборудования государственных вузов

Кол-во обновленного сертифицированного 

научного оборудования государственных 

вузов

ед. 10 14 13 15 16,00

качества

Доля руководителей вузов, прошедших 

повышение квалификации в области 

менеджмента

Кол-во руководителей вузов, прошедших 

повышение квалификации в области 

менеджмента / все руководители 

вуза*100%=6чел./60чел.* 100=10%

% 10 10 15 15 16

качества

Кол-во руководителей вузов, 

прошедших повышение квалификации 

в области менеджмента

Планируется прохождение руководителей 

вуза по  повышение квалификации в области 

менеджмента

ед. 6 6 9 9 12

качества Расходы Сумма расходов тыс.тг. 1000 1000 1000 1100 1 000,00

качества

Доля внедренных образовательных 

программ по педагогическим 

специальностям, разработанных на 

основе профессиональных стандартов

Доля внедренных образовательных программ 

по педагогическим специальностям, 

разработанных на основе профессиональных 

стандартов /общее кол-во ОП по 

магистратуре*100%=2 / 56*100=3,6%

% 2 3,6 3,00 3,70 4,00

качества
Кол-во образовательных  программ по 

педагогическим специальностям

Кол-во образовательных  программ по 

педагогическим специальностям 

(магистратура, Phd)

ед. 2 2 2,00 2,00 2,00

качества
Количество введенных койко-мест 

общежитий

Количество введенных койко-мест 

общежитий (в университете имеется 2 

общежитии на 860 койко мест)

ед 860 860 860 860 860,00

качества Расходы
Расходы на содержание общежитий 

университета
тыс.тенге 74000 85000

Увеличение за счет приобретение 

мягкого инвентаря и расходов на 

текущий ремонт

74 000,00 85 000,00 86 000,00

качества

услуги по фундаментальным и 

прикладным исследованиям (научные 

исследования по проектам)

Кол-во договоров с Комитетом науки МОН 

РК
ед. 12 26 20 28 30,00

качества

образовательные услуги по подготовке 

специалистов с высшим и 

послевузовским образованием

Контингент на 1 октября чел. 10320 9 205,00

Снижение контингента в связи с 

отчислениями студентов за 

академическую неуспеваемость, 

переводы вдр. ВУЗы, по собственному 

желанию в связи с переездом и 

уменьшением набора

11150 8700 13 080,00

качества
Прирост публикаций в рейтинговых 

изданиях

Прирост публикаций в рейтинговых 

изданиях в сравнении с предыдущим годом 

(количество публикаций в прошлом году — 

79)

ед. 80 80 80 80 80,00

качества

Прирост количества электронных 

ресурсов, внедренных в учебный 

процесс

Прирост количества электронных ресурсов, 

внедренных в учебный процесс (количество 

внедренных электронных ресурсов в 2021  

году — 2): 3 (наименование: 1. Численные 

методы расчета строительных конструкции; 

2. Инженерная инфраструктура; 3. История 

политических учений 

(https://openu.tou.edu.kz)); SPSS, QGis, Аркгис, 

AutoCAD; РМЭБ, Эпиграф, IPRBOOKS

ед. 3 3 3 3 3,00

качества

Доля обновления системы управления, 

организационной структуры, 

архитектуры и кадровой политики  в 

условиях академической свободы вуза

Доля обновления системы управления, 

организационной структуры, архитектуры и 

кадровой политики  в условиях 

академической свободы вуза

% 100 100 100, 00 100 100,00

качества

Количество информационных систем 

определения заимствования в целях 

реализации принципов академической 

честности в вузах (наличие 

соглашения)

Кол-во инф систем (Система Antiplagiat.ru, 

соглашение №990140004654/210561/00 от 

17.11.2021 года)

ед. 1 1 1 1 1,00

качества
Доля привлеченных молодых 

исследователей

Количество молодых ученых / общее 

количество ученых *100%=78 молодых / 200 

ученых*100=39%

% 30 39 35 40 40

качества

Доля ППС, прошедших повышение 

квалификации и зарубежную 

стажировку

Количество ППС, прошедших повышение 

квалификации и зарубежную стажировку / 

общее количество ППС=65 чел./650 

чел*100%=10%

% 10 10 10 10 10,00

качества
Доля привлеченных работодателей, 

бизнес структур к учебному процессу

Количество привлеченных к уч.процессу 

работдателей / (общее кол-во ППС - 470) 

общее количество работодателей 

сотрудничающих с университетом (94) * 

100%

% 20 20 20 20 20,00

качества
Доля привлеченных зарубежных 

ученых, имеющие высокий h-индекс

Количество привлеченных зарубежных 

ученых, имеющие высокий h-индекс (5 и 

выше) (2)/ общее число заруб. Ученых (9 

чел)* 100%

% 12 22 12 23 24,00

качества

Доля финансируемых образовательных 

и исследовательских проектов, 

выполняемых на базе вуза

Количество (26) финансируемых 

образовательных и исследовательских 

проектов, выполняемых на базе вуза / общее 

количество проектов (70)*100%

% 20 37 20 20 20,00

качества

Доля вузов, реализующих 

международные образовательные 

программы, академические обмены с 

зарубежными партнерами

Кол-во ОП, осуществляющих академические 

обмены с зарубежными партнерами 

(21)/общее количество ОП (203*100)

% 10 10 11 11 12,00

прямой

Образовательные услуги по подготовке 

специалистов в организациях 

технического и профессионального 

образования

Среднегодовое количество обучающихся в 

колледже
чел. 665 707 Увеличение за счет нового набора 742 742 750

прямой прочие образовательные услуги Количество слушателей курсов чел. 1000 1000 399 1000 1050

прямой
Научно-исследовательские работы  

(НИР)
Кол-во проектов ед 42 63 52 76 80

качества

Доля ППС вузов,участвующих в 

образовательных и исследовательских 

проектах от общего количества ППС

Кол-во ППС вуза,участвующих в 

образовательных и исследовательских 

проектах  / общее кол-во ППС 

*100%=194чел/650чел*100%=30%

% 30 30 40 40 69,5



качества

Кол-ов ППС вузов,участвующих в 

образовательных и исследовательских 

проектах от общего количества ППС

Кол-во ППС ед 210 215 220 220 380,00

качества Объем доходов по НИР

Планируется получение доходов от научной 

деятельности, инновационных разработок и 

коммерциализированных проектов

тыс.тенге 315000 354918 330 000,00 355 000,00 360 000,00

качества

Доля полученных доходов от научной 

деятельности, инновационных 

разработок и коммерциализированных 

проектов (от общего бюджета вуза)

Сумма полученных доходов от научной 

деятельности, инновационных разработок и 

коммерциализированных проектов    354918 

тыс. тенге / общий доход вуза  5452621,3  

тыс. тенге *100 %=7

% 7 7 8,00 8,00 9,00

качества

Количество молодых ученых, 

получивших грант ВУЗа на научно-

исследовательскую деятельность

Количество молодых ученых, получивших 

грант ВУЗа на научно-исследовательскую 

деятельность

чел. 5 5 10 10 12,00

качества Расходы

Планируется выделение грантов для молодых 

ученых,  на научно-исследовательскую 

деятельность

тыс.тг. 500 500 500,00 500,00 500,00

качества

Количество финансируемых 

образовательных и исследовательских 

проектов, выполняемых на базе вуза

Количество финансируемых 

образовательных и исследовательских 

проектов, выполняемых на базе вуза

ед 28 63 39 65 67,00

качества

Доля расходов на развитие 

молодежных организаций в обшей 

сумме расходов

Сумма расходов на развитие молодежных 

организаций / обшая сумма расходов *100%
% 0,05 0,07 0,15 0,15 0,17

качества Расходы Общая сумма расходов тыс. тенге 1900 4052 8 300,00 8 300,00 8 400,00

качества

Доля реализуемых международных 

научных проектов от общего числа 

проектов

Кол-во реализуемых международных 

научных проектов от общего числа проектов 

/общее кол-во проектов*100%=6 / 76*100=5%

% 5 7,9 5 8 9,00

качества

Доля внедренных и обновленных 

образовательных программ (от общего 

количества ОП участвующих в ЦАП)

Кол-во внедренных и обновленных 

образовательных программ / общее 

количество ОП участвующих в ЦАП*100%=8 

/8 *100%=100%

% 2 -
В 2023 году планируется внедрение 

100% ОП, участвующих в ЦАП
2 100,00 2,00

качества

увеличение доли женщин в Совете 

директоров, по итогам работы Совета 

директоров за год в соответствии с 

решением Единственного акционера

Кол-во женщин / общее кол-во членов 

СД*100%
% 0

Все члены действующего состава СД 

мужчины и назначены сроком на 3 

года, решения по изменению состава 

принимает Единственный акционер

0 0 30

качества

увеличение доли женщин в Правлении, 

по итогам проведения конкурса на 

вакантные должности Правления

Кол-во женщин / общее кол-во членов 

Правления*100%
% 0

Все назначенные члены Правления - 

мужчины. Сроки действия договоров 

членов Правления до 31.12.2023 г.

0 0 30

качества

увеличение доли женщин - 

руководителей в структурных 

подразделениях вуза

Кол-во женщин / общее кол-во 

руководителей*100%=42 чел./80 чел.*100%
% 30 42 55 55 30

качества

Доля выпускников, трудоустроенных в 

первый год после окончания вуза по 

государственному образовательному 

заказу

Количество выпускников, трудоустроенных в 

первый год после окончания вуза по 

государственному образовательному заказу 

(всего 1760, из них по гос.заказу 765) / общее 

количество выпускников (2224) и грантников 

(957) *100%

% 79 79 80 80 81

качества

Доля выпускников, прошедших 

обучение в научно-образовательных 

лабораториях, созданных в рамках 

ЦАП, от общего количества 

выпускников

качества

Доля внедренных и обновленных 

образовательных программ от общего 

количества ОП участвующих в ЦАП

качества
Доля реализованных пост-докторских 

программ

Кол-во реализованных пост-докторских 

программ / общее кол-во ОП 1 

ОП/203ОП*100%=0,6%

% 0 0 0,5 0,5 1

качества

Доля образовательных программ в 

рамках двудипломного образования с 

вузами-партнерами из числа Top-700 

рейтинга QS

Кол-во образовательных программ в рамках 

двудипломного образования с вузами-

партнерами из числа Top-700 рейтинга QS / 

общее кол-во ОП*100%=6/203 ОП*100%=3%

% 3 2,95
Ведется работа по оптимизации 

количества ОП
3,5 3,5 4

качества
Доля исследований, проведенных с 

использованием цифровой платформы

Кол-во исследований, проведенных с 

использованием цифровой платформы*100 / 

общее кол-во проектов =2*100/76=2,6%

% 2,6 2,6 2,8 2,8 3

качества

Доля информационных систем 

определения заимствования в целях 

реализации принципов академической 

честности в вузах (наличие 

соглашения)

Доля информационных систем определения 

заимствования в целях реализации 

принципов академической честности в вузах 

(Система Antiplagiat.ru, соглашение 

№990140004654/210561/00 от 17.11.2021 

года)

% 100 100 100 100 100

качества

Доля молодых ученых, получивших 

грант ВУЗа на научно-

исследовательскую деятельность

Количество молодых ученых / общее 

количество ученых *100%=10 молодых / 200 

ученых*100=5%

% 5 5 5,5 5,5 6

качества
Доля стартап проектов, реализованных 

работниками, обучающимися вуза

Кол-во стартап проектов, реализованных 

работниками, обучающимися вуза / Общее 

кол-во проектов*100%=4 / 76*100%=5%

% 5 5 5,5 5,5 6

Финансирование по данной программе 

отложено до 2024 года, в связи с этим 

данные показатели не планируются


