
2020-2021 оқу жылына «Торайғь^^Щ^яШ^ёрситеті» КЕ АҚ 
жоғары білім беру бағдарламаларына  

қабылдау ережелері (бакалавриат)

1. Осы Ж оғары білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын 
Торайғыров университеті (ары қарай -  ТоУ) оқуға қабылдаудың ережелері 
(бұдан әрі -  Ережелер) «Білім туралы» 2007 жылғы 27 шілдедегі Қазақстан 
Республикасы Заңының (бұдан эрі -  Заң) 5-бабының 11) тармақш асына жэне 
«М емлекеттік көрсетілетін кызметтер туралы» 2013 жылғы 15 сәуірдегі 
Қазақстан Республикасы Заңьтның 10-бабының 1) тармақшасына, «Жоғары 
жэне жоғары оку орнынан кейінгі білімнің білім беру бағдарламаларын іске 
асыратын білім беру ұйымдарында оқуға қабылдаудың үлгілік қагидаларын 
бекіту туралы» Қазакстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 
жылғы 31 казандағы № 600 бұйрығына (2020 жылғы 08 маусымында 
толықтырулар мен өзғерістер енгізу туралы) сәйкес әзірленген жэне жоғары 
білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына 
оқуға қабылдау жэне «Ж оғары білім беру бағдарламалары бойынша оқыту 
үшін жоғары оқу орындарына қүжаттар қабылдау және оқуға қабылдау» 
мемлекеттік көрсетілетін қызмет тэртібін айқындайды.

2. ТоУ-ға жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, 
жогары білімі бар адамдар қабылданады.

3. Республикалық бюджет немесе жергілікті бюджет қаражаты есебінен 
жоғары білімнің білім беру грантын беру конкурсына қатысу және (немесе) 
ақылы оқуға қабылдау үш ін қысқартылған оқыту мерзімдерін коздейтін жогары 
білімі бар кадрларды даярлаудың үқсас бағыттары бойынш а түсушілерді 
коспағанда, орта, техникалык жэне кәсіптік немесе орта білімнен кейінгі білімі 
бар, ҮБТ-дан откен жэне оның нәтижесі бойынша:

-  ТоУ-ға білім беру салалары бойынша -  кемінде 50 балл жинаған адамдар 
жіберіледі.

Бүл ретте ҮБТ-ның эр пэні бойынша жэне (немесе) эр ш ығармашылық 
емтиханнан кемінде 5 балл алу қажет.

Республикалық бюджет немесе жергілікті бюджет каражаты есебінен 
кысқартылған оқу мерзімін коздейтін жоғары білімі бар кадрларды даярлаудың 
үқсас бағыттары бойынш а оқуға арналган жогары білімнің беру грантын беру 
конкурсына қатысу үшін техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі білімі 
бар, ¥Б Т -дан  өткен жэне оның нэтижелері бойынш а кемінде 25 балл, оның 
ішінде ¥Б Т -н ы ң әрбір пэні жэне (немесе) шығармашылық емтихан бойынша 
кемінде 5 балл жинаған адамдар жіберіледі.



3.1 8АТ (ЭсЭйТи -  САТ), АСТ (ЭйСиТи), ІВ (АйБи) халыкаралык 
стандартталған тест сертификаттары бар тұлғалар білім беру грантын 
тағайындау конкурсына катысады және немесе осы Үлгілік қағидаларға 2-1- 
қосымшаға сәйкес балдарды ауыстыру шкаласына сәйкес жоғары оқу 
орындарына ақылы бөлімге қабылданады. 8АТ (САТ) балдарын ¥Б Т -ға  
ауыстыру 8АТ геазопіп§ (САТ ризонинг) және 8АТ 5иЬ]есІ (САТ сабджект) 
сертификаттары болған жағдайда ғана жүзеге асырылады. Бұл ретте 8АТ 
зиЬ]есІ (САТ сабджект) нәтижелерін ¥ Б Т  балына ауыстыру бейінді пәндер 
сэйкес келген жағдайда ғана жүргізіледі.

4. ТоУ Заңның 43-1-бабы 2-тармағының 6) тармакш асына сэйкес Заңның 
26-бабының 8 жэне 9-тармақтарында (8. Техникалық жэне кэсіптік. орта білімнен 
кейінгі жэне жоғары білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру 
ұйымдарына окуга түсу кезінде: 1) I, II топтағы мүгедектер, бала кезінен мүгедектер. 
мүгедек-балалар арасынан шыккан азаматтар үшін; 2) баска мемлекеттердің аумағындағы 
ұрыс қимылдарының ардагерлері. жеңілдіктер бойынша Үлы Отан соғысының ардагерлеріне 
теңестірілген ардагерлер үшін; 3) ауылдың әлеуметтік-экономикалык дамуын айкындайтын 
білім беру багдарламалары бойынша окуға ауыл жастары арасынан шыққан азаматтар үшін;
4) Қазакстан Республикасының азаматтары болып табылмайтын үлты қазак адамдар үшін; 5) 
жетім балаларды жэне ата-аналарының қамкорлығынсыз калған балаларды, сондай-ак 
кэмелеттік жаска толғанга дейін ата-анасын жогалткан немесе ата-анасының 
қамкорлығынсыз калған жастар катарындағы Қазакстан Республнкасының азаматтарын; 6) 
Қазақстан Республикасының Үкіметі айкындаған өңірлерге коныс аударған ауыл жастары 
арасынан шыккан Қазакстан Республикасының азаматтарын қабылдау үшін квота көзделеді. 
9. Арнаулы және (немесе) шығармашылық дайындықты талап ететін білім беру 
бағдарламалары бойынша. оның ішінде білім беру жэне денсаулық сақгау саласындағы 
кадрларды даярлау багыттары бойынша окуға кабылдау арнаулы және (немесе) 
шығармашылык емтихандардың нэтижелері ескеріле отырып жүзеге асырылады. Білім беру 
бағдарламаларының тізбесі мен арнайы жэне (немесе) шығармашылык емтихандарды өткізу 
тэртібі үлгілік кабылдау кағидаларында айқындалады) көрсетілген түсушілерді 
қоспағанда, даярлық бағытының ерекшеліктерін ескере отырып, түсушілер 
үшін өту балын айкындайды.

Қосымша емтиханға қатысу үшін өтінішті қабылдау, сондай-ақ оны өткізуі 
01 мен 20 тамыз аралығында жүзеге асырылады.

Түсушілер осы ережелердің 3-тармағында белгіленген балдарға сәйкес 
мәлімделген ТоУ-ға қосымша емтиханға қатысуға отініш береді.

Түсуші ТоУ белгілеген шекті өту балын жинаған жағдайда қабылданады.
5. Техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі немесе жоғары білімі 

бар Қазақстан Республикасының азаматтары қысқартылған оқыту мерзімдерін 
коздейтін ТоУ-дың білім беру бағдарламаларына оқуға қабылданады.

6. «Орта буын маманы» немесе «қолданбалы бакалавр» біліктілігін алған, 
техникалық жэне кэсіптік немесе орта білімнен кейінгі білімі бар адамдар ТоУ- 
ға қысқартылған оқыту мерзімдерін көздейтін жоғары білім кадрларын 
даярлаудың ұқсас бағыттары бойынша акылы негізде оқуға түсушілерді 
қабылдауды ТоУ-дың қабылдау комиссиялары жүзеге асырады.

ТоУ-ға жоғары білімі бар адамдарды қысқартылған окыту мерзімдерін 
коздейтін білім беру бағдарламаларына ақылы негізде қабылдауды ТоУ-дың 
қабылдау комиссиялары жүзеге асырады.



7. ТоУ-ға жоғары білімі бар адамдарды қысқартылған оқыту мерзімдерін 
көздейтін білім беру бағдарламаларына ақылы негізде қабылдауды 
шығармашылық дайындықты талап ететін білім беру бағдарламаларына оқуға 
түсушілерді қоспағанда, ТоУ-дың қабылдау комиссиясы жазбаш а емтихан 
нысанында жүзеге асырады.

8. Ж оғары білімі бар адамдарды қысқартылған оқыту мерзімдерін 
коздейтін ш ығармаш ылық дайындықты талап ететін білім беру 
бағдарламаларының топтарына ақылы негізде қабылдауды қабылдау 
комиссиясы ш ығармаш ылық емтихан нысанында жүзеге асырады.

9. Ш етел азаматтарын білім беру гранты негізінде бөлінген квота бойынша 
мемлекетаралық келісімдер негізінде қүрылған халықаралық Ж ОО-ларға 
қабылдауды Ж ОО дербес жүзеге асырады.

Ш етел азаматтарын ақылы негізде ТоУ-га қабылдау Ж ОО-ның қабылдау 
комиссиялары өткізетін эңгімелесу нэтижелері бойынш а күнтізбелік жыл 
ішінде жүзеге асырылады. Бұл ретте шетел азаматтарын қабылдау академиялық 
күнтізбеге сэйкес келесі академиялық кезеңнің басталуына дейін 5 (бес) күн 
бүрын жүзеге асырылады.

Бүл ретте шетелдік азаматтарды білім беру гранты және ақылы негізде 
қабылдауды Заңның 9-1-бабына сэйкес аккредиттеуден откен Ж ОО жүзеге 
асырады.

10. Ж ОО-ға оқуға түсу кезінде "Техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен 
кейінгі жэне жоғары білімнің білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім 
беру үйымдарына оқуға түсу кезінде кабылдау квотасының мөлшерін бекіту 
туралы" Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 28 акпандағы № 264 
қаулысымен бекітілген мөлшерде кабылдау квотасы қарастырылады.

11. ТоУ-ға түсушілерді қабылдау «Білім беру үйымдары білім беру 
қызметінде пайдаланатын қатаң есептіліктегі қүжаттардың нысанын бекіту 
туралы» Қазақстан Республикасы Білім жэне гылым министрінің міндетін 
атқарушының 2007 жылғы 23 қазандағы № 502 бүйрығымен (Нормативтік 
қүқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 4991 болып тіркелген) 
бекітілген нысан бойынш а белгіленген үлгідегі сертификат жэне (немесе) 
үміткердің бірегей деректері бар үлтттық бірыңғай тестілеу (ҮБТ) нәтижелерін 
растайтын Үлттық тестілеу орталығының ресми сайтында жарияланатын 
электрондық сертификат (бүдан эрі -Ү Б Т  сертификаты) балдарына сәйкес 
олардың өтініштері бойынш а конкурстық негізде жүзеге асырылады.

12. Бірінші басшы немесе онын міндетін атқарушы түлғаның шешімімен 
қабылдау комиссиясы қүрылады. Қабылдау комиссиясының қүрамына 
проректорлар, Ж ОО-ның департаменттар басшылары мен факультеттер 
декандары кіреді. Қабылдау комиссиясы тақ саннан түрады жэне қабылдау 
комиссиясының төрағасы ретінде университет басшысы болып табылады. 
Қабылдау комиссиясының торағасы кабылдау комиссиясының жауапты 
хатшысын тағайындайды. Комиссия мүшелерінің дауыстары тең болған 
жағдайда, төрағаның дауысы шешуші болып табылады.



13. Арнаулы және (немесе) шығармашылық дайындықты талап ететін 
жоғары білімнің білім беру бағдарламалары топтары бойынша, оның ішінде 
"Педагогика ғылымдары" білім беру салалары бойынш а окуға кабылдау 
арнаулы немесе шығармаш ылык емтихандар нэтижелерін ескере отырып 
жүзеге асырылады.

14. Арнаулы жэне (немесе) шығармашылык емтиханды үйымдастыру жэне 
өткізу үш ін ТоУ-дың бірінші басшысы немесе оның міндетін атқарушы 
түлғаның шешімімен емтиханды өткізу кезеңіне комиссия қүрылады.

Комиссия күрамына ТоУ, коғамдык үйымдардың, бүқаралык акпарат 
қүралдарының өкілдері кіреді.

"Өнер" даярлау багыты бойынша шығармашылык емтихандар бойынша 
комиссия қүрамына мәдениет жэне спорт саласындағы жергілікті уәкілетті 
органның окілдері кіреді. Комиссия так саннан түрады жэне комиссия 
мүшелерінің көпшілік дауысымен комиссиясының төрағасы сайланады. 
Комиссия шешімі оның қүрамының кемінде үштен екісі отырысқа қатысса 
заңды деп саналады. Комиссия шешімі емтиханға қатысушылар санының 
копшілік дауысымен қабылданады. Комиссия мүш елерінің дауыстары тең 
болған жағдайда, төрағаның дауысы шешуші болып табылады.

15. Арнаулы жэне (немесе) шығармашылық емтихандарды өткізу білім 
бағдарламалары топтары бойынша Арнаулы жэне (немесе) шығармашылык 
емтихан өткізілетін білім беру бағдарламалары топтарының тізбесіне сәйкес 
жүзеге асырылады.

Жоғары білімнің білім беру бағдарламалары бойынш а арнаулы жэне 
(немесе) ш ығармаш ылық дайындықты талап ететін, оның ішінде 
"Педагогикалық ғылымдар" білім беру саласы бойынш а арнаулы жэне (немесе) 
шығармашылық емтихандар тапсырушы адамдар Ж ОО-ның қабылдау 
комиссиясына келесі қүжаттарды:

1)жалпы орта немесе техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі 
білімі туралы қүжатын (төлнүска);

2 ) 3 x 4  сантиметр көлеміндегі 2 фотосуретін;
3) жеке басын куэландыратын қүжаттың көшірмесін;
4) ¥ Б Т  сертификатын (бар болса) тапсырады.
16. Оқуға түсуш ілерден шығармашылық емтихан тапсыру үш ін өтініштер 

қабылдау оздері таңдаған ЖОО орналасқан жері бойынша күнтізбелік жылғы 
20 маусым мен 7 шілде аралығында жүзеғе асырылады.

Ш ығармашылық емтихан күнтізбелік жылғы 8 - 1 3  шілде аралығында 
өткізіледі.

17. Ж алпы орта, техникалык жэне кәсіптік немесе орта білімнен кейінгі 
білімі туралы күжаты бар, шығармашылык дайындықты талап ететін жоғары 
білімнің білім беру бағдарламаларына түсуші адамдар екі шыгармашылық 
емтихан тапсырады.

Арнаулы және (немесе) шығармашылық емтихандарды қабылдау
және өткізу тәртібі



Ш ығармаш ылык дайындықты талап ететін жоғары білімнің білім беру 
бағдарламаларының тобына қысқартылған оқыту мерзімдерін көздейтін жоғары 
білім кадрларын даярлаудың ұксас бағыттары бойынш а түсуші адамдар бір 
шығармашылық емтихан тапсырады.

Осы ережедегі 1-косымшаға сәйкес арнаулы және (немесе) 
шығармашылык емтиханды өткізу нысаны бекітіледі.

18. "Педагогикалық ғылымдар" білім беру саласы бойынша оқуға 
түсушілерден қүжат қабылдау жэне арнаулы емтихан өткізу Ж ОО-ларда 
күнтізбелік жылғы 20 маусымнан -  24 тамыз аралығында жүзеге асырылады.

Осы жылы болып жатқан жағдайға короновирус індетіне байланысты, 
университет арнаулы емтиханды онлайн формата қабылданады.

19. Ш ығармаш ылық дайындықты талап ететін, жоғары білімнің білім беру 
бағдарламалары тобына оқуға түсуші адамдар өздері таңдаған Ж ОО-ларда 
шығармашылық емтиханды тапсырады.

Ш ығармаш ылық дайындыкты талап ететін, жоғары білімнің білім беру 
бағдарламалары тобына түсетін орта немесе техникалық және кэсіптік, орта 
білімнен кейінгі білім беру үйымдарының бітірушілері үшін Қазақстан тарихы, 
оқу сауаттылығы (оқу тілі) бойынш а балдар ескеріледі.

Ш ығармашылық дайындықты талап ететін, жоғары білімнің білім беру 
бағдарламаларының тобына түсуші адамдар үшін қысқартылған окыту 
мерзімдерін көздейтін жоғары білім кадрларын даярлаудың үқсас бағыттары 
бойынша бейіндік пәннен балдары ескеріледі.

20. "Педагогикалық ғылымдар" білім беру саласына Ж ОО-ға түсуші 
адамдар Ж ОО-ның қабылдау комиссиялары откізетін бір арнаулы емтихан 
тапсырады.

"Педагогикалық ғылымдар" жэне "Денсаулық сақтау жэне элеуметтік 
қамтамасыз ету (медицина)" білім беру салалары бойынш а Ж ОО-га түсуші 
адамдар үшін Қазақстан тарихы, математикалық сауаттылық, оқу сауаттылығы 
(оқу тілі), екі бейіндік пэн бойынш а балдар ескеріледі.

Қысқартылған оқыту мерзімдерін көздейтін жогары білім кадрларын 
даярлаудың үқсас бағыттары бойынша түсуші адамдар үш ін жалпы бейіндік 
және бейіндік пәндер бойынша балдар ескеріледі.

21. Арнаулы жэне (немесе) шыгармашылык емтиханды өткізу 
бағдарламаларын ТоУ әзірлейді жэне қабылдау комиссиясының төрағасы 
бекітеді.

22. Арнаулы жэне (немесе) шығармашылық емтихан кестесін (емтиханды 
өткізу нысаны, күні, уақыты, емтихан тапсыру орны, консультаңиялар) 
қабылдау комиссиясының төрағасы бекітеді жэне қүжаттарды қабылдау 
басталғанға дейін кешіктірілмей оқуға түсушілердің назарына жеткізіледі.

23. Осы жылы болып жатқан короновирус індетіне байланысты, 
шығармашылық емтихандар дэстүрлі немесе онлайн/офлайн форматта білім 
беру бағдарламасы бойынша қабылданады.

Білім беру бағдарламасы бойынша дәстүрлі форматта:
- «В021 -  Орындаушылық өнер».
Білім беру бағдарламасы бойынша онлайн/офлай
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- «ВОЗ1 -  Мода, дизайн»;
- «В042 -  Ж урналистика и репортерлік іс»;
- «В073 -  Архитектура».
Дәстүрлі формата емтиханды өтккізерде, барлык кабылданған сантиралык- 

эпидемиологиялық нормалар сақтай отырып, бір күндегі емтихан 
тапсырушылардың саны шектеулі бекітілген кестесін қатаң түрде қадағалап 
откізу керек.

Дэстүрлі форматта өткізілетін шығармашылық емтихандар ашық залдарда 
откізу керек. Короновирус індетін жаппай таралып кетпеуін азайту үшін келесі 
талаптарды орындау керек:

1. тестілеуш інің дезинфиңиралық тоннель арқылы өтуін;
2. санитайзар арқылы қолды жуу;
3. дезинфициралык кілемше арқылы аяқ киімді тазалау;
4. температураны өлшеу;
5. бетперде беру.
Тестіленуш інің кіру жағдайында жэне тестілену жағдайында 2 м 

арақашықты сақтауды талап етеді.
Ш ығармаш ылық емтихан нәтижесі бойынша тестіленуш іге конкурсқа 

қатысу үшін жэне (немесе) шығармашылық емтихан орнына қарамастан, ЖОО 
ақылы түріне түсу үш ін тізімдеменің анықтамасы беріледі.

Оқуға түсуші ш ығармаш ылык емтихан өткізілетін аудиторияға (орынға) 
жеке басын куэландыратын кұжатты көрсеткенде жіберіледі

Бұл ретте арнаулы және (немесе) шығармашылық емтихандар бейне жэне 
(немесе) аудио жазбамен жабдықталған аудиторияларда (орындарда) өткізіледі.

24. Ш ығармаш ылык емтихан басталғанға дейін оқуға түсушілерге емтихан 
материалдары беріледі жэне титулдык паракты ресімдеу тэртібі түсіндіріледі, 
сондай-ақ арнаулы жэне (немесе) шығармашылық емтиханның басталу жэне 
аяқталу уакыты, нәтижелерді жариялаудың уакыты мен орны және апелляңияға 
өтініштер беру рэсімі көрсетіледі.

25. Ж алпы орта немесе техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінгі 
білім туралы құжаты бар оқуға түсушілер үшін ш ығармаш ылық емтихандар 40 
балдық жүйе бойынша бағаланады.

Қысқартылған оқыту мерзімдерін көздейтін жоғары білім кадрларын 
даярлаудың ұқсас бағыттары бойынша оқуға түсуш ілер үш ін шығармашылық 
емтихан 20 балдық жүйе бойынша бағаланады.

"Педагогикалық ғылымдар" жэне "Денсаулық сақтау жэне элеуметтік 
қамтамасыз ету (медицина)" білім беру салалары бойынша оқуға түсушілер 
үшін арнаулы емтихан "өтті" немесе "отпеді" деген нысанда багаланады.

26. Ш ығармаш ылық емтиханды өткізу қорытындылары -  бағалау 
ведомосымен, арнаулы емтиханды өткізу қорытындылары -  рұқсат беру 
ведомосымен, комиссияның еркін нысандағы хаттамасымен ресімделеді жэне 
қабылдау комиссиясының жауапты хатшысына (оның орынбасарына) 
нәтижелерді жариялау үшін беріледі. Комиссия хаттамасына төрага жэне 
комиссияның барлық катысқан мүшелері қол қояды.
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27. Арнаулы жэне (немесе) шығармашылық емтиханның нәтижелері 
емтихан өткізілген күні жарияланады.

28. "Педагогикалық ғылымдар" жэне "Денсаулық сактау жэне элеуметтік 
қамтамасыз ету (медицина)" білім беру салалары бойынш а арнаулы 
емтиханның нэтижелері бойынша сәйкес оқуға түсушіге қабылдайтын Ж ОО-ға 
үсыну үш ін ведомостан үзінді беріледі.

29. Емтихандарды өткізу кезеніне арнаулы жэне (немесе) шығармашылык 
емтиханға койылатын талаптарды сақтау, даулы мэселелерді шешу, тиісті 
емтихандарды тапсыратын адамдардың қүқықтарын қорғау максатында эрбір 
Ж ОО-ның бірінші басшысының немесе оның міндетін атқарушы түлғаның 
("Денсаулық сақтау жэне элеуметтік қамтамасыз ету (медицина)" білім беру 
саласы бойынш а -  денсаулык сақтау саласындағы қүзыреттерді бағалау 
бойынша аккредиттелген үйым басшысының немесе оның міндетін аткарушы 
түлғаның) бүйрығымен апелляциялық комиссия қүрылады, ол төрағасын 
қосқанда тақ саннан түрады. Бүл ретте "Денсаулық сақтау жэне элеуметтік 
қамтамасыз ету (медицина)" білім беру саласы бойынш а апелляциялық 
комиссия қүрамына медициналық Ж ОО-лар мен денсаулық сақтау саласындағы 
қүзыреттерді бағалау бойынша аккредиттелген үйымдардың өкілдері кіреді.

30. Апелляцияга отінішті апелляциялык комиссия торагасының атына 
арнаулы немесе ш ығармаш ылық емтихан тапсырған адам озі тапсырады, ол 
арнаулы немесе ш ығармаш ылық емтихан нэтижесі жарияланғаннан кейін 
келесі күні сағат 13.00-ге дейін қабылданады, апелляциялық комиссия оны бір 
күн ішінде қарайды.

31. Апелляциялық комиссияның шешімі отырысқа оның қүрамының 
кемінде үштен екісі қатысса, заңды деп есептеледі. Арнаулы немесе 
шығармашылық емтихан нэтижелерімен келіспеу туралы апелляция бойынша 
шешім қатысушы комиссия мүшелері санының көпшілік дауысымен 
қабылданады. Апелляциялық комиссия мүшелерініц дауыстары тец болған 
жағдайда, төрағаның дауысы шешуші болып табылады. Апелляциялык 
комиссияның жүмысы торағаның жэне барлық қатысушы комиссия 
мүшелерінің қолы қойылған хаттамамен ресімделеді.

32. Ж ОО-лар меншік нысанына қарамастан, күнтізбелік 5 (бес) күн ішінде 
білім беру саласындағы уәкілетті органға еркін нысанда арнаулы жэне (немесе) 
шығармашылық емтихандарды үйымдастыру жэне откізу жөніндегі қорытынды 
есепті, сондай-ақ арнаулы және (немесе) шыгармаш ылық емтихан 
қорытындылары туралы бұйрықгардың көшірмелерін үсынады.

Денсаулық сақтау саласындағы құзыреттерді бағалау бойынша 
аккредиттелген ұйым психометриялык тестілеу түрінде өткізілген арнаулы 
емтихан аяқталғаннан кейінгі күнтізбелік 5 (бес) күн ішінде денсаулық сақтау 
саласындағы уэкілетті органға денсаулык сақтау саласындағы кадрларды 
даярлау бағыты бойынша оқуға түсушілердің психометриялық тестілеуін 
үйымдастыру мен өткізу жөніндегі қорытынды есепті үсынады.



ТоУ-ға қабылдау тәртібі

33. ТоУ-га кабылдау үшін көрсетілетін кызметті алушылар көрсетілетін 
кызметті берушіге (қабылдау комиссиясы арқылы) немесе \ү\ү\у.е§оу.к2 
«электрондык үкіметтің» веб-порталы (бүдан әрі -  портал) арқылы осы 
ережелерге 3-қосымш ага сэйкес «Жогары білім беру багдарламалары бойынша 
оқыту үш ін жогары оқу орындарына күжаттар кабылдау жэне окуга кабылдау» 
мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының (бүдан эрі -  М емлекеттік 
корсетілетін қызмет стандарты) 8-тармагында корсетілген қүжаттар 
топтамасын үсынады.

М емлекеттік қызметті көрсету проңесінің сипаттамасын, нысанын, 
мазмүны мен нэтижесін, сондай-ак мемлекеттік кызмет корсету ерекшеліктерін 
ескере отырып өзге де мэліметтерді қамтитын мемлекеттік қызмет көрсетуге 
қойылатын негізгі талаптардың тізбесі М емлекеттік көрсетілетін қызмет 
стандартында келтірілген.

Корсетілетін қызметті берушінің қызметкері қүжаттар топтамасын 
қабылдауды, оларды тіркеуді жэне көрсетілетін қызметті алушыга қүжаттар 
топтамасын қабылдау туралы қолхат беруді жүзеге асырады немесе 
көрсетілетін қызметті алушы қүжаттар топтамасын толык үсынбаган жагдайда 
қүжаттарды қабылдаудан бас тартады.

Қүжаттарды портал арқылы берген жагдайда көрсетілетін кызметті 
алушының «жеке кабинетінде» мемлекеттік қызмет көрсетуге арналган сүрау 
салуды қарау мэртебесі туралы ақпарат, сондай-ақ мемлекеттік көрсетілетін 
қызмет нәтижесін алу күні мен уақыты көрсетілген хабарлама көрсетіледі.

Корсетілетін кызметті беруші олар түскен сэттен бастап үсынылган 
қүжаттардың толықтыгын тексереді жэне күжаттар толық болмаган жагдайда 
өтінішті қараудан дэлелді бас тартуды дайындайды, ол өтініш берушіге 
порталдагы «жеке кабинетіне» электрондық қүжат нысанында жіберіледі.

Көрсетілетін кызметті алушы қүжаттардың толық топтамасын үсынған 
жагдайда қызмет берушіге ТоУ-га қабылдау үшін қүжаттарды қабылдау туралы 
хабарлама жіберіледі. Хабарламаны алганнан кейін көрсетілетін қызметті 
алушы көрсетілетін қызметті берушіге қүжаттардың түпнүсқаларын күнтізбелік 
жылдың 10 мен 25 тамызы аралығында үсынады:

1) жалпы орта, техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі немесе 
жогары білімі туралы қүжатын (төлнүсқа);

2 ) 3 x 4  сантиметр көлеміндегі 6 фотосуретін;
3) "Денсаулық сақтау үйымдарының бастапқы медициналық қүжаттама 

нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 
министрі міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 
бүйрығымен бекітілген (Нормативтік қүқықтык актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде №  6697 болып тіркелген) (бүдан эрі - №  907 бүйрық) 086-У 
нысанындагы медициналық анықтаманы;

4) ¥ Б Т  сертификатын;



5) ведомостан үзіндіні ( шығармашылық дайындықты талап ететін, оның 
ішінде "Педагогикалық ғылымдар" білім беру саласы бойынш а жоғары білімнің 
білім беру бағдарламаларына түсушілер үшін);

6) білім беру грантын тагайындау туралы куэлікті (бар болса) қоса береді.
Техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білімі туралы қүжаттары

бар, біліктілігін растаған жэне мамандығы бойынша кемінде бір жыл жүмыс 
өтілі бар адамдар мынадай күжаттардың бірін:

1) еңбек кітапшасын;
2) жүмыс берушінің қолы қойылған, үйымның мөрімен (бар болса) 

расталған қызметтік тізімді (қызметкердің жүмысы, еңбек қызметі туралы 
мәліметтер тізбесі);

3) қызметкердің еңбек кызметі туралы мәліметтерді қамтитын архивтік 
анықтаманы;

4) мерзімі жэне оны тоқтату негіздемесі көрсетілген жүмыс берушінің 
еңбек келісімшартын;

5) еңбек келісімшартын жасау мен тоқтату негізінде еңбек қарым- 
қатынасының пайда болуы мен тоқтатылуын дәледейтін жүмыс берушінің 
актісінен үзіндіні;

6) жүмысш ыларға жалақы беру ведомосынан үзіндіні қоса береді.
Қүжаттарды қабылдағаннан кейін Ж Ж О К Б ¥ басшысы корсетілетін

қызметті алушыны ТОУ студенттерінің қатарына қабылдау туралы бүйрық 
шығарады.

Көрсетілетін қызметті беруші М емлекеттік көрсетілетін қызмет 
стандартының 9-тармағында көзделген негіздер бойынш а мемлекеттік қызметті 
көрсетуден бас тартады.

33-1. Көрсетілетін кызметті беруші «М емлекеттік корсетілетін кызметтер 
туралы» 2013 жылғы 15 сәуірдегі Қазақстан Республикасы Заңының 5-бабы 2- 
тармагының 11) тармақшасына сэйкес мемлекеттік қызметтер көрсету 
мониторингінің ақпараттық жүйесіне мемлекеттік кызметті көрсету сатысы 
туралы мэліметтерді енгізуді қамтамасыз етеді.

33-2. М емлекеттік қызметтер көрсету мэселелері бойынш а корсетілетін 
қызметті берушінің шешіміне, эрекетіне (эрекетсіздігіне) шағым Қазақстан 
Республикасының заңнамасына сэйкес көрсетілетін қызметті беруші 
басшысының атына, мемлекеттік қызметтер корсету сапасын бағалау жэне 
бақылау жөніндегі уэкілетті органға берілуі мүмкін.

Заңның 25-бабының 2-тармағына сэйкес көрсетілетін қызметті 
берушінің мекенжайына келіп түскен корсетілетін қызметті алушының 
шағымы тіркелген күнінен бастап 5 (бес) жүмыс күні ішінде қаралуға жатады.

М емлекеттік кызметтер корсету сапасын бағалау және бақылау 
жөніндегі уэкілетті органның атына келіп түскен көрсетілетін қызметті 
алуш ының ш ағымы тіркелген күнінен бастап 15 (он бес) жүмыс күні ішінде 
каралуға жатады.

Көрсетілген мемлекеттік қызмет нэтижелерімен келіспеген жағдайда, 
корсетілетін қызметті алуш ының Қазақстан Республикасының заңнамасында 
белгіленген тэртіппен сотқа жүгінуге қүқыгы бар.



33-3. Түсушілерді қазақ, орыс немесе ағылшын тілдерінде оқу үшін ТоУ- 
дың студенттері қатарына қабылдау басшысының немесе оның міндетін 
атқарушы түлғаның бүйрығымен кабылдау комиссиялары күнтізбелік жылғы 
10 мен 25 тамыз аралығында өткізеді.

34. Қысқартылған оқыту мерзімдерін көздейтін жоғары білімді кадрларды 
даярлаудың үқсас бағыттары бойынша түсушілерді қоспағанда, осы 
ережелердің 4-тармағында белгіленген шекті балл алмаған (¥ Б Т  нәтижесі 
бойынша) орта, техникалық жэне кэсіптік немесе орта білімнен кейінгі білімі 
бар түлғалар ТоУ-ға күндізгі оқу бөліміне ақылы негізде қабылданады.

ТоУ-да академиялық оқу кезеңі аяқталғаннан кейін осы түлғалар жыл 
бойы ¥БТ-ны  Қазакстан Республикасы Білім жэне ғылым министрінің 2017 
жылғы 2 мамырдағы № 204 бүйрығымен бекітілген ¥лтты қ  бірыңғай тестілеуді 
өткізу қағидаларында (нормативтік қүқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде № 15173 болып тіркелген) (бүдан эрі - № 204 бүйрық) белгіленген 
мерзімде тапсырады.

35. Республикалық бюджет немесе жергілікті бюджет қаражаты есебінен 
білім беру грантын тағайындау туралы электрондық куэлік алған адамдар 
куэлікте көрсетілген ТоУ-ға қабылдау жөнінде өтініш береді жэне ТоУ-дың 
басшысының немесе оның міндетін атқарушы түлғаның бүйрығымен студент 
қатарына қабылданады.

Ж оғары білімнің шығармашылық білім беру бағдарламаларының топтары 
бойынша білім беру гранты иегерлері өздері ш ығармаш ылық емтихан 
тапсырған Ж ОО-ға қабылданады.

М емлекеттік грант негізінде оқуға түскен Қазақстан Республикасының 
азаматтары Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілеген тэртіппен кемінде 
3 (үш) жыл жұмыспен отеу туралы шарт жасайды.

36. № 204 бүйрықпен белгіленген мерзімде ағымдағы жылы ¥ Б Т  
тапсырған жэне осы Үлгілік қағидалардың 4-тармағында белгіленген шекті 
балды жинаған орта немесе техникалык жэне кәсіптік, орта білімнен кейінғі 
білім беру үйымдарының түлектері Ж ОО-ның бірінші басшысының немесе 
оның міндетін атқарушы түлғаның атына орта немесе техникалық жэне 
кэсіптік, орта білімнен кейінгі білім туралы қүжат алғанға дейін ақылы негізде 
Ж ОО-ға қабылдау туралы өтініш береді.

Орта немесе техникалық жэне кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім туралы 
қүжат алғаннан кейін оқуға түсушілер осы ережелердің 33-тармағында 
белгіленғен тізбеге сэйкес қүжаттарды тапсырады.

37. Осы ережелердің 5-тармағында көзделген ¥Б Т -н ы ң нэтижесі бойынша 
осы ережелердің 4-тармағында белгіленген шекті балды жинаған адамдар 
Ж ОО-ның бірінші басшысының немесе оның міндетін аткарушы түлғаның 
атына ақылы негізде Ж ОО-ға қабылдау туралы өтініш береді.

Отінішке ¥ Б Т  сертификаты мен уэкілетті адамның қолы қойылған жэне 
мөрмен бекітілген транскрипт көшірмесі қоса беріледі.

Қүжаттар тізбесі толық ұсынылмаған жағдайда кабылдау комиссиясы 
оқуға түсушіден құжат кабылдамайды.



38. ТоУ-ға қабылдау жоғары білімнің білім беру бағдарламалары мен 
тілдік бөлімдері бойынш а жеке жүргізіледі.

Ш ығармаш ылық емтихандар белгіленген жоғары білімнің білім беру 
бағдарламаларына қабылдау осы емтихандар бойынш а алынған балдар есепке 
алына отырып жүргізіледі.

39. Оқуға түсуші екінші деңгейдегі банктер беретін білім беру кредитін 
ресімдеген жағдайда, ол құжаттарының қаралып жатқандығы туралы банктен 
тиісті анықтаманы үсынған кезде Ж ОО-ның студенттері қатарына 
қабылданады.

Бұл ретте оған білім беру қызметін көрсету ш артында белгіленген жэне 
азаматты оқуга қабылдауға дейін төленуі тиіс соманы төлеу мерзімі білім беру 
кредитін ресімдеу кезеңіне, бірақ банктен анықтама алған кезден бастап 4 
(төрт) аптадан асырылмай ұзартылады.

40. Ш ет тілінде берілген қүжаттардың мемлекеттік немесе орыс тіліндегі 
нотариалды куэландырылган аудармасы болуы тиіс.

Ш етелдік білім беру ұйымдары берген білім туралы кұжаттар адамдар 
оқуға қабылданғаннан кейін оқудың 1 (бірінші) академиялық кезеңі ішінде 
заңнамада белгіленген тэртіппен нострификациялау рэсімінен өтеді.

41. ТОУ қабылдау комиссиясы кабылдау аяқталғаннан бастап күнтізбелік 
10 (он) күн ішінде білім беру саласындағы уәкілетті органға ЖОО-ға 
студенттерді қабылдау бойынша қорытынды есеп ұсынады.



Қазакстан Республикасының 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 31 казандағы 
№ 600 бұйрығына (2020 жылғы 08 
маусымындағы № 237 бұйрығына 

толыктырулар мен өзгерістер туралы)
1 қосымша

Арнаулы және (немесе) шығармашылық емтихан өткізілетін білім беру 
бағдарламалары топтарының тізбесі

Білім беру багдарламалары топтарының атауы

Арнаулы дайындықты талап ететін білім беру бағдарламалары топтары

Педагогика жэне пеихология 

Математика мұғалімдерін даярлау 

Гуманитарлык пэндер мұгалімдерін даярлау 
Қазақ тілі мен эдебиеті мұғалімдерін даярлау 

Орыс тілі мен әдебиеті мұгалімдерін даярлау 

Шетел тілі мұгалімдерін даярлау

Шығармашылық дайындықты талап ететін білім беру бағдарламалары топтары

Аспапта орындаушылык

Сән, дизайн интерьер дизайны және өнеркәсіптік днзайн

Журналистика жэне репортер ісі

Сэулет



Қазакстан Республикасының 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 31 казандағы 
№ 600 бұйрығына (2020 жылғы 

08 маусымындағы № 237 бұйрығына 
толықтырулар мен өзгерістер туралы)

2 косымша

Арнаулы және (немесе) шығармашылық емтиханнын өткізу формасы

Білім беру 
багдарламалары 

топтарының 
нөмірі

Білім беру багдарламалары 
топтарының атауы

Арнаулы жэне (немесе) 
шығармашылык емтиханның өткізу 

формасы

1 2 о3
Арнаулы дайындыкты талап ететін білім беру багдарламалары топтары

В001 Педагогика жэне психология Педагогикалық жағдаятты шешу

В002 Мектепке дейінгі окыту 
және тәрбиелеу

Педагогикалык жагдаятты шешу

вооз Бастауышта окыту 
педагогикасы мен эдістемесі

Педагогикалык жагдаятты шешу

В008
Құкық жэне экономика 
негіздері мұгалімдерін 
даярлау

Педагогикалық жағдаятты шешу

В009 Математика мұгалімдерін 
даярлау

Педагогикалык жағдаятты шешу

ВОІО Физика мұгалімдерін 
даярлау

Педагогикалык жағдаятты шешу

В0П Информатика мұгалімдерін 
даярлау

Педагогикалык жагдаятты шешу

В012 Химия мұгалімдерін даярлау Педагогикалык жагдаятты шешу

ВОІЗ Биология мұгалімдерін 
даярлау

Педагогикалык жағдаятты шешу

В014 География мұгалімдерін 
даярлау

Педагогикалык жағдаятты шешу

В015 Гуманитарлык пәндер 
мұгалімдерін даярлау

Педагогикалык жағдаятты шешу

В016 Қазак тілі мен әдебиеті 
мұгалімдерін даярлау

Педагогикалык жағдаятты шешу

В017 Орыс тілі мен әдебиеті 
мұгалімдерін даярлау

Педагогикалык жағдаятты шешу

В018 Шет тілі мұгалімдерін 
даярлау

Педагогикалык жағдаятты шешу

В019
Әлеуметтік педагогика жэне 
өзін-өзі тану мамандарын 
даярлау

Педагогикалық жағдаятты шешу

В020 Арнайы педагогика 
мамандарын даярлау

Педагогикалық жағдаятты шешу

В084 Мейірбике ісі Психометрикалык емтихан



В086 Жалпы медицина Психометрикалык емтихан
В087 Стоматология Психометрикалык емтихан
В088 Педиатрия Психометрикалық емтихан
Шыгармашылық дайындыкты талап ететін білім беру бағдарламалары топтары

1 2 3* 4

В023

Аспапта
орындаушылык

Соло бағдарламаны 
орындау

Гармония жэне 
сольфеджио 
бойынша ауызша 
жэне жазбаша 
емтихан

ВОЗІ

Сән. интерьер 
дизайны жэне 
өнеркәсіп дизайны

Реферат немесе арт- 
жобаны таныстыру.

Сурет, кескіндехме.

Коллоквиум.

Комиозиция немесе 
сызу.

В042 Ж>рналистика жэне 
репортер ісі Шығарма

Кэсіпке
жарамдылыгын 
анықтау үшін 
әңгімелесу

В073 Сэулет Сурет Сызу



Қазақстан Республикасының 
Білім жэне ғылым министрінің 

2018 жылғы 31 қазандағы 
№ 600 бұйрығына (2020 жылғы 

08 маусымындағы № 237 бұйрығына 
толықгырулар мен өзгерістер туралы)

3 қосымша

«Жоғары білім беру бағдарламалары бойынша оқыту үшін ТОУ-га кұжаттар кабылдау жэне
окуға кабылдау» 

мемлекеттік көрсетілетін кызмет стандарты
1. Көрсетілетін кызметті 

берушінің атауы
Мемлекеттік қызметті ТОУ -  (бұдан эрі -  көрсетілетін 
кызметті беруші) көрсетеді.

2. Мемлекеттік кызметті 
көрсету тэсілдері

Өтінішті кабылдау жэне мемлекеттік қызметті көрсету 
нэтижесін беру:
1) көрсетілетін қызметті беруші;
2) лүлулү.еёоу.кг «электрондык үкімет» веб-порталы 
(бұдан эрі -  портал) аркылы жүзеғе асырылады.

5. Мемлекеттік кызмет 
көрсету мерзімі

Көрсетілетін кызметті берушіғе құжаттар топтамасын 
тапсырған сәттен бастап. сондай-ақ порталға жүғінғен 
кезде 1 жұмыс күні.

4. Мемлекеттік қызметті 
көрсету нысаны

Электрондық жэне (немесе) кағаз түрінде.

5. Мемлекеттік қызметті 
көрсету нэтнжесі

Мемлекеттік қызмет корсету нэтижесі құжаттарды 
қабылдау туралы қолхат жэне ТОУ-ға кабылдау туралы 
бүйрық беру болып табылады.
Мемлекеттік қызметті көрсету нэтижесін үсыну нысаны: 
электрондык немесе кағаз түрінде. Көрсетілетін қызметті 
берушіғе мемлекеттік қызмет көрсету нэтижесі үшін қағаз 
жеткізгіште жүгінген кезде нәтиже қағаз жеткізгіште 
ресімделеді.
Портал аркылы жүгінген кезде көрсетілетін қызметті 
алушының «жеке кабинетіне» көрсетілетін қызметті 
берушінің уэкілетті тұлғасының электрондық ңнфрлық 
колтаңбасы (бұдан эрі -  ЭЦҚ) қойылған электрондық 
күжат нысанында ТОУқабылданғаны туралы хабарлама 
келеді.

6. Мемлекеттік қызмет 
көрсету кезінде 
көрсетілетін қызметті 
алушыдан алынатын 
төлемақы молшерін жэне 
Қазақстан 
Республикасының 
заңнамасында көзделғен 
жағдайларда оны алу 
тәсілдері

Мемлекеттік қызмет тегін көрсетіледі.



7. Жұмыс графигі Көрсетілетін кызметті беруші: Қазакстан 
Республикасының еңбек заңнамасына сэйкес демалыс 
жэне мереке күндерін қоспағанда, дүйсенбіден бастап 
сенбіні коса алғанда, көрсетілетін қызметті берушінің 
белгіленген жүмыс кестесіне сәйкес сагат 13.00-ден 
14.30-ға дейінгі түскі үзіліспен сагат 9.00-ден 18.30-га 
дейін.
Портал: жөндеу жүмыстарын жүргізуге байланысты 
техникалық үзілістерді қоспағанда. тэулік бойы. 
Көрсетілетін кызметті алушы жүмыс уақыты 
аякталғаннан кейін, демалыс жэне мереке күндері 
Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес 
жүгінген кезде отініштерді кабылдау жэне Мемлекеттік 
кызмет көрсету нэтижелерін беру келесі жүмыс күні 
жүзеге асырылады.
Мемлекеттік корсетілетін кызмет орындарының мекен- 
жайлары:
1) Министрліктің интернет-ресурсында: \\"тү.ес1и.§0ү.к2;
2) порталда: үтхү.едоү.кг орналастырылған.

8. Мемлекеттік кызмет 
көрсету уіпін кажетті 
кұжаттардың тізбесі

көрсетілетін кызметті алушы ЖЖОКБ¥-ға өтініш 
жасаған кезде:
1) ЖЖОКБ¥ басшысының атына еркін нысандағы 
өтініш;
2) жалпы орта, техникалык жэне кәсіптік.орта білімнен 
кейінгі немесе жоғары білімі туралы күжатын (төлнүсқа);
3) жеке басын куәландыратын күжат (жеке басын 
сәйкестендіру үшін қажет);
4) 3 х 4 сантиметр колеміндегі 6 фотосуретін;
5) «Денсаулық сақтау үйымдарының бастапқы 
медиңиналық қүжаттама нысандарын бекіту туралы» 
Қазақстан Республикасы Денсаулык сақтау министрі 
міндетін аткарушының 2010 жылғы 23 карашадағы № 
907 бүйрығымен бекітілген (Нормативтік күкықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып 
тіркелген) (бүдан әрі - № 907 бұйрык) 086-У нысанындағы 
электронды форматта медиңиналык аныктаманы;
6) ¥БТ сертификатын;
7) ведомостан үзіндіні (арнаулы жэне (немесе) 
шығармашылық дайындықты талаи ететін, оның ішінде 
«Педагогикалык ғылымдар» жэне «Денсаулык сақтау және 
әлеуметтік камтамасыз ету (медицина)» білім беру саласы 
бойынша жоғары білімнің білім беру бағдарламаларына 
түсушілер үшін);
8) білім беру грантын тағайындау туралы электрондық 
куэлікті қоса береді.
Бірінші және екінші топтагы мүгедектер, бала кезінен 
мүгедектер. мүгедек балалар.жеңілдіктер мен кепілдіктер 
бойынша ¥лы Отан соғысының катысушылары мен 
мүгедектеріне теңестірілген түлғалар. Қазакстан 
Ресиубликасының азаматтары болып табылмайтын үлты 
казақ түлғалар. жетім балалар мен ата-анасының 
камқорлыгынсыз калған балалар үшін. сондай-ак



кәмелетке толғанға дейін ата-анасынан айырылған немесе 
ата-анасының қамкорлығынсыз калған жастар 
катарындағы Қазакстан Республикасының азаматтары - 
көрсетілетін кызметті алушылар артыкшылыкты кұкык 
жэне квота беруді растайтын күжаттарды косымша 
ұсынады.
Техникалык жэне кэсіптік, орта білімнен кейінғі білімі 
туралы кұжаттары бар, біліктіліғін растаған жэне 
мамандығы бойынша кемінде бір жыл жұмыс өтілі бар 
адамдар мынадай кұжаттардың бірін:
1) еңбек кітапшасы (төлнұска салыстыру ұшін 
көрсетіледі);
2) жұмыс берушінің колы койылған, ұйымның мөрімен 
(бар болса) расталған кызметтік тізімді (қызметкердің 
жұмысы, еңбек қызметі туралы мәліметтер тізбесі);
3) кызметкердің еңбек кызметі туралы мэліметтерді 
қамтитын архивтік анықтаманы;
4) аударылған міндетті зейнетакы жарналары туралы 
бірыңғай жинақтаушы зейнетакы қорынан ұзінді 
көшірмелері жэне әлеуметтік толемдер жүрғізілғені 
туралы Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорынан 
мэліметтер;
5) мерзімі жэне оны тоқтату неғіздемесі көрсетілген 
жұмыс берушінің еңбек шартын;
6) еңбек шартын жасау мен токтату негізінде еңбек карым- 
қатынасының пайда болуы мен тоқтатылуын дэлелдейтін 
жұмыс берушінің актісінен үзіндіні;
7) жүмысшыларға жалақы беру ведомосынан үзіндіні қоса 
береді.
Осы 1) тармакшада көрсетілген кұжат көшірмесімен бірге 
салыстыру үшін олардың түпнүсқалары ұсынылады. 
Салыстыру жүргізілгеннен кейін түпнұсқалары 
корсетілетін кызметті алушыға қайтарылады. 
көрсетілетін кызметті алушы портал аркылы өтініш 
жасаған кезде:
1) корсетілетін кызметті алушының ЭЦҚ койылған 
электрондық құжат нысанындағы өтініш;
2) жалпы орта (орта жалпы), техникалық жэне кәсіптік 
(бастауыш жэне орта кәсіптік, орта білімнен кейінгі) 
немесе жоғары білімі туралы қүжаттардың электрондық 
көшірмесі (ақпараттык жүйелерде мэліметтер болмаған 
жагдайда);
3) 3x4 көлеміндегі сандық фото;
4) № 907 бұйрығымен бекітілген 086-У нысаны бойынша 
электрондық форматта медиңиналық аныктама;
5) ¥БТ электрондык сертификаты;
6) білім беру грантын беру туралы электрондык куэлік. 
Жеке басын куэландыратын құжат туралы, жалпы орта 
(орта жалпы), техникалық және кәсіптік (бастауыш және 
орта кәсіптік, орта білімнен кейінгі) білімі туралы 
мәліметтерді, медиңиналық анықтама. ¥БТ электрондық 
сертификаты және білім беру грантын беру туралы



электрондык куэлік (ақпараттык жүйелерде болган 
жагдайда) көрсетілетін қызметті беруші «электрондык 
үкімет» шлюзі арқылы тиісті мемлекеттік ақпараттык 
жүйелерден акпараттык жүйе аркылы алады.
Көрсетілетін қызметті алушы порталда «жеке 
кабинетінде» ТОУ-ға кабылдау үшін қүжаттарды 
қабылдау туралы хабарламаны алганнан кейін 
көрсетілетін кызметті алушы көрсетілетін қызметті 
берушіге күнтізбелік жылдың 10-25 тамыз аралыгында 
қүжаттардың түпнүскаларын үсынады.

9. Қазакстан 
Республнкасының 
заңнамасында 
белгіленген мемлекеттік 
кызмет көрсетуден бас 
тарту үшін негіздемелер

Көрсетілетін кызметті беруші мемлекеттік қызметті 
көрсетуден келесі негіздемелер бойынша бас тартады:
1) көрсетілетін қызметті алушы мемлекеттік көрсетілетін 
қызметті алу үшін үсынған қүжаттардың және (немесе) 
олардағы деректердің (мэліметтердің) дүрыс еместігін 
анықтау;
2) көрсетілетін қызмеггі алушы мемлекеттік көрсетілетін 
қызметті алу үшін толық емес қүжаттар топтамасын 
үсынған;
3) көрсетілетін қызметті алушы кұжаттар топтамасын 
белгіленген мерзімнен кеш ұсынган жағдайда.

10. Мемлекеттік кызметті. 
оның ішінде электрондык 
нысанда жэне 
Мемлекеттік корпораңия 
аркылы корсету 
ерекшеліктері ескеріле 
отырып койылатын өзге 
де талаптар

1) көрсетілетін кызметті алушының құжаттар топтамасын 
тапсыруы үшін күтудің рұксат етілген ең ұзақ уақыты-15 
минут;
2) корсетілетін кызметті алушыға қызмет көрсетудің 
рұқсат етілген ең ұзақ уакыты-15 минут (практиканы 
ескере отырып).
Көрсетілетін қызметті алушы ЭЦҚ болған жағдайда 
Мемлекеттік көрсетілетін кызметті портал арқылы 
электрондық нысанда алады.
Көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік кызмет 
корсету тэртібі мен мәртебесі туралы акпаратты 
кашықтықтан қол жеткізу режимінде корсетілетін 
қызметті берушінің Мемлекеттік кызмет көрсету 
мэселелері жоніндегі анықтама қызметтері. Бірыңғай 
байланыс орталығы арқылы алуға мүмкіндігі бар.


