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1 Емтихан өткізудің мақсаттары мен міндеттері

Қабылдау емтиханының мақсаты докторантураның білім беру бағдарламаларына түсушілердің білім деңгейін және оқуға деген ынтасын, ең дайындалған үміткерлерді анықтау болып табылады.

Докторантураға «магистр» дәрежесі және кемінде 1 (бір) жыл жұмыс өтілі бар, шет тілін меңгергендігін растайтын халықаралық сертификаты бар (ағылшын тілі IELTS кемінде 5.5 және басқа тілдерде ұқсас) тұлғалар қабылданады.

Қабылдау емтиханының міндеттері:

- дайындық бағытына байланысты сұрақтарда үміткерлердің құзыретін анықтау;

- оқуға және одан әрі кәсіби қызметке ынтасын анықтау.

2 Емтихан өткізу түрі және оны ұйымдастыру

Қабылдау емтиханы ҚР БжҒМ бекіткен және қабылдау емтихандарын өткізу кестесі бойынша жүргізіледі.

Білім беру бағдарламасы бойынша түсу емтиханы жазбаша емтихан болып табылады және үміткердің қалауы бойынша үш тілді білім беру тұжырымдамасын іске асыру шеңберінде үш тілдің бірінде (қазақ, орыс, ағылшын) өткізіледі.

Емтихан тапсырмасы билеттен тұрады, оған 3 сұрақ кіреді (емтихан бағдарламасына енгізілген пәндер бойынша 2 сұрақ және үміткердің оқуға мотивациясын және одан әрі кәсіби қызметін анықтау үшін эссе).

Емтихан нәтижелері қабылдау комиссиясы отырысының хаттамасымен рәсімделеді.

Жазбаша емтихан өткізуге шамамен алынған уақыт (эссе жазу және билет сұрақтарына жауап беру) – 60 минут. 

Қабылдау комиссиясының құрамы мен қызмет саласы. Білім беру бағдарламалары бойынша түсу емтиханын университет ректорының бұйрығымен бекітілген, ғылым докторы немесе кандидаты ғылыми дәрежесі немесе тиісті профиль бойынша философия докторы (PhD) дәрежесі бар профессор-оқытушылар құрамы қатарынан қабылдау комиссиясы (ҚК) жүргізеді. Комиссия құрамының дауыстары тақ болуы керек. Дауыстар тең болған жағдайда қабылдау комиссиясы төрағасының дауысы шешуші болып табылады. Комиссия хатшысы шығарушы кафедраның зертханашысы (немесе басқа ОКП) болып табылады.

Комиссияның қызмет саласына кіреді: 

- білім беру бағдарламасы мәселелерінде үміткерлердің құзыретін анықтау;

- оқуға және одан әрі кәсіби қызметке мотивациясын анықтау;

- болашақ үміткердің докторантура деңгейінде оқу процесінде өзіндік ғылыми, өндірістік және инновациялық қызметке дайындығын анықтау.

Қабылдау емтиханын тапсыру бекітілген аудиторияда ҚК мүшелерінің кемінде жартысы болған жағдайда жүргізіледі.

Емтихан өткізу тәртібі:

- үміткер емтиханға, кестеге сәйкес, белгіленген уақытта белгіленген аудиторияға барады;

- комиссия мүшелерінің рұқсатымен үміткер жұмыс орнын алады және жауап парағын алады;

- жауап парағында үміткер көрсетеді:

1) өзінің тегі, аты, әкесінің аты;

2) үміткер докторантурада оқу үшін таңдаған білім беру бағдарламасы.
Жазбаша емтихан үшін (эссе жазу және билет сұрақтарына жауап беру):

- 60 минут ішінде үміткер жазбаша емтихан жазады (жауаптар қажет болған жағдайда кестелерді, формулаларды, схемаларды және т.б. қамтитын қысқа болуы тиіс);

- барлық сұрақтарға жауаптардың болжамды көлемі 1 беттен аспауы тиіс; 
- барлық сұрақтарға жауап бергеннен кейін үміткер жауап парағына өз қолын қойып, оларды комиссия хатшысына тапсырады.
3 Білімді бағалау тәртібі

Бағалау 100 баллдық шкала бойынша анықталады (әр сұрақ 100 баллдық шкала бойынша бағаланады және одан кейін орташа мән есептеледі). Түсу емтиханы бойынша қорытынды рейтинг баллмен қажет болған жағдайда кестеге сәйкес сандық эквивалентке, әріптік және дәстүрлі бағаға ауыстырылады және емтихан ведомосына енгізіледі.
	Қорытынды баға балмен (И)
	Баллдар сандық эквивалентте (Ц)
	Әріптік жүйедегі баға (Б) 
	Дәстүрлі жүйедегі баға (Т)
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	В-
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	2,33
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	65-69
	2,0
	С
	қанағаттанарлық
	

	60-64
	1,67
	С-
	
	

	55-59
	1,33
	D+
	
	

	50-54
	1,0
	D
	
	

	0-49
	0
	F
	Қанағаттанарлықсыз
	есептелмеді


Комиссияның барлық отырыстары хаттамалармен ресімделеді. Хаттаманы шығарушы кафедра оқытушылары арасынан комиссия құрамында тағайындалатын комиссия хатшысы толтырады. Хаттамаларға білімді бағалау енгізіледі.

Емтихан нәтижелері емтихан күні университеттің ақпараттық стендтеріне ілу арқылы жарияланады.

Бағасымен келіспеген үміткер қолданыстағы ережелерге сәйкес апелляция бере алады.
4 Эссе және оны жазу әдістемесі 

Тапсырма (максималды сөздер саны – 300):

Сіз өзіңіздің болашақ ғылыми-зерттеу жұмысыңыздың бағытын және докторантураны аяқтағаннан кейін қызметіңіздің болашақ бағытын қалай көріп тұрсыз?

Қандай кәсіби құзыреттіліктерді (білімді, істей білу және машықтарды) алдында алған білім негізінде толықтырғыңыз келеді?

А қосымшасында эссенің құрылымы келітірілген.
Эссені жазу әдістемесі. 

Эссе – шағын көлемдегі және еркін композициялық прозалық шығарма. Бұл шағын көлемді ой бөлісу, қандай болса мәселені еркін баян ету, дәлелді зиятты ізденіс.
Эссе автордың бір мәселе немесе сұрақ бойынша жеке көзқарасын білдіріп, тақырыптың алдын ала немесе мәселені қанағаттанарлықтай баяндалуына үміттенбейді. Көлемі мен қызметі бір жағынан ғылыми мақалалармен және әдеби очерктермен, ал екінші жағынан философиялық трактатпен шектеседі. Эстетикалық стильге көркемдік, құбылмалық ассоциациясы, афористикалық және антитетикалық ойлау, ашықтыққа және сөйлеу екпініне тән. Әдетте, эссе бір нәрсе туралы жаңа, субъективті рең беретін сөзді және философиялық, тарихи-биографиялық, публицистикалық, әдеби-сын, ғылыми-көпшілік, баллетристикалық сипатта болуы мүмкін.
Эссе тақырыбы эссенің мақсатын, эссенің өн бойында не сұралып отырғандығын, қандай мәселені қозғайтындығын көрсетеді.

Эссенің жалпы түрі бірнеше бөлімдерден тұрады:

- кіріспе, мұнда мәселе баяндалады (мәтін көлемінің 10 %);

- негізгі бөлім, мұнда автор сұрақ бойынша жеке көзқарасын білдіреді (мәтін көлемінің 80 %);

- қорытынды, автор бұл жерде өзінің эссесінің қысқаша қортындысын шығарады (мәтіннің 10 % -на дейін).

Эссе бірінші жақта жекеше түрде жазылады. Мәтінді түсінуге ыңғайлы болуы үшін мағынасына қарай абзацтарға бөлініп, жаңа ой жаңа жолдан басталып отырады. Бұл сұраққа дайындалу үшін міндетті түрде эссенің жазылуы бойынша әдістемелік ұсыныстарды немесе арнайы әдебиеттермен тансықаны дұрыс.

5 Емтихан бағдарламасына енгізілген пәндер тізімі

Түсу емтиханының бағдарламасына енгізілген пәндер тізімі: Педагогика, Психология.

Қабылдау емтиханының пәндері бойынша сұрақтар тізімі:

«Педагогика» пәні:
Жалпы педагогика

Педагогика ғылым ретінде. Педагогиканың негізгі категориялары. Педагогиканың пәні мен міндеттері. Педагогикалық ғылымдар жүйесі. Педагогиканың басқа ғылымдармен байланысы. Педагогикалық ғылымның тарихы.
Білім беру парадигмалары. Педагогикалық ғылымның әдіснамасы. Жоғары мектеп оқытушысының кәсіби құзыреттілігі.

Жоғары мектептегі оқыту теориясы. Жоғары мектепте оқытудың қозғаушы күштері мен принциптері. Жоғары білім мазмұны. Жоғары мектептегі заманауи білім беру технологиялары. Кредиттік оқыту жүйесі негізінде оқу үдерісін ұйымдастыру. ЖОО-да оқытудың белсенді формалары мен әдістері. Эдвайзердің, тьютордың, офис-тіркеушінің қызметі. Кредиттік оқыту жүйесі жағдайында СӨЖ және педагогикалық бақылауды ұйымдастыру. Студенттің білім беру процесіндегі ғылыми-зерттеу жұмысы. Кредиттік оқыту жүйесі жағдайында оқу-әдістемелік материалдарды құрастыру технологиясы. Жоғары мектеп маманның тұлғасын қалыптастыру және тәрбиелеу әлеуметтік институты ретінде. Жоғары мектептегі тәрбие жұмысының мәні мен негізгі бағыттары.
Білім берудегі менеджмент.

ЖОО-да педагогикалық пәндерді оқыту әдістемесі

Қазіргі педагогикалық білім беру тұжырымдамасы. Әдістеме туралы жалпы түсінік. Ғылым және оқу пәні, олардың өзара байланысы және ерекшеліктері. Педагогиканы педагогикалық оқу орындарында оқу пәні ретінде ресімдеу. Педагогика курсының мазмұны. Курс бөлімдерінің сипаттамасы. ЖОО-да оқу түрлері. Оқытудың кредиттік технологиясының мәні. Сабақтың мақсаты мен міндеттері. Сабақ мазмұнын іріктеудің әдістемелік тәсілдері. Оқыту әдістері. Педагогикалық іскерліктер мен дағдыларға үйрету. Өткізілген сабақты талдау және өзіндік талдау. Негізгі педагогикалық курстарды аудиториядан тыс оқыту: «педагогиканың жалпы негіздері», «педагогика тарихы», «мектептегі тәрбие жұмысын оқыту әдістемесі».
Білім беру жүйесі

Білім беру жүйесінің түсінігі. Білім беру жүйесіндегі негізгі құжаттар. Мектепке дейінгі және жалпы білім беру ұйымдарының түрлері мен типтері. Кәсіптік білім беру. Орта кәсіптік білім беруді дамытудың негізгі бағыттары. Үздіксіз және көп деңгейлі кәсіби білім беру. Білім берудегі инновациялық процесс. Жоғары оқу орнынан кейінгі қосымша білім беру. Шетелдік білім беру жүйесі. Қазіргі әлемдік білім беру үрдісінің құрылымы мен тенденциялары.

«Психология» пәні:

Жалпы психология

Психология ғылым ретінде. Ғылым жүйесіндегі психологияның міндеттері мен орны. Оқыту процесінде адамның танымдық іс-әрекетінің психологиясы. Нарықтық экономика жағдайындағы білім беру үрдісінің гносеологиялық және онтологиялық мәселелері. Заманауи жағдайда оқытудың тиімділігі мен сапасын арттырудың психологиялық әдістері мен құралдары. Жанжалды жағдайларда оқыту процесін басқару. Педагогикалық қарым-қатынас психологиясы.

Болашақ кәсіби қызмет саласындағы қызметкердің профессиограммасы мен психограммасы. Іс-әрекет және танымдық процестер психологиясы. Адам қызметінің құрылымы мен түрлері. Қызмет және бейімделу. Психология және еңбек іс-әрекеті. «Адам-машина-орта» жүйесінің психологиялық негіздері. Эргономика және психология. Кәсіби қызметтің сенімділік мәселелері. Тұлға психологиясы және тұлғааралық қатынастар. Ұжымдағы тұлғааралық қарым-қатынас психодиагностикасының мәселелері. Басқару психологиясының негіздері. Басқару қызметінің мазмұны мен құрылымы. Менеджмент психологиясы. Қолданбалы психология негіздері. Болашақ кәсіби қызметінің бейінін ескере отырып, студенттерге, оқытушыларға және мамандарға психологиялық кеңес беру.
ЖОО-да психологиялық пәндерді оқыту әдістемесі

Психологияны оқытудың мақсаттары мен міндеттерін анықтау. Психологияны оқыту принциптері. Сабақ өткізудің мазмұнын, нысандары мен әдістерін әзірлеу. Психология курсында оқу үдерісін ұйымдастырудың басқа түрлері, дәрістер, семинарлық, зертханалық сабақтар және т.б. ерекшеліктері.

Болашақ мамандарды кәсіби қызметке психологиялық-педагогикалық даярлаудың әдістері мен әдістемесі

Болашақ мамандарды кәсіби қызметке психологиялық-педагогикалық даярлаудың әдіснамалық негіздері.

Педагогикалық қызметке психологиялық дайындық мотивациялық, когнитивті, эмоциялық-ерік құрамдауыштарын қамтитын күрделі динамикалық жүйе ретінде. Болашақ мұғалімдерді кәсіби қызметке психологиялық даярлаудың дәстүрлі және инновациялық әдістері. Болашақ мамандарды кәсіби қызметке педагогикалық даярлаудың интерактивті әдістері.
Кәсіби-педагогикалық құзыреттілік. Тұлғаның педагогикалық бағыттылығы педагогикалық еңбекке деген қызығушылықты және бейімділігін, білім алушының тұлғасын дамытуға бағдарлануын қамтитын интегралдық сапа ретінде. Педагогикалық даярлық немесе кәсіби қажетті білім, дағдылар мен білік, педагогикалық шеберлік. Педагогикалық қабілеттер, атап айтқанда, дидактикалық, академиялық, перцептивті, ұйымдастырушылық, экспрессивті-сөйлеу, коммуникативтік, рефлексивті, басқарушылық, ерікті (авторитарлық), актерлік (элементтер), суггестивті, жобалық, конструктивтік, шығармашылық және т.б. Мұғалімнің педагогикалық өзін-өзі тануы өзі және өз мамандығы туралы түсінік кешені, өзін-өзі бағалау, өз мақсаттары мен болашағын анықтау. Педагогикалық қызметте кәсіби маңызды мәнге ие болатын (шыдамдылық, ұстамдылық, табандылық, мейірімділік, сезімталдық, қайырымдылық, принципшілдік және т.б.) жалпыадамзаттық қасиеттер қатары.
Өзінің күшті жақтарын ең жақсы пайдалануды және әлсіз өтемді болжайтын жеке тұлға үшін оңтайлы нұсқада қызметтің жеке стилі.
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А Қосымшасы
(Эссе құрылымы)

Тапсырма (максималды сөздер саны – 300):

Сіз өзіңіздің болашақ ғылыми-зерттеу жұмысыңыздың бағытын және докторантураны аяқтағаннан кейін қызметіңіздің болашақ бағытын қалай көріп тұрсыз?

Қандай кәсіби құзыреттіліктерді (білімді, істей білу және машықтарды) алдында алған білім негізінде толықтырғыңыз келеді?

1) Толық аты-жөні.

2) Университеттің білім беру бағдарламасы.

3) Алдыңғы білім (бакалавриат және магистратура мамандығы), ғылыми жетістіктер (болған жағдайда).

4) Кіріспе (кіріспеде мәтіннің бірінші абзацы, оқырманға эссе оқуға қызығушылығы үшін жазу керек).

5) Негізгі бөлігі (негізгі бөлігі эссе бойынша автордың пікірін көрсетеді).

6) Қорытынды (қысқаша эссе нәтижесі – бұл білім беру бағдарламасының авторы неге таңдағаны туралы сұраққа жауап).
