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Павлодар

	№
	Содержание
	Сроки выполнения

	
	1 ПРЕДШЕСТВУЮЩИЙ ОПЫТ РАБОТЫ 
(ЗА 3 ГОДА)
(при необходимости указывается место работы)
	

	1.1
	Учебная работа
- …
- …
- ….
	
в течение 2019-2020 уч. года
в течение 2020-2021 уч. года
в течение 2021-2022 уч. года 


	1.2
	Учебно-методическая работа
- …
- …
- ….
	
в течение 2019-2020 уч. года
в течение 2020-2021 уч. года
в течение 2021-2022 уч. года 


	1.3
	Научно-исследовательская работа
- …
- …
- ….
	
в течение 2019-2020 уч. года
в течение 2020-2021 уч. года
в течение 2021-2022 уч. года 


	1.4
	Организационно-методическая работа 
- …
- …
- ….
	
в течение 2019-2020 уч. года
в течение 2020-2021 уч. года
в течение 2021-2022 уч. года 


	1.5
	Воспитательная работа
- …
- …
- ….
	
в течение 2019-2020 уч. года
в течение 2020-2021 уч. года
в течение 2021-2022 уч. года 


	1.6
	Повышение квалификации
- …
- …
- ….
	
в течение 2019-2020 уч. года
в течение 2020-2021 уч. года
в течение 2021-2022 уч. года 


	1.7
	Общественная нагрузка
- …
- …
- ….
	
в течение 2019-2020 уч. года
в течение 2020-2021 уч. года
в течение 2021-2022 уч. года 


	
	2 ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ
(указывать конкретные планируемые: виды работ / дисциплины; тематику / направления научных проектов и публикаций; общественные виды работ и т.п.)
	

	2.1
	Учебная работа
- ведение лекционных, практических занятий, СРСП по дисциплинам образовательной программы «_______»;
- консультирование студентов;
- научное руководство всеми видами практик, выпускными работами.
	

в течение 2022-2025 уч. года
в течение 2022-2025 уч. года

в течение 2022-2025 уч. года

	2.2
	Учебно-методическая работа
- подготовка 100 % курсов ЭлУМКД по дисциплинам образовательной программы «______________________».
- подготовка курса МООК / электронного учебника «________________________»; 
- подготовка учебника / монографии / учебного пособия «________________________»; 
- участие в исходящей академической мобильности ППС (внутренняя / внешняя) с (наименование вуза);
 - руководство курсовыми (семестровыми) проектами студентов в рамках start up проекта в СЭЗ-ToU (проектное обучение студентов) по теме: (наименование проекта).
- … 




	

в течение 2022-2025 уч. года 

в течение 2022-2025 уч. года

в течение 2022-2025 уч. года

в течение 2022-2025 уч. года 


в течение 2022-2025 уч. года

	2.3
	Научно-исследовательская работа
(конкретные мероприятия)
- написание и подготовка к изданию научных статей в научных журналах Торайгыров университета и в конференциях Торайгыров университета по научному направлению «______________________»;
- написание и подготовка к изданию научных статей в научных журналах, рекомендуемых КОКСОН по научному направлению «______________________»;
- написание и подготовка к изданию научных статей в научных журналах с высоким (ненулевым) ИФП, высоким процентилем, квартилем по научному направлению «______________________»;
- ежегодная подача заявок на финансируемые проекты (научные / предпринимательские) по научному направлению «______________________»;
- руководитель / исполнитель финансируемого научного проекта «___________________________»;
  - руководитель / исполнитель предпринимательского, коммерциализируемого (start up) проекта «_______________________»;
- …

	


Март 2023 г.

Октябрь 2024 г.


Март 2025 г.

Март 2023 г.

Октябрь 2024 г.

Март 2023 г.


	2.4
	Организационно-методическая работа 
- проведение работы по профессиональной ориентации молодежи при поступлении в вуз, а также на подготовительные отделения;
- подготовка материалов и участие в заседаниях: кафедры, научно-методических семинаров;
- проведение профориентационных мероприятий
	


в течение 2022-2023 уч. года

в течение 2023-2024 уч. года
в течение 2024-2025 уч. года 


	2.5
	Воспитательная работа
- подготовка теоретических и практических  конференций.
- активное участие в волонтерском движении

	
Март 2023 г.

в течение 2022-2025 уч. года

	2.6
	Повышение квалификации
- повышение квалификации по преподаваемым дисциплинам (не менее 72 часов);
- дополнительный сертификат по развитию soft skills
	
2023 год

2024 год


	2.7
	Общественная нагрузка
- подготовка информации по кафедре для портала университета;
- выполнение университетских, кафедральных поручений, удовлетворенность руководством;
- …
	

в течение 2022-2023 уч. года

в течение 2023-2024 уч. года





___________________________
(должность)
кафедры «__________________»                                 			  Ф.И.О.
